Il giorno 16 marzo 2004, in Ancona
Tra 
l'Esaleasing Spa rappresentata dall’Amministratore Delegato Bruno Pettinari
e la Fiba/Cisl rappresentata da Paolo Elisei e Paolo Papalini
premesso che
con l'accordo del 21/04/1997 si è iniziato un percorso di avvicinamento tendente a parificare la situazione contrattuale dei dipendenti dell'Esaleasing Spa a quella dei dipendenti dell'Ancona Tributi Spa che vedono il loro trattamento economico e normativo equiparato, in tutto e per tutto, ai dipendenti della controllante Banca Popolare di Ancona Spa, come richiesto dalle OO.SS. nella trattativa conclusasi con l'accordo sopra citato,
e considerato che
l'Esaleasing Spa, in questi anni, ha nei fatti applicato ai propri dipendenti previsioni contrattuali mutuate dalle normative aziendali della Banca Popolare di Ancona Spa anche in assenza di un rinnovo dell'accordo del 21/04/1997,
le parti convengono quanto segue: Art. 1
II trattamento economico del personale della Esaleasing Spa viene equiparato a far tempo dal 1 marzo 2004, in tutto e per tutto salvo quanto specificato al successivo art. 2, a quello applicato (ai sensi dei vigenti CCNL A.B.I., del vigente A.I.A., degli accordi ed intese sia nazionali che aziendali e delle delibere aziendali) al personale della Banca Popolare di Ancona Spa.
Resta inteso che qualsiasi modifica apportata al suddetto trattamento economico dovesse intervenire a favore del personale della Banca Popolare di Ancona Spa, verrà automaticamente e contestualmente estesa al personale della Esaleasing Spa.
Sarà automaticamente e contestualmente esteso al personale dell'Esaleasing Spa il trattamento normativo, tempo per tempo vigente in Banca Popolare di Ancona Spa escluse le normative direttamente riferibili agli inquadramenti gerarchici e/o per mansione.
L'Esaleasing Spa si impegna a ricercare la possibilità di stipulare, con la Banca Popolare di Ancona Spa, una apposita convenzione che consenta di estendere le condizioni particolari, le agevolazioni creditizie e non, le provvidenze e quant'altro previsto, tempo per tempo, in BPA ai dipendenti dell'Esaleasing Spa, in servizio e in quiescenza.
Chiarimento a verbale
Le parti si danno reciprocamente atto che per condizioni agevolazioni, provvidenze e quant'altro
devono intendersi a titolo esemplificativo e non esaustivo: tassi debitori e creditori, affidamenti,
mutui per acquisto e/o ristrutturazione prima casa e/o altra abitazione, polizze assicurative
vita/infortuni/sanitarie e similari, etc..

Art. 2 
Non rientrano nelle previsioni di cui al precedente art. 1 i seguenti istituti contrattuali:
· il premio aziendale di cui ai vigenti CCNL ABI, che verrà annualmente corrisposto nello
stesso mese di erogazione ai lavoratori della Banca Popolare di Ancona Spa. Come previsto
nell'accordo datato 30 maggio 2003, le parti concordano che il premio aziendale riferito
all'esercizio 2003 da corrispondere nel mese di giugno 2004 sarà erogato, in una cifra media
(all'inquadramento corrispondente alla terza area professionale, secondo livello retribuivo) da
riparametrare pari a € 1.700,00. Per quanto attiene i premi aziendali a partire dall'anno di
esercizio 2004 (da corrispondere nel 2005) le parti si incontreranno non appena definiti i criteri
per i premi aziendali della BPA, per concordare criteri analoghi per il personale dell'Esaleasing
Spa.
· il sistema incentivante di cui alla vigente normativa, che verrà corrisposto nello stesso
mese di erogazione ai lavoratori della Banca Popolare di Ancona Spa. In merito a questo
L'Esaleasing Spa si confronterà con la Fiba/Cisl circa i criteri di applicazione del sistema
incentivante, entro il mese di giugno 2004 per l'esercizio in corso e entro il mese di febbraio di
ogni anno per gli esercizi dal 2005 in poi.
Art. 3
Considerato che in data 27 gennaio 2004 l'Esaleasing Spa, conformemente a quanto previsto nell'accordo datato 02/11/2001 ha chiesto di poter aderire al Fondo Pensione per il Personale della Banca Popolare di Ancona e Società Controllate, le parti sin da ora concordano di avvalersi di una consulenza tecnica in comune e di comune accesso, con oneri a carico dell’Esaleasing Spa, individuata nella società B.M. & C. Srl di Milano.
In particolare, dovranno essere introdotte aliquote straordinarie aggiuntive, temporalmente definite, a copertura delle previsioni di cui all'ari. 4, norma transitoria ed art. 5 del citato accordo 02/11/2001.
             Esaleasing Spa                                                                                  Fiba/Cisl
	scala parametrale
	inquadramento
	PARTE A PREMIO 2003 (garantito da norma transitoria acc. 19/0372002)

	100
	1 area prof.le 1 livello retributivo
	1.370,97

	110
	2 area prof.le 1 livello retributivo            _,
	1.508,06

	110
	2 area prof.le 2 livello retributivo
	l_        1.508,06

	110
	2 area prof.le 3 livello retibutivo
	1.508,06

	114
	3 area prof.le 1 liv. Retributivo
	1.562,90

	124
	3 area prof.le 2 liv. Retributivo
	1.700,00

	134
	3 area prof.le 3 liv. Retributivo
	1.837,10

	144
	3 area prof.le 4 liv. Retributivo
	1.974,19

	144
	3 area prof.le 3 liv. Retributivo ex vcua
	1.974,19

	
	
	

	154
	quadro direttivo 1 livello
	2.111,29

	164
	quadro direttivo 2 livello
	2.248,39

	
	
	

	195
	quadro direttivo 3 livello (vecchio)
	2.673,39

	232
	quadrodirettivo 4 livello (vecchio)
	3.180,65

	
	
	

	
	
	


	scala parametrale
	
	inquadramento
	PARTE A PREMIO 2003 (garantito da norma transitoria acc. 19/03/2002)
	fascia retributiva (espressa in euro)

	90
	
	quadro direttivo 3 livello
	2.862,00
	

	100
	fascia 1
	quadro direttivo 4 livello / quadro dir 3 liv ex f2
	3.180,00
	fino 49.064

	107
	fascia 2
	quadro direttivo 4 livello
	3.402,60
	49.065-53.152

	114
	fascia 3
	quadro direttivo 4 livello
	3.625,20
	53.153-57.242

	121
	fascia 4
	quadro direttivo 4 livello
	3.847,80
	57.243-61.330

	128
	fascia 5
	quadro direttivo 4 livello
	4.070,40
	61.331 -65.418

	135
	fascia 6
	quadro direttivo 4 livello
	4.293,00
	65.419-69.507

	147
	fascia 7
	quadro direttivo 4 livello
	4.674,60
	69.508 - 73.596

	160
	fascia 8
	quadro direttivo 4 livello
	5.088,00
	oltre 73.597


