In data 14 giugno 2001
Tra
l'Esaleasing Spa rappresentata da Pettinari rag. Bruno
la Fiba/Cisl rappresentata da Elisei Paolo e Papalini Paolo
per quanto attiene il premio aziendale di cui all'accordo nazionale di rinnovo del CCNL datato 11/07/99 concordano quanto segue.
Il premio aziendale (ex VAP) riferito all'esercizio 2001 da corrispondere nell'anno 2002 sarà erogato, con le competenze di giugno 2002 nella misura di Euro 1200,00 medie riferite all'inquadramento 3A area - 2° livello retributivo, da riparametrare secondo la scala parametrale dell'attuale CCNL come di seguito riportato:
	INQUADRAMENTO
	PARAMETRO
	IMPORTO IN EURO

	QD-4° LIVELLO RETR.
	232,56
	2197,42

	QD - 3° LIVELLO RETR
	195,08
	1843,28

	QD - 2° LIVELLO RETR
	172,71
	1631,91

	QD-1° LIVELLO RETR
	162,41
	1534,58

	3A AREA PROF. - 4° LIV. RETR.
	144
	1360,63

	3A AREA PROF. - 3° LIV. RETR.
	134
	1266,14

	3A AREA PROF. - 2° LIV. RETR
	127
	1200,00

	3A AREA PROF. - 1° LIV. RETR
	120
	1133,86

	2A AREA PROF. - 3° LIV. RETR
	113
	1067,72

	2A AREA PROF. - 2° LIV. RETR
	110
	1039,37

	2A AREA PROF. - 1° LIV. RETR
	107
	1011,02

	1A AREA PROF. - LIV. RETR. UNICO
	100
	944,88


Le parti, altresì, ravvisano l'opportunità di incontrasi, entro il mese di settembre 2002, per procedere al rinnovo del contratto di secondo livello per il personale della Esaleasing Spa.

                   Esaleasing Spa                                                                        Fiba/Cisl
