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S.A.S. ESALEASING S.P.A.

Ancona, 20 marzo 2006
Spettabile

Esaleasing S.p.A.

A N C O N A             .

Oggetto: Premio aziendale.

In base all’accordo datato 01/06/2005, che si allega, il premio aziendale 2004 erogato nel 2005 è stato di € 1827,00 medi da riparametrare.


Tenuto conto che il predetto accordo prevede che i criteri di erogazione dei premi aziendali da corrispondere a partire dall’anno di esercizio 2005 devono essere analoghi a quelli concordati per il personale BPA, l’importo da erogare  nel mese di giugno 2006 non potrà essere inferiore a quello erogato nell’anno 2005 incrementato di una percentuale pari al 7,5%, oltre all’erogazione di euro 420,00 e della connessa liberalità (queste ultime due voci già richieste con lettera del 14 c.m.).


Inoltre in considerazione degli ottimi risultati dell’Esaleasig Spa nell’anno 2005, si ritiene, anche alla luce delle recenti intese raggiunte sullo stesso argomento in BPU Leasing Spa, si possano esaminare e concordare importi più elevati. 

In attesa di un sollecito incontro sull’argomento, si coglie l’occasione per porgere distinti saluti. 
S.A.S. FIBA/CISL 

          ESALEASING SPA
