\: ' ACCORDO PER LA REVISIONE DEI TRATTAMENTI PENSIONISTICI VIGENTI
ke PRESSO L’ANCONA TRIBUTI SPA

Il giorno 18 gennaio 2001, a Jesi,

I’ Ancona Tributi rappresentata dal Sig. Giovanni Mantini, assistito dai Sigg. Achille Manzoni
e Corrado Prencipe

€

il personale dell’ Ancona Tributi SpA rappresentato dalle Organizzazioni Sindacali:

e Fabi rappresentata da Maurizio Liberti, Pietro Merlini e Franco Semenza

e Fiba-Cisl rappresentata da Paolo Elisei, Paolo Papalini, Giancarlo Natale, Ludovica
Brunori e Andrea Celli | ’
Fisac-Cgil rappresentata da Roberto Cermelli, Aurelio Lazzari e Francesco Flori

e Sindirigenticredito rappresentata da Enzo Damiani e Giampaolo Rosi

con ’assistenza del consulente tecnico delle Parti, nella persona del Sig. Fabrizio Marino
Premesso che

Q in data 28 dicembre 2000 si € pervenuti alla stipula di un accordo volto alla fissazione dei
principi attraverso cui determinare il processo di trasformazione dei Regolamenti vigenti
presso 1I’Ancona Tributi a favore del personale proveniente dalla ex Esagest SpA e dalla
ex Serit Ancona SpA in un regime a contribuzione definita e a capitalizzazione
individuale;

o al fine di consentire tale obiettivo, le parti hanno convenuto di apportare nei fondi citati un
primo stanziamento straordinario corrispondente a Lire 900.000.000 per il Fondo ex
Esagest SpA e a Lire 1.350.000.000 per il Fondo ex Serit Ancona SpA;

Premesso altresi che

a [Dentita e la distribuzione degli importi richiamati in premessa ¢ risultata condizionata,
limitatamente alla componente degli iscritti al Fondo ex Serit, dalla errata valutazione
delle anzianita utili ai fini della determinazione delle aspettative maturate presso il Fondo
di appartenenza;

o il ricalcolo delle posizioni individuali relative ai beneficiari di cui al punto che precede, &
stato successivamente effettuato in modo coerente rispetto alle statuizioni dell’articolo 6
dell’Accordo 22 marzo 1989 (Cassa di Risparmio di Jesi) e articolo 6 dell’Accordo 4
novembre 1985 (Cassa di Risparmio di Fabriano e Cupramontana) cosi come richiamati
dall’articolo 6 dell’Accordo 18 dicembre 1992, stipulato fra la Serit e le Organizzazioni
Sindacali, disciplinante il Regolamento del Fondo integrazione delle prestazioni dell’Inps
per I’assicurazione obbligatoria di invalidita vecchiaia superstiti per il personale della
Serit Ancona SpA;

a detto ricalcolo ha determinato una diversa quantificazione degli impegni a favore del
collettivo ex Serit Ancona SpA, determinando una eccedenza fra quanto attribuito ai sensi
del punto 1 dell’accordo 28 dicembre 2000, richiamato in premessa e quanto
effettivamente necessario alla trasformazione del regime, in conformita ai criteri indicati
al successivo punto 2.




Tutto ci6 premesso, le parti hanno convenuto quanto segue

le premesse, cosi come i contenuti dell’Accordo 28 dicembre 2000, nelle parti non
espressamente modificate, costituiscono parte integrante del presente Accordo;

superando le distinte posizioni evidenziate alla lettera b) dell’Accordo 28 dicembre 2000,
vengono estesi i criteri di determinazione delle dotazioni iniziali individuali nella sezione
a contribuzioni definite, concordati presso la Banca Popolare di Ancona SpA con Accordo
27 dicembre 2000, a favore di tutto il personale della Ancona Tributi SpA, gia destinatario
dei regolamenti a prestazioni definite ex Esagest SpA e ex Serit Ancona SpA. La
determinazione delle dotazioni iniziali viene effettuata, fermo restando quanto indicato al
successivo punto 3, mediante ’utilizzo esclusivo delle disponibilitd complessivamente
accantonate alla data del 31 dicembre 2000 e versate dalla Societa in apposito conto
corrente acceso presso la Banca Pop.di Ancona in attesa del versamento delle stesse
all’ente gestore del fondo:; : :

I'importo complessivamente destinato a finanziamento straordinario, corrispondente a
Lire 2.250.000.000, viene ripartito sui due Fondi applicando il seguente criterio:

in aggiunta alle disponibilita patrimoniali libere dagli impegni a favore del personale gia
destinatario di prestazioni pensionistiche integrative, a copertura totale degli importi delle
dotazioni iniziali individuali del personale iscritto al Fondo ex Serit Ancona SpA
rivenienti dalla replicazione dei criteri applicati al collettivo Banca Popolare di Ancona ai
sensi dell’Accordo 27 dicembre 2000 calcolati sulla base delle anzianita corrette a norma
delle premesse;

per la quota residua, soddisfatte le posizioni di cui al punto che precede, sono attribuite al
personale destinatario del trattamento ex Esagest al fine di consentire ’estensione allo
stesso delle medesime statuizioni dell’Accordo 27 dicembre 2000 in relazione alla
collettivita Banca Popolare di Ancona.

Gli importi determinati per tutti i partecipanti sono riepilogati nell’allegato 1, che
costituisce parte integrante del presente accordo e dell’accordo 28 dicembre 2000.

. Al personale in servizio, gia destinatario del regolamento a prestazioni definite ex Serit
Ancona SpA ¢ data facoltd di rinunciare all’applicazione degli effetti del presente
Accordo mantenendo la disciplina fissata a norma del Regolamento 18 dicembre 1992.
Tale facolta dovra essere esercitata entro 15 giomni dal ricevimento della comunicazione
della Societd indicante la posizione individuale quale riveniente a seguito della
trasformazione del fondo.

Analoga facolta, esercitabile agli effetti del mantenimento della regolamentazione a
prestazioni definite di appartenenza, & estesa a tutto il personale, giad destinatario dei
regolamenti a prestazioni definite ex Esagest SpA e ex Serit Ancona SpA che abbia
maturato o maturi nel periodo 31 dicembre 2000 — 31 dicembre 2005, il diritto al
trattamento di quiescenza a carico dell’Inps.

. La wvalidita del presente Accordo & subordinata all’approvazione del Consiglio di
Amministrazione dell’ Ancona Tributi , Ove necessario, e dell’Assemblea del Personale.




