VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 12 gennaio 2004, 

Tra

Banca Popolare di Ancona s.p.a., facente parte di Banche Popolari Unite S.c.r.l., d’ora innanzi semplicemente “BPA“, qui rappresentata dai Sigg. Moretti Marco e Prencipe Corrado

e

le Delegazioni Sindacali Aziendali di:

FIBA-CISL, Federazione Italiana Bancari e Assicurativi, rappresentata dal Sig. Papalini Paolo;

FISAC-CGIL, Federazione Italiana Sindacale Lavoratori Assicurazioni e Credito, rappresentata dai Sigg. Cermelli Roberto, Amatuzzi Efisio e Di Donato Roberto;

d’ora innanzi semplicemente le OOSS,
Premesso che

I. l’art.5, comma 1, lettera a) del D.M. 158/2000 istitutivo del “Fondo di solidarietà per il sostegno del reddito, dell’occupazione e della riconversione professionale del Personale dipendente delle imprese del credito” prevede la possibilità di accedere ai finanziamenti dei programmi di formazione del Personale coinvolto in processi di riorganizzazione e ristrutturazione;

II. in una serie di incontri avvenuti all’inizio del 2002, in preparazione al PAO, è stato illustrato alle OOSS il piano formativo per la riconversione e riqualificazione professionale che, nel corso nel corso dell’anno 2002, ha visto il coinvolgimento  di 1.617 collaboratori per un numero complessivo di 83.824,5 ore di formazione;

III. in data 21 ottobre 2003 le Parti hanno convenuto che tutti i progetti di formazione e riqualificazione professionale, anche previsti dall’art.6 del Protocollo di Intesa Sindacale del 12/8/2003, potranno essere finanziati ai sensi dell’art 5 del D.M. 158/2000, previa condivisione degli stessi con apposito accordo tra le Parti.

Tutto ciò premesso,

le Parti

· convengono che le premesse costituiscono parte integrante del presente accordo;

· si danno atto che sono state regolarmente espletate le procedure contrattuali previste per la valutazione congiunta del programma di formazione;

· dichiarano che i contenuti dei progetti formativi sono funzionali alla realizzazione degli obiettivi di riconversione e riqualificazione professionale del personale di BPA;

· convengono sulla sussistenza dei requisiti e dei presupposti del D.M. 158/2000 affinché l’ Azienda firmataria del presente Accordo possa formalizzare l’istanza di accesso ai finanziamenti di cui all’art.5, comma 1 lettera a)  del citato D.M., istitutivo dei programmi formativi di riconversione e riqualificazione del Personale coinvolto nei programmi di cui alla premessa.

Letto, approvato, sottoscritto.  

____________________________________________________________________________________________________________
BANCA POPOLARE DI ANCONA S.P.A.
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FIBA-CISL, Federazione Italiana Bancari e Assicurativi

__________________________________________________________________________________________________________________

FISAC-CGIL, Federazione Italiana Sindacale Lavoratori Assicurazioni e Credito
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