VERBALE DI INTESA

444444444

tra
la S.E.DA. S.p.A., rappresentata da ......iiii i e >
e

il personale della S.E.DRL. Spa, rappresentatc dalle seguenti
Organizzazioni Sindacali:

FALCRI
FIBA-CISL
FISAC-CGIL
UIB-UIL
premesso che :

- il personale della S.E.DA. S.p.A. e attualmente inquadrato nel
settore commercio,con applicazione del CCNL....;

- & stata ravvisata la necessita d1l sostituire la disciplina
economica e normativa di cui al CCNL sopra indicato,con quella
definita dalla normativa nazionale e complementare di cui al

CCNL 16 gennaio 1991 per quadri,impiegati,subalterni e ausiliari;

tenuto conto del protocolle di intesa e del wverbale interpreta-

tivo allegato al contratte complementare sopra indicato

si & convenuto quanto segue:

- ART.1

lla data

Il personale della S.E.DA. S.p.A. risulta suddiviso,
i di

del 01-01-1993, nelle seguenti categorie e,
ciascuna di esse,nei seguenti gradi:

\

- Funzionari grade I

- Funzionari srado II

- Funzionari grado III

- Quadri grado I°

- Quadri " II® J
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- Impiegati u I1¢ Capo Ufficic

- Impiegati " II° Vice Capco Ufficio
- Impiegatil " TIII° Capo Reparto

- Impiegati " IV® Impiegato

- Impiegati L Ve Impiegato

Le parti si danno atto che l'inesistenza, allo state,di personale
inquadrabile nelle categorie dei subalterni e degli ausiliari ncon
preclude,per la S.E.DA. S.p,R.,la possibilitad di procedere in
futuro all'assunzione di lavoratori con tale gualifica,da ingua-
drare nelle predette categorie,ricorrendone la necessita e nel
rispetto delle norme nazionali e complementari applicabili.

ART.2
L'inquadramento del personale della S.E.DA.S.p.AR.nelle categorie

e gradi 4i cuil al precedente art.l,avverra sulla base dei se-
guenti criteri di corrispondencza:

= 1 1=V b o AR O Quadri grado I°

= IT9 1i81llOcavssscssnunnsvunnsss Quadri grado II®

- II° livello........ “El s F e ve..Imp.gr.III®° - Capo Reparto
- restanti livelli..........co.... Impiegato grado IV®

La Societa entro il 31-03-1993 (o nel pit breve termine reso
necessario da eventuali modifiche dell'assetto societario) si
impegna a concordare con le 00.55. idonee soluzioni collegate
all'attuazione dell’organigramma funzionale esistente a tale
data, tenuto conto di gquanto previsto al I comma del presente
articolo in materia d'ingquadramento.

- ART.3

Gli ingquadramenti previsti nel precedente art.2 hanno decorrenza
dal 01-01-1993.

La retribuzione globale di fatto percepita da ciascun lavoratore
della S.E.DA. S.p.A. alla data del 01-01-93 sara redistribuita
con i ecriteri di cul al punto b) del protocollo di intesa 27
novembre 1991.

L'eventuale maggiore retribuzione derivante dal nuovo inguadra-
mento rispetto a quello di provenienza - fatta eccezione per il
premio di rendimento relativo al servizio prestato nell'anno
1993,da corrispondersi nel 19%& - verra riceonosciuta agli aventi
diritto con i seguenti criteri temporali:

- 70% della differenza all'atto del passasgio nel nuovo
ingquadramento;
- 30% al 1 Luglio 1993.

- ART.&

La disciplina in tema| di avanzamento automatico d
(art.10 del) CCNL 16 g aio 1992) si appllga a /'
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01-01-1%%93. R tal fine wverra computato 11 50% dell'anzianita
maturata prima di tale data.

- ART.5

Fermo quanto previsto all'art.s del contratto complementare 27
novembre 1991, la S.E.DA. Spa e le 00.S5. procederanno, entro il
31-12-1992, ad una verifica delle attuali regoclamentaziconi in
materia di orari d4di lavero, turni, reperibilita, al fine d4di
rinvenire idonee soluszicni, tenuto conto delle necessitad  opera-
tiva aziendali.

- ART.6

La presente intesa esaurisce tutti gli adempimenti delle parti
connessi al passaggio del personale della S.E.DA. S.p.R. nell'a-
rea del CCNL Credito e relativi contratti complementari, compresi
quelli attinenti alla contrattazione integrativa aziendale
secondo le previsioni delle normative sopra richiamate.

O
i

Le parti si danno altresi atto che la contrattazione integrativa
aziendale relativa ai CCNL e contratti complementari, che sosti-
tuiranno quelli sopra richiamati, non potra avere decorrenza ed
effetti, normativi ed economici, comungue anteriori alla data di
stipula del contratti stessi.

- ART.7
Al personale della S.E.DAR. S.p.a. verra corrisposto con decor-
renza 01-01-1994 un buono pasto, con 1 criteri e le modalita

previste dell'Art. 10 dell' Accordo Economico Nazicnale del
16-01-1991.

- ART.8

Le parti ribadiscono che 1l'applicazione degli effetti della
presente intesa nei confronti 4i ciascun lavoratore della S.E.DA.
S.p.A. & condizionata alla sottoscrizione, da parte dei singoli
interessati, di transaziconi individuall da formalizzare presso la
Commissione di Conciliaziocone territorialmente competente,
secondo le previsioni dell'art.&10 e sgg. c.p.C.




RIPARTIZIONE PARAMETRALE DELLA CIFRA FISSA DEL PREMIO DI RENDIMENTO

164 1.051.452 0.s.
154 987.339 0.

144 923.226 c.u.
134  859.113 v.C.U.
124 795.000 C.R.
114 730.887 IMP. I
110 705.242 IMP. II
100 641.129 AUS.
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