Il giorno 02/05/2001 tra

la SE.BA. S.p.A., rappresentata dal Presidente Federici Dott. Flavio Maria 

e

la FIBA-CISL rappresentata dal Sig. Gianuario Giovanni e dal Sig. Bachiocco Roberto premesso che

•
in data 23/02/2001, con accordo tra le parti firmatarie del presente verbale, si è proceduto al rientro all'interno della SE.BA. S.p.A. di una quota di RIBA attualmente in appalto;

•
che entro il 31/12/01 tale processo di rientro dovrà avere completa attuazione;

considerato che

il processo di rientro suddetto determina un carico di lavoro che necessita della costituzione di un nuovo ufficio con relative figure professionali;

si conviene quanto segue:

•
al responsabile dell'ufficio verrà attribuito l'inquadramento minimo al IV° livello retributivo della III^ Area professionale dopo due anni di adibizione all'incarico;

•
l'Azienda si impegna, entro 12 mesi dalla data del presente accordo, ad istituire la figura di un vice responsabile, a cui sarà applicato l'inquadramento minimo al II° livello retributivo della III^ Area professionale;

•
l'attuale numero degli addetti all'ufficio non potrà essere inferiore alle sette unità oltre al responsabile.

Una volta completato l'intero processo di rientro delle RIBA, le parti si incontreranno per verificare la corrispondenza dei carichi di lavoro con il numero degli addetti sopra definito.
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