Il giorno 05-06-1995

tra

La SE. BA S.p.A., rappresentata dal Presidente
Federicí Dott. Flavio Maria, dal Vice Presidente Perini P.I. Tonino, dall'Amministratore Delegato Parenti Dott. Giovanni e dalla Sig.ra 2enobi Maela

e

la FIBA-CISL rappresentata dal Sig. Elisei Paolo, Sig. Papalini Paolo, Sig. Bachiocco Roberto e dal Sig. Gianuarío Giovanni

premesso che

a) tutte le intese e/o accordi che risultino sottoscritti alla data odierna, compreso il presente,
in SE. BA.
S.p.A.
costituiscono i C.I.A. sia per il personale direttivo che per i quadri, gli impiegati, ì subalterni e gli ausiliari.

Pertanto verranno rinnovati alla loro naturale scadenza giusta intesa nazionale 19.12.1994 per i quadri, gli impiegati, i subalterni e gli ausiliari e giusta intesa nascente dal rinnovo in corso del C. C. N. L.
del personale direttiva;

b) al personale direttivo della SE. BA. S.p.A. è stato applicato il C. C. N. L.
del settore ACRI stipulato in data 11.04.1992 e relativo contratto complementare datato 20.05.1992.

Per quanto attiene la corresponsione del premio di rendimento si fa riferimento alle misure di cui al protocollo d'intesa allegato al già citato contratto complementare datato 20.05.1992 e viene erogato nel mese di maggio dell'anno successivo a quello di 

pertinenza;
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si è convenuto quanto segue:

Art. 1

La premessa è parte integrante e sostanziale del presente accordo

Art. 2

La misura giornaliera del ticket pasto per il personale della SE. BA.
S.p.A.
viene elevata come segue:

- a L. 6.500 con decorrenza 1/7/95

- a L. 7.500 con decorrenza 1/7/96

- a L. 8.500 con decorrenza 1/7/97

Le misure anzidette saranno riviste tra le parti firmatarie del presente accordo non prima del 31.12.1997.

Art. 3

Le parti si impegnano ad incontrarsi entro il 30.09.1995 per cercare di identificare criteri per il calcolo del premio di produttività più adeguati alla specificità aziendale della SE. BA.
S.p.A..

Qualora in quella sede non si definissero tali criteri, in ogni caso verrà erogato a tutto il personale come minimo garantito un importo pari a:

- per l'anno 1994

a) L. 500.000.

L'ammontare predetto è riferito all'impiegato di grado Capo Reparto e sarà riparametrato per gli altri gradi come sotto specificato:

	Impiegato
	grado V
	113
	L.
	444.
	882. =

	Impiegato
	grado IV
	120
	L.
	472.
	440. 

	Impiegato
	Capo Reparto
	127
	L.
	500.
	000.

	Impiegato
	Vice Capo Ufficio
	134
	L.
	527.
	559. =

	Impiegato
	Capo Ufficio
	144
	L.
	566.
	929. _

	Impiegato
	Quadro
	156
	L.
	614.
	173. _

	Impiegato
	Quadro Super
	166
	L.
	653.
	543. _
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b)
L.
1.000. 000 al funzionario dì 111°
L.
1.500. 000 al funzionario di II°

L.
2.000. 000 al funzionario di I °

Per l'anno 1995

a) L. 650.000

L'ammontare predetto è riferìto ad un impiegato al grado IV e sarà riparametrato per gli altri gradì come sotto specificato:

	Impiegato grado V
	113
	
	L.
	612.083.=

	Impiegato grado IV
	120
	
	L.
	650.000.=

	Impiegato Capo Reparto
	127
	
	L.
	687.917.=

	Impiegato Vice Capo Ufficio
	134
	
	L.
	725.833.=

	Impiegato Capo Ufficio
	144
	
	L.
	780.000.=

	Impiegato Quadro
	156
	
	L.
	845.000.=

	Impiegato Quadro Super
	166
	
	L.
	899.167.=

	b) L. 1.000. 000 al funzionario
	di
	III
	
	

	L. 1.500. 000 al funzionario
	di
	110
	
	

	L. 2.000.000 al funzionario
	dì
	I °
	
	


I suddetti importi verranno erogati per l'anno 1995 (riferimento anno 1994) entro il 31.10.1995 e per l'anno 1996 (riferimento anno 1995) entro il 30 giugno. A partire dall'anno 1997 (riferimento anno 1996) le parti si incontreranno ai sensi delle intese nazionali in materia entro il 30 aprile dell'anno di riferimento per identificare ì relativi criteri. Le erogazioni conseguenti avverranno entro il 30 giugno dell'anno successivo a quello di riferimento.

L'ìnquadramento di riferimento é quello al 31 dicembre dell'anno di competenza.

L'azìenda si impegna a non effettuare alcuna corre​sponsione una tantum al proprio personale aldifuori di quanto contrattualmente previsto limitando ai casi particolarmente meritevoli di lavoratori dìstintisì nell'espletamento delle loro attività i particolari riconoscimenti contrattualmente previsti.

Dì ciò e delle relative motivazioni sarà data comuni​

cazione ai lavoratori interessati ed alle 

firmatarie il presente accordo.
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Art. 4
L'Azienda si impegna a predisporre un sistema di valutazione del personale più adeguato alla specificità aziendale propria della SE.BA. S.p.A., a partire dall'anno 1995, portandolo preventivamente al confronto con le OO.SS. firmatarie del presente accordo, al fine di raggiungere una intesa in merito.

Conseguentemente non saranno consegnate le note carat​teristiche degli anni 1993 e 1994.

Art. 5

Le parti concordano nell'introdurre per tutto il personale della SE.BA. S.p.A. (escluso quello adibito a lavorazioni a turno) le seguenti elasticità di orario, posticipando l'orario di uscita pomeridiana in relazione alle elasticità fruite:

- per i 30 minuti successivi all'entrata antimeridiana dalle ore 8.30 fino alle ore 9.00;

- per i 15 minuti in entrata e/o uscita in occasione dell'intervallo per la colazione (esempio: 13.15 - 13.30 e 14.30 - 14.45).

I lavoratori interessati potranno utilizzare tale elasticità giornaliera a loro discrezione fermo restando che la durata dell'orario giornaliero non può essere inferiore a quella contrattualmente prevista.

Art. 6

Le parti si incontreranno successivamente per verifi​care la possibilità di eventuali soluzioni nel rispetto della normativa contrattuale e di legge in ordine a situazioni eccezionali e temporalmente limitate rela​tive a particolari carichi di lavoro e/o attività.

Art. 7

A ciascun lavoratore viene concesso inoltre un monte annuo di permessi individuali, per motivi di indole personale e privata, nella misura di 16 ore per anno 

solare con possibilità di scelta del lavoratore per:

- recupero (giornata/e successiva/e); - non retribuzione dello stesso.
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Tali permessi possono essere utilizzati compatìbilmente con le esigenze dì servizio di norma previo preavviso dì 24 ore e nella misura massima dì 5 ore giornaliere e non in giornata semifestiva.

Le fattispecie sopra codificate non escludono la rìchiesta da parte del lavoratore di diversi e/o ulteriori periodi di congedo ai sensi dell'art. 78 C. C. N. L.
16/01/91 e art.
44 C. C. N. L.
11/04/9,.

Art. 8

L'azìenda quanto prima fornirà alle OO.SS. firmatarie del presente accordo una esauriente informativa in merito alle lavorazioni concesse in appalto ed un elenco delle imprese appaltatrici.

In relazione alla vìgente normativa contrattuale suglì appalti, le partì concordano sulla possibilità dì concedere in appalto la seguente lavorazione: servìzìo dì svìluppo pellicole Kodak microfilm 16 mm.

Art. 9

Con la stipula del presente accordo le parti defini​scono ìn via transattiva ed equìtativa quanto segue:

non verrà erogato al personale della SE. BA.
S.p.A. il premio di produttività di competenza dell'anno 1993;

viene ritirata la rìchìesta di cui alla comunicazione delle O0. SS. aziendali in data 16.01.95 relativa alla mancata corresponsione del 30% della una tantum dì cui all'intesa nazionale 19.12.1994.
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