Il giorno 16 dicembre 2002 in Macerata, presso la Sede di Palazzo Galeotti,

tra

la Fondazione della Cassa di Risparmio della Provincia di Macerata, d’ora in poi per brevità denominata “Fondazione”, rappresentata dal Vice Presidente Sig. Roberto Massi Gentiloni Silverj, con l’assistenza del Segretario Generale Sig. Renzo Borroni e dei Consulenti Sigg. Roberto Maria Emidi e Rinaldo Sabbatini, 

e

le Organizzazioni Sindacali dei Lavoratori:

- Fiba/Cisl, rappresentata dai Sigg. Paolo Elisei e Giovanni Carlini,

- Fisac/Cgil, rappresentata dai Sigg. Francesco Migliorelli e Mauro Gentili,

- Uilca/Uil, rappresentata dai Sigg. Francesco Amodio e Sergio Crucianelli,

- Fabi, rappresentata dai Sigg. Giuseppe Di Modugno e Antonio Micozzi,

premesso che:

· la Fondazione, ai sensi dell’Accordo 10.06.1992 e della Lettera del 14.09.1993, è tenuta alla applicazione al proprio personale, attuale e di futura assunzione, dei C.C.N.L. tempo per tempo vigenti per i dirigenti, i quadri direttivi ed il personale delle aree professionali dipendenti dalle aziende di credito, finanziarie e strumentali;

· la Fondazione intende procedere ad una ristrutturazione organizzativa interna propedeutica all’operazione di trasferimento del personale della propria società, Carima Servizi S.r.l., alle proprie dipendenze;
tenuto conto che

le premesse e l’allegato costituiscono parte integrante del presente accordo,

si è convenuto quanto segue:

Art. 1


Nell’allegato A) viene riportato il progetto relativo all’Organigramma della Fondazione, la cui operatività decorrerà dalla data di trasferimento del personale di Carima Servizi S.r.l. in Fondazione.


Le Attività di Staff alla Segreteria Generale sono due (Attività Istituzionale ed Amministrazione/Contabilità) mentre le Attività di Line sono tre (Gestione Finanziaria, Attività Erogativa ed Attività Artistico/Culturali); l’Ufficio di Segreteria è in staff alla Segreteria Generale.

Art. 2


La Fondazione subentra in tutti gli impegni e gli oneri, nessuno esclusi, in capo alla Carima Servizi S.r.l., compresi quelli nascenti dall’Intesa datata 05.04.1995 sottoscritta da Carima Servizi S.r.l. e da Banca delle Marche S.p.A. con le relative OO.SS. sottoscrittrici dei vigenti C.C.N.L. per il personale dipendente delle aziende di credito, finanziarie e strumentali.


Le parti convengono sin d’ora di attivarsi nei confronti della Banca delle Marche S.p.A. affinché questa riconfermi, prima del passaggio del personale da Carima Servizi S.r.l. in Fondazione, gli impegni assunti con l’Intesa richiamata al comma precedente.


Le parti firmatarie del presente accordo si incontreranno preventivamente all’operazione di trasferimento del personale di cui all’art. 1, per definirne gli aspetti relativi, anche ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 47 della legge 428/90 e successive modificazioni.

Art. 3


Al personale attualmente in forza alla Fondazione, non rientrante ancora nelle previsioni citate in premessa al primo alinea, verranno applicati dalla data odierna i C.C.N.L. tempo per tempo vigenti per il personale dipendente dalle aziende di credito, finanziarie e strumentali.


Gli effetti economici dei C.C.N.L. di cui al precedente alinea decorreranno dal 01.01.2003.

Per quanto attiene l’anzianità utile a tutti gli effetti contrattuali, nazionali ed aziendali questa decorrerà dalla data di assunzione in Fondazione.


Il trattamento economico e normativo è quello previsto dai C.C.N.L. vigenti, sottoscritti in data 11.07.1999 e 01.12.2000, nonché da quello delle intese citate in premessa e da quanto definito nel presente accordo.


Le eventuali maggiori differenze retributive rispetto alla retribuzione complessiva annua rilevata alla data del 31.12.2002, saranno mantenute dalla Fondazione a tali dipendenti sotto forma di assegni “ad personam”.


Analogo impegno, rispetto ai commi che precedono, viene assunto dalla Fondazione per il personale già in forza alla stessa e per quello proveniente da Carima Servizi S.r.l., a cui attualmente non risultano applicati i C.C.N.L. sopracitati, da attuarsi con apposito accordo, che in via transattiva ed equitativa preveda anche una sanatoria, in relazione agli aspetti normativi ed economici, per il periodo antecedente il 01.01.2003. Viene previsto l’adeguamento al minimo contrattuale di cui al successivo art. 4 del presente accordo in presenza di una retribuzione annua complessiva inferiore a detto minimo.

Art. 4


Le parti concordano che il personale della Fondazione sarà destinatario a far tempo dal 01.01.2003 di un trattamento di previdenza complementare la cui aliquota ordinaria a carico della Fondazione non sarà inferiore al 3,50% calcolato sull’imponibile, senza massimale, utile ai fini della contribuzione dovuta alla Assicurazione Generale Obbligatoria gestita dall’I.N.P.S.


Quanto sopra sarà definito in un apposito accordo da stipularsi entro il 31.01.2003.

Le parti sin da ora concordano di avvalersi di una consulenza tecnica in comune e di comune accesso, con oneri a carico della Fondazione, individuata nella società B.M. & C. S.r.l. di Milano.

Art. 5


Salvo per quanto diversamente previsto in appositi accordi per il personale proveniente dalla ex Banca Carima S.p.A. (ora Banca Marche S.p.A.), le parti intendono predisporre entro il 31.12.2002 un Contratto Integrativo Aziendale che, in deroga a quanto previsto dall’accordo 10.06.1992, art. 4 – primo comma, pur avendo a riferimento il C.I.A. della Banca Marche S.p.A. e quant’altro previsto per il personale di detta Banca, contenga una opportuna armonizzazione degli istituti contrattuali rispetto alla specifica attività e struttura organizzativa della Fondazione.

Art. 6


In merito a quanto previsto dall’art. 5 che precede, le parti sin da ora regolamentano quanto segue:

a) l’inquadramento minimo iniziale previsto è quello della Terza Area Professionale, primo livello, salvo per eventuali assunzioni relative  a mansioni specifiche della Seconda e della Prima Area Professionale; 

b) vengono riconosciuti nel tempo i seguenti inquadramenti minimi contrattuali ai lavoratori di cui al precedente alinea sub a):

· Terza Area Professionale, secondo livello, entro sei anni dall’iniziale adibizione;

· Terza Area Professionale, terzo livello, entro dodici anni dall’iniziale adibizione;

· Terza Area Professionale, quarto livello, entro diciotto anni dall’iniziale adibizione;

c) viene riconosciuto l’inquadramento minimo contrattuale di Quadro Direttivo, primo       livello:

· al Coordinatore di una delle Attività di cui all’allegato A) con almeno altri due addetti;

· al Coordinatore di una Attività, che sia stato precedentemente Coordinatore di un’altra Attività;

· al lavoratore cui la Fondazione conferisca una responsabilità ed una delega specifica;

d) al responsabile dell’”Attività Istituzionale”: viene riconosciuto l’inquadramento minimo contrattuale del Quadro Direttivo, secondo livello;

e) al Segretario Generale viene applicato il C.C.N.L. relativo ai Dirigenti dipendenti dalle aziende di credito, finanziarie e strumentali.

Art. 7


In merito alle garanzie occupazionali, viene applicato al personale della Fondazione l’Accordo sul “Fondo di Solidarietà per il sostegno del reddito, dell’occupazione e della riconversione professionale del personale del credito” sottoscritto in data 28.02.1998 ed il corrispondente “Regolamento relativo alla istituzione presso l’INPS” stabilito con Decreto Ministeriale del 28.04.2000, n. 158 e successive modificazioni ed integrazioni.


Le parti assumono l’impegno di attivarsi, ciascuna per le proprie competenze, in caso di insorgenza di eventuali difficoltà applicative.

Art. 8


La Fondazione valuterà l’opportunità di inquadramenti di merito entro il 31.12.2003, anche alla luce del primo anno di attività, dopo l’operazione di trasferimento del personale di Carima Servizi S.r.l. in Fondazione.
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