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Banca Popolare di Ancona

COMUNICATO DEL PRIMO TAVOLO SINDACALE
Mercoledì 30 luglio si è tenuto un incontro tra la BPA e le OO.SS. “sulle risultanze del Sistema Incentivante 2007” e sulla “maggiore prestazione oraria dei Quadri Direttivi”.

SISTEMA INCENTIVANTE 2007

La BPA ha illustrato alle OO.SS, “a posteriori” rispetto alle erogazioni, i dati comunicati con lettera del 23 luglio e già riportati sul comunicato inviato ai lavoratori nella stessa giornata.

Le OO.SS. hanno ricordato all'Azienda tutte le perplessità sollevate in fase di presentazione del Sistema Incentivante 2007 ed hanno espresso preoccupazione perché i dati forniti le confermano appieno, anzi le amplificano. Come già affermato nel comunicato del 23 luglio, questa struttura del Sistema Incentivante, non oggettiva e trasparente, crea una discriminazione incomprensibile tra i colleghi e, invece che “incentivare”, “mina il clima aziendale” demotivando la maggior parte dei lavoratori.

Le OO.SS. hanno comunque richiesto ed ottenuto altri dati dalla BPA per comprendere meglio l'impatto effettivo sui lavoratori.  I dati sono i seguenti:
RIPARTIZIONE PER AREE DI ATTIVITA'

hanno percepito una erogazione dovuta al Sistema Incentivante 2007:

n. 446 commerciali (Addetti Commerciali e Titolari Retail, Corporate e Private, Capi Area, etc.)

n. 223 addetti alle aree operative delle dipendenze

n. 91 lavoratori della Direzione Generale di Banca Rete

n. 75 lavoratori di “Service” UBISS.

RIPARTIZIONE PER INQUADRAMENTO

hanno percepito una erogazione dovuta al Sistema Incentivante 2007:

n. 480 lavoratori delle Aree Professionali (fino all'ex inquadramento a Capo Ufficio)

n. 338 lavoratori dell' Area del Quadri Direttivi (QD1, QD2, QD3 e QD4)

n. 18 Dirigenti.

VALUTAZIONE DELLA PRESTAZIONE

tenendo conto che dai seguenti dati mancano le valutazioni di circa 230 lavoratori, le valutazioni della prestazione sono state così attribuite dall’Azienda:

n. 70 lavoratori, pari al 3,84%, giudicati “inadeguati”

n. 70 lavoratori, pari al 3,84%, giudicati “carenti”

n. 219 lavoratori, pari al 12,00%, giudicati “parzialmente conseguito gli obiettivi”

n. 1042 lavoratori, pari al 57,10%, giudicati “completamente conseguito gli obiettivi”

n. 185 lavoratori, pari al 10,14%, giudicati “superiori alle aspettative”

n. 239 lavoratori, pari al 13,10%, giudicati “eccellenti”.

CON L’OCCASIONE RICORDIAMO A TUTTI CHE LE SCRIVENTI OO.SS. NON HANNO CONDIVISO NEMMENO  IL SISTEMA INCENTIVANTE 2008, ATTUALMENTE IN CORSO, CHE A LORO PARERE E’ ANCORA PIU’ PENALIZZANTE, COME STRUTTURA, DI QUELLO DEL 2007.

VISTI I RISULTATI DEL 2007 CONVIENE “DANNARSI L'ANIMA” NEL 2008 CONSIDERANDO ANCHE TUTTE LE DIFFICOLTA' DOVUTE  ALLA MIGRAZIONE INFORMATICA?


MAGGIORE PRESTAZIONE ORARIA DEI QUADRI DIRETTIVI

Questa tematica, oggetto già di due incontri con il massimo responsabile delle Relazioni sindacali di Gruppo, è estremamente delicata e preoccupante e merita un comunicato ad hoc che verrà inviato nei prossimi giorni.

Il confronto si presenta molto difficile e con posizioni distanti.

Curiosità: l’Azienda nell’ultimo incontro ha espresso la propria volontà unilaterale di procedere all’erogazione nel mese di agosto dell’extra orario relativo al primo semestre 2008 per i QD1 e QD2 con gli stessi importi erogati nel secondo semestre 2007 e ai soli lavoratori che lo hanno percepito nello scorso anno….. no comment, per ora!
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