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Banca Popolare di Ancona

COMUNICATO DEL PRIMO TAVOLO SINDACALE SU:

- Rilevazione delle capacita potenziali
- Sistema incentivante anno 2008
- Premio aziendale 2007 (erogazione 2008)

Oggi, come Organizzazioni Sindacali del primo tavolo (Fiba/Cisl, Fabi, Dircredito
e Falcri), ci siamo incontrati con la delegazione della Banca Popolare di Ancona,
alla presenza del responsabile delle relazioni sindacali di gruppo, Mario Napoli.

La BPA ci ha illustrato, come primo argomento, la nuova procedura di
“rilevazione delle capacitd potenziali”, terza componente, insieme alla
“rilevazione delle competenze” e alla “valutazione della prestazione”, della
complessiva “valutazione professionale del lavoratore”.

Prossimamente dovremo incontrarci di nuovo sull'argomento, per presentare le
nostre osservazioni.

Successivamente la BPA ci ha illustrato il “sistema incentivante per 'anno 2008”.
Anche su questa materia dovremo rivederci per presentare le nostre
osservazioni e proposte, tenendo conto che, ad un primo esame, lo stesso
sembra ricalcare la filosofia degli anni precedenti,

Il terzo argomento ha riguardato il “premio aziendale relativo all’anno 2007” da
erogarsi nel corrente anno.

La BPA ha espresso la propria disponibilita ad una erogazione a “saldo e
stralcio”, in attesa di definire i criteri per il calcolo dei premi aziendali dal 2008 al
2010, come previsto dal nuovo CCNL.

Abbiamo, in merito al premio 2007, iniziato una trattativa che, al momento,
registra posizioni distanti.

D’accordo con I'Azienda abbiamo fissato un incontro per il 3 aprile p.v.,
per continuare la contrattazione sul premio aziendale e il confronto su
tutte le altre tematiche aperte.

Jesi, 25 marzo 2008



