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IL PRESSING CONTINUA

Questa tempistica di assunzioni:

PERIODO
1° sem 05
2° sem 05
1° sem 06
2° sem 06
1° sem 07
2° sem 07

TIPO CONTRATTO
TD
TI
TD
TI
TD
TI
TD
TI
TD
TI
TD
TI
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RISORSE
195
165
240
165
325
165
364
165
407
165
0
599

TOTALE RISORSE
360
405
490
529
572
599

non è altro che la proposta iniziale aziendale modificata dopo il NOSTRO incontro a Milano del 25 gennaio con l’Amministratore Delegato che ha portato ad ottenere da subito 165 assunzioni a tempo indeterminato.

Ricordiamo che queste assunzioni, per l’Azienda, devono essere precedute da 930 esuberi facenti parte di un piano industriale tutto basato sulla sola riduzione del costo del personale.

Ieri l’Azienda con la tabella seguente ha anticipato la trasformazione di altre 168 assunzioni a tempo indeterminato

PERIODO
1° sem 05
2° sem 05
1° sem 06
2° sem 06
1° sem 07
2° sem 07

TIPO CONTRATTO
TD
TI
TD
TI
TD
TI
TD
TI
TD
TI
TD
TI

RISORSE
195
165
240
165
157
333
196
333
239
333
0
599

TOTALE RISORSE
360
405
490
529
572
599

e oggi, al nostro tavolo dopo un duro confronto, ha proposto altre 44 assunzioni a tempo determinato per 18 mesi e altre 30 assunzioni a tempo indeterminato, questi ultimi figli di dipendenti deceduti in costanza di servizio. Inoltre per i dipendenti della Capogruppo BPU: indennità di mobilità uguale per tutti dal 1/1/2006.

NON BASTA!!!!

AI LAVORATORI DELLE AZIENDE DEL GRUPPO BPU SERVE ALTRO:

POTER LAVORARE CON MAGGIOR SERENITA’
PER QUESTO MOTIVO

NOI ABBIAMO RICHIESTO ALL’AZIENDA DI SISTEMARE L’ATTUALE CARENZA DI ORGANICI MEDIANTE  EFFETTIVE ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO.
IL CONFRONTO CONTINUA…

SUL PIANO INDUSTRIALE NEL SUO COMPLESSO PERMANE IL NOSTRO GIUDIZIO NEGATIVO.
Le Segreterie di Coordinamento Gruppo BPU

Le Segreterie di Coordinamento delle Aziende del Gruppo BPU
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