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   Banca Popolare di Ancona

SISTEMA INCENTIVANTE 2004… CON GLI STIPENDI DI MAGGIO
Il 23 maggio, rompendo gli indugi, la banca ha ufficialmente concluso lo “spoglio” dei risultati agganciati agli obiettivi del sistema incentivante 2004.
Il giorno 19, infatti, la banca aveva consegnato alle OO.SS. risultati non completi e, in taluni casi, non esatti: una specie di “exit poll” in attesa di chiudere la competizione.

“Comunque non c’è da preoccuparsi”, aggiungeva la Banca: “tutte le percentuali, anche quelle non indicate, ed i rispettivi riconoscimenti economici sono già in pagamento con gli stipendi di maggio”.

Come ricorderete gli obiettivi del sistema incentivante erano stati fissati tra i mesi di agosto e settembre dello scorso anno, comunicati a tutte le filiali ed in minima parte agli uffici centrali: così diverse unità di Direzione si sono trovate a lavorare senza un traguardo conosciuto.

Le somme messe a disposizione erano state così ripartite:
	tipologia premio
	funzioni/ruoli

	
	
	- resp.direzione

- resp. funzione

- area manager

 

 
	- responsabile

  filiale A

 
	- responsabile

  filiale B

- resp. u. c.

  complessa

- gestore

   imprese

- private banker
	- responsabile

  filiale C

- responsabile

  unità centrale

 

 
	- gestori in rete

 

 

 

 
	 - altri 

   (premio base)

 

 

 

 

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	prima

quota
	gruppo
	€    800
	€    550
	€    400
	€   250
	€    190
	€ 100

	
	azienda
	€ 2.000
	€ 1.375
	€ 1.000
	€   625
	€    475
	€ 250

	seconda 

quota
	obiettivi

azienda
	 

€ 2.800
	 

€ 1.925
	 

€ 1.400
	 

€    875
	 

€    665
	 

€ 350

	totale
	 
	€ 5.600
	€ 3.850
	€ 2.800
	€ 1.750
	€ 1.330
	€ 700

	moltiplicatore
	8
	5,5
	4
	2,5
	1,9
	1


Da quanto consegnato il 23 maggio dalla BPA si evince che per quanto riguarda la prima quota, quella legata agli obiettivi di gruppo e di azienda, il premio base è di € 228,00 così ripartito:
· € 108,00 per gli obiettivi di Gruppo (raggiungimento obiettivo del 103,18%) al posto di € 100,00
· € 120,00 per gli obiettivi aziendali (erogazione premio obiettivo Mint 100%, Utao 60%, Iniziative sviluppo commerciale 0%) al posto di € 250,00.

Mentre la seconda quota, legata al raggiungimento degli obiettivi “di squadra” assegnati alle varie unità organizzative, verrà erogata nei seguenti importi:

· Nelle strutture centrali: € 364 pari al 104% alla Direzione Servizi di Gruppo, € 210 pari al 60% alla Direzione Crediti e € 350 pari al 100% alle altre Direzioni;

· Nelle strutture retail: € 448 pari al 128% alla Direzione Mercato, da € 123,20 a € 408,84 con varie percentuali alle Aree Territoriali e da € 0 a € 448 sempre con varie percentuali alle filiali (le singole percentuali le troverete sul retro insieme alle misure complessive erogate);

· Nelle strutture Corporate: € 448 pari al 128% alla Direzione Mercato, alle Aree Territoriali e ai CBO;
· Nelle strutture Private € 301,53 pari al 86% alla direzione Mercato, € 373,35 pari al 107% all’ Area Territoriale Adriatica, € 448 pari al 128% ai PBO di Jesi e di Pescara; l’Area Territoriale Tirrenica, i PBO di Civitanova M., Napoli e Roma purtroppo non vanno a punti.
In questa sede ci preme di fare un’unica valutazione: il sistema incentivante 2004, pur erogando premi inferiori al 2002 e al 2003 e differenziati a seconda degli obiettivi raggiunti e del ruolo ricoperto dai lavoratori, ha comunque riconosciuto, visti i risultati di Gruppo e d’Azienda, qualche cosa a tutti (almeno € 228,00) e la valutazione è stata realmente a livello di “squadra”.

Il Sistema Incentivante 2005 stravolge questa filosofia… ma tutto questo lo abbiamo già spiegato in precedenti comunicati.

Nei prossimi giorni le OO.SS di Gruppo confermeranno, con un apposito comunicato, lo stato di vertenzialità in tutte le aziende BPU.
	UNITA' ORGANIZZATIVE
	%
	PREMIO BASE

	UFFICI CENTRALI
	
	

	DIREZIONE CREDITI
	60,00%
	€ 438,00

	DIREZIONE AUDITING
	100,00%
	€ 578,00

	DIREZIONE BILANCIO E A.G.
	100,00%
	€ 578,00

	DIREZIONE A. LEGALE E R.C.
	100,00%
	€ 578,00

	DIREZIONE RISORSE UMANE
	100,00%
	€ 578,00

	DIREZIONE SERV. GRUPPO
	104,00%
	€ 592,00

	CORPORATE
	
	

	DIREZIONE MERCATO
	128,00%
	€ 676,00

	ATC ADRIATICA
	128,00%
	€ 676,00

	ATC TIRRENICA
	128,00%
	€ 676,00

	TUTTI I CBO
	128,00%
	€ 676,00

	PRIVATE
	
	

	DIREZIONE MERCATO
	86,00%
	€ 529,53

	ATP TIRRENICA
	0,00%
	€ 228,00

	ATP ADRIATICA
	107,00%
	€ 601,35

	PBO CIVITANOVA MARCHE
	0,00%
	€ 228,00

	PBO NAPOLI
	0,00%
	€ 228,00

	PBO ROMA
	0,00%
	€ 228,00

	PBO JESI
	128,00%
	€ 676,00

	PBO PESCARA
	128,00%
	€ 676,00

	RETAIL
	
	

	DIREZIONE MERCATO
	128,00%
	€ 676,00

	ATR LAZIO
	35,20%
	€ 351,20

	ATR MARCHE CENTRO NORD
	109,56%
	€ 611,46

	ATR CAMPANIA
	116,81%
	€ 636,84

	ATR MARCHE SUD, A. E M. 
	122,66%
	€ 657,31

	ACQUALAGNA
	0,00%
	€ 228,00

	AVELLINO
	0,00%
	€ 228,00

	CARPEGNA
	0,00%
	€ 228,00

	CASTELRAIMONDO
	0,00%
	€ 228,00

	CUPRAMONTANA
	0,00%
	€ 228,00

	FABRIANO 2
	0,00%
	€ 228,00

	FALCONARA 1
	0,00%
	€ 228,00

	FALCONARA 2
	0,00%
	€ 228,00

	FORIO D`ISCHIA
	0,00%
	€ 228,00

	FOSSOMBRONE
	0,00%
	€ 228,00

	GUIDONIA MONTECELIO 1
	0,00%
	€ 228,00

	MAIOLATI SPONTINI
	0,00%
	€ 228,00

	MARCELLINA
	0,00%
	€ 228,00

	MARINO
	0,00%
	€ 228,00

	MATELICA
	0,00%
	€ 228,00

	MONTEMARCIANO
	0,00%
	€ 228,00

	NAPOLI 1
	0,00%
	€ 228,00

	NOLA 2
	0,00%
	€ 228,00

	UNITA' ORGANIZZATIVE
	%
	PREMIO BASE

	NOVAFELTRIA
	0,00%
	€ 228,00

	ROMA 7
	0,00%
	€ 228,00

	ROSORA
	0,00%
	€ 228,00

	SAN GIORGIO LA MOLARA
	0,00%
	€ 228,00

	SAN POLO DEI CAVALIERI
	0,00%
	€ 228,00

	SANTA MARIA NUOVA
	0,00%
	€ 228,00

	SARNANO
	0,00%
	€ 228,00

	TIVOLI 2
	0,00%
	€ 228,00

	URBINO
	0,00%
	€ 228,00

	AGUGLIANO
	60,00%
	€ 438,00

	ASCOLI PICENO
	60,00%
	€ 438,00

	CAMERINO
	60,00%
	€ 438,00

	CARDITO 1
	60,00%
	€ 438,00

	CASTEL DI LAMA
	60,00%
	€ 438,00

	FABRIANO 1
	60,00%
	€ 438,00

	GUIDONIA MONTECELIO 3
	60,00%
	€ 438,00

	NAPOLI 14
	60,00%
	€ 438,00

	NAPOLI 2
	60,00%
	€ 438,00

	NUMANA
	60,00%
	€ 438,00

	PALOMBARA SABINA
	60,00%
	€ 438,00

	PORTO SANT`ELPIDIO
	60,00%
	€ 438,00

	ROMA 3
	60,00%
	€ 438,00

	PETRITOLI
	100,00%
	€ 578,00

	PIETRAMELARA
	100,00%
	€ 578,00

	JESI 4
	104,00%
	€ 592,00

	ANGRI
	112,00%
	€ 620,00

	JESI 3
	112,00%
	€ 620,00

	MACERATA FELTRIA
	112,00%
	€ 620,00

	SAN LEO
	112,00%
	€ 620,00

	RECANATI
	116,00%
	€ 634,00

	TUTTE LE ALTRE 122 FILIALI
	128,00%
	€ 676,00


Legenda: 

· nelle colonna “%” si evidenzia la percentuale di raggiungimento dell’obiettivo di squadra (seconda parte del premio);
· nella colonna “premio base” viene riportato l’importo complessivo (prima parte = € 228 + seconda parte) a livello di premio base;

· le funzioni e i ruoli avranno, ovviamente, dei premi calcolati proporzionalmente (prima parte e seconda parte) in base ai moltiplicatori riportati nella tabella della prima pagina;
· i cosiddetti sportelli speciali collegati organizzativamente ad una filiale prenderanno il premio previsto per quella filiale.
Ancona, 24 maggio 2005

