
 



 



 



 



 



 

Servizio 
tecnico già 
trasferito 
su BS, 
rimane una 
maternità 
in fase di 
rientro su 
?? 



 



 



 

attualmente uno/due 
dimessi da azienda, uno già 
a BS, dovrebbe rimanere 
ancora una persona su 
Treviso 

Totale stima mobilità 
territoriale: 

20 persone 



 

Totale distacchi IN  
29 persone 

 
Distacchi OUT 

circa 30 persone 

2A 2L 2 0,82%     

2A 3L 3 1,23% 5 2,05% 

3A 1L 26 10,66%     

3A 2L 43 17,62%    

3A 3L 45 18,44%    

3A 4L 27 11,07% 141 57,79% 

QD 1 22 9,02%     

QD 2 17 6,97%    

QD 3 20 8,20%    

QD 4 26 10,66% 85 34,84% 

DIR 13 5,33% 13 5,33% 

 

Richiesti dati disaggregati per polo suddivisi per: 

• tipologia contratto  
 tempo pieno indeterminato 
 tempo pieno determinato 
 somministrazione 
 collaboratori stabili - partita Iva 
  co co co 
 contratti a progetto 
 ecc. 

• part time con la specifica se a scadenza o indeterminati) 

• legge 104 (sia per il dipendente che per il familiare) 

• distaccati IN con azienda di provenienza 

• distaccati OUT con destinazione 

• richieste giacenti di mobilità infragruppo 

• richieste giacenti di part time 

• maternità con previsione tempi di rientro (oppure con data d’inizio) 

• inquadramento 

• …… 



 

differenza 

29 

4 

-8 

-3 

-10 

12 
 


