I ' PROTOCOLLO Di INTESA SINDACALE ]

13 {uglio 2008, in Bergamo.
Tra:

le seguenti Aziende, d'ora in poi denominate anche “Aziende”

« Urione di Banche laliane S.¢.p.a., d'ora in pot per brevitd denominata anche “UBf Banca®,

»  SBSLeasing S.p.a., ¢'ora in poi per brovitd denominata anche "SBS Leasging,

= BPUEsaleasing S p.a., d'ora i poi per brevidd denomimata anche “B8PU Esaleasing”

=  UB! Cenftrosystem 5.p.a., d'ora in poi per brevitd denominata anche “U8{ Cenfrosystem”
-]

le Delegazicnt Sindacali di Gruppo del Gruppe UBI Banca

= DIRGRECITO

* FABI

» FALCRI

* FIBA/CISL

»  FISAC/CGIL

= UILCA

[ ]

UGL Credito Fﬁﬁ

d’'ora in poi denominate complessivamente “00. 55,

Premesso che U

1. )l Gruppo UBI ha deliberato di realizzare il progetto che prevede - in atiuazione e a
conferrma degli indirizzi tracciah nel Piano Industriale di Integrazione del Gruppo UBI per it
periode 2007/2010 - lirtegrazione e la riorganizzazione delle due attuali aziende di
Leasing ds! Gruppo in un'unica fabbrica prodatto, mediante: ‘Q‘

C - lafusione per ingorporazione di “BPY Esaleasing spa” in "SBS Leasing Spa;
.‘Ff f?& - lavanazions dela ragione sociale della societa incorporante in “UBJ Leasing Spa’;
A - il trasferimento da UB! Leasing Spa a UB! CentroSystern Spa del ramo d'azienda LY.
4/ costituito dalle aitivita di information Technoiogy attualmente svoite da SBS Leasing
Spa;
- accentramenio delle attivita di Auditing presso I'Area Auditing di Capogruppo;
(/\ - la parziale dismissione delle attivita di Back Office svolte presso le agenzie,

2. In relazione a quanto sopra, con lettera del 9 maggio 2008, da intendersi qui come
integralmente cportata & trascritta, e Ariende hanna fomito ale OC.SS. linformativa UlLC
prevista dall'art. 47 della Legge 28 dicembre 1990 n. 428, come modificato dal D.lgs
18/2001, nonché dalla discipling ¢contrattuale in materia di rilevanti riorganizzazioni che -
coinvolgeno una pluralita <i aziende facenti parte del medesimo Gruppo, riguardante |a
programmata integrazione e riorganizzazione delle due attuali aziends di Leasing del

- Gruppo, dando cosi avvio alle precedure previste dalle normative appena citate,

3. Su richiesta delle OO.55. si & dato corso ai confronti previsti dalle normative gi lagge e DR
contrattuali, & i relativi inconiri fra le Delegazioni delle Aziende & quella delle CO.5S. si |
succedevano dal 20 maggio 2008 sino alla data del presente Accordo,

4. Le Pari ne! darsi atto di avere sviluppato nel corso della procedura un ampio e
approfondito confronte in ordine alle modalita di realizzazions della manowra illustrata
nellinformativa di cui a) precedente punte 2 e alle conseguenze giuridiche, economiche &
sociali nei confronti del Personala derivanti dalla stessa manovra;

A éA a
convengono e stipulano quanto segue; @% 1 \2

premesse costituiscone party integrante € sostanziale del presente
. e et M
L) a :




Dichiarazione delle Aziende

Le oparazioni programmate £ descritle rispondono affesigenze oF ragoiungere una maggiore
compeltivitd del Gruppa nel seftore di pertinenza delle due aziende afiraverso FunificaZione
delle stiivitd of Leasing in un'unica Socield fortemente specializzala rivolta allo sviluppo delfe
attivita core sia in fufia la Rete distributiva def Gruppo, sia suf mercalo esterno.

Lintegrazione delle due aziende consenlira allresi l'accentramenic dele aftivita, 'uniformita
dei processi e del sisterma informativo e fa razionalizzazione del modellf distributivi con if
conseguante raggiungimenta di sinergie amministrative e societarie.

Le Aziende confermano chie alfe operazioni sodetarie descrifie af punlo 1 delle premesse s/
dard corso con le modalita e lo fempistiche indicate nel progelto, cosi come fflustralo
nelinformaliva cilata al precedente punta 2 delle gia richiamate prermesse @ in quella fornita
alfe 00.55. nelt'ambilo della procedura da cui quesio Accordo deriva.

Sezions |
Normaliva per i Dipendenti BPU Esal easing che passeranno a SBS Leasing in virlii deﬂaj

Esione per incorporaziona OQ_HEHD def presente Accordo

Art. 1
Rapporti di lavoro in corso

1 rapporti di lavoro dei Dipendenti di BPU Esalessing, dalla data di decomrenza degli effetti
giuridici dell'operazione, progseguiranne senza seluzigne di continuita, ai sensgi dellart. 2112
cod, civ., con SBS Leasing, con conservazione delle anzianitd di servizio & convenzionali
maturate al momento del passaggio nonché di tutli § diritd soggettivi acquisiti; pertanto, il
sevizio che sard prestato presso UB! Leasing sara consideratc ad ogni fine connesso
al'anzianitad aziendale come continuazione di quello prestato presso BPL/ Esalesasing,

il trattamenio di fine rapporic maiurato che risulli nelle disponibilila di BRU Esaieasing, e non
gia eventualmente veraate a forme di previdenza complementare ¢ all'istinio Nazionale defla
Previdenza Sociale, passerd in capo a UST Leasing.

Can riferimenic alle eventuali ferie arretrate e le ore accumulate nella Banca delle Ore alla
data di decomenza degli effeiti della fusione per incorporazione, UB! Leasing subenirerd in
tuite le posizioni di debitc/credito della societa incorporata nei confrontl del Personale
interessato dalla fusione.

UB! Leasing riconoscerd a tutti i Dipendenti interessati dallincorporazione il complessivo
trattamenic contratiuale nazionale & aziendale in essere presso la stessa, sia sotto I'aspeito
economico sta nommalive, con decorrenza dalla data det passaggio, salvo quanto
aspressaments previsto dal presente Accordo.

Fu e by

Con riferimento al Personale oggetto defla presente sezione - al fine di assicurare ta continuit
del supporto commerciale fornito alle Banche Rete, cha costituira la metodalogia target di LB/
Leasing per la commercializzazione del prodotio Leasing tramite “Leasing or Line” per lulte ke
Banche del Gruppe e tenuio conto dei tempi necessari, da un late al consolidamento della
nuova strutiura operativa, dallaltro alla piena acquisizions da parie delle Banche Rete delle
connesse operativita - & previsio it mantenimenio su Bevgamo, aimeno fino at 3112/2010, d
uh presidic operativo, comprensive delle attivitd relative al servizio di Customer Care, presso it
quale saranng allocste inizalmente almenge 25 Risorse. Dette Risorze manterranne tale
allocazione almeno fino al 31/12/2010. L'adicolazione organizzativa a regime del suddetto
presidiof sara aggedto di successiva comunicazione agli Organismi Sindacali Aziendali.
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O\I integrazionifmodificha, in conformita alle previsioni dello Statuio e del Regolamento;
- l'adozione delle basi di caleolo 2 delle altre modalitd atualmente in essere per il
Parsonale assunic da SB8 Leasing,

-

3

-

g\' per valutare eventuali lematiche.

Art. 2
Norme per 1a regolamentazione del frasferimento dei rapporti di lavoro

Le Parti asprassamente convengeno che:

4) Tickef pasto
Ciascun Dipendente proveniente da BPLU/ Esaleasing continuera a percepire l'importo del

ticket pasto in vigore alla data di sofioscrizione del presenie accordo fatti salvi i Dipendenti :ﬁ Ef‘l
che sarannc allocati presso le strutture di Brescia, ai quali — a decorrere dal mese successivo

alla allocazions pressc ke strutture di Brescia — sard comisposto il buono pasto nefla misura
tempo per tempo prevista presso UBI Leasing.
)

b)_Premio df fedelfd

| Dipendanti ¢ provenienza BPU Esaleasing con una anzianita di servizio effeftive in
guest'ulima societa superiore a 20 anni ¢ ¢he non abbiano ancora percepitc nella stessa it
premio di fedeltd previsto — presso BPUJ Esaleasing - per il raggiungimento del 25° anno di
anzianitad, manterranne i diritto al viconosciments del premio vigente presso la societa

incarporante alla maiurazione del venticinqueasino anno di anzianita.
¢) Previdenzg Complementare
| Dipendenti interessati dall'operazione di fusione per incorporazione di cui al presente {‘ »

accordo potranno gptare per:

1. mantenere liscriziohe alla Forma Previdenziale cui sono attuaimenie iscritti per la
costruzione delle relative presiazioni previdenzial, fermo restando da parte di (UBf Leasing
e del Lavoratore il versamento deida rispetiiva contricuzione secondo e aliquote Fﬂ' fb j
ativalmenie versate sulle singole posizioni individualk. [‘j 4

Per consentire lale permanenza, B! leasing prowedera a comunicare al Fondo
Pansione di cui sopra il proprio impegno a proseguire nella contribuzions & nelle altre
incombenze che ke competono came datore di lavoro, prestandosi anche per l'eventuale
esplatamenty delle formalitd di adesione efo funzionamento tichieste dalle Statuto vigents.
2. richiedere l'adesione alla Forma Previdenziale attualmente in essere pér il Personale
dipendente di SBS Leasing fermeo restando:
Uy

- il mantenimento della éventuale qualita di veechio iscritto in cagso df trasferimento della
sua posiziong a sensi deilart. 10 c. 1 lett. a) del Dlgs 124/94 e successive

- il versamento della rispettiva contribuzione secondg de aliquote aziendali attualimente .
versate sulle singole posizion] individuali da BPU Esaleasing. L K * 'I_ Cﬁ

- il ricalzolo defle aliquote di contribuzione nel caso in cui, a fronte del cambiamento
delle basi di calcolo e dslle allire medalita sopra citate, cid sia necessano
manteneare lNinvarianza del vaiore delta contribuzicne. /

3. La contribuzione a carico delfazienda sulle singole posizioni individuali non sard Q’ﬁ
comungue infericre al 3%.

d) Assistenza Senitaria, Polizza infortuni DIRCATHR
| Dipendenti di BPU Esal sasing, a decorrere dalla data di efficacia deli'operazione di fusione %}

per incorporazione, sarannp destinatari delle coperture assicurative in vigore presso UBY

Leasing.

Al fine di evitare carenzg di prestazioni, L8f Leasing si impegna a mantenere in essers fino a

tutto il O5A0Y2009 |e coperure sanitana attuaimente vigenti per | Dipendenti provenienti da

BPU Esaleasing, con analoghe modalita,

3u richiesta di una delle Fartl, le stesse si incontreranno prima della S?dg!ﬂ npraindiw




8) Inguadramenti

Ai Dipendenti che, al momento delta sottoscrizione del presente accordo, rivestono il rualo di
Responsabile di servizio/ufficio @ che hanno in corso di maturazione un avanzamernto per
aulomatiemo ai sensi deflart. 3 dellaccordo di BPU Esaleasing del 19/9/2008, verrd
riconosciuto Mavanzamento di cui sopra secondo le tempistiche, modalita e condizioni previste
dallo stesso accordo del 19/9/2008,

Sezione Il
Normaliva per i Dipendenti di UBJ Leasing

Art. 3
Normative aziendali applicabili

Le Parti espressamente convengono che:

a) Agevolazioni per i lavoraton sttdenti

in sostituzions delle previsioni attualmente vigenti presso lincorporante a di quanto stabilito in

H
materia dal CCNL, UB/ Leasing riconoscerd a tutti i Dipendenti che frequantans la scuola %
rmedia superiore o l'universita t seguenti Importi:
e borsa di studio a favore dei dipendenii che conseguano, dope l'assunzione, if diploma
di scuola media supernore, ¢on esclusione dei titoli a carattere arlistico: € 350,00;
+ borsa di studio a favore dei dipendenti che conseguana, dopo fassunzione, il diploma
di laurea; € 520,00.
‘g
A

L/8! Leasing riconoscera inoltre a tutti | Dipendenti che frequentano la scuocla media superiore
o Yuniversita i seguenti importi:
« per lafrequenza dell'anno di ¢corso di scusla media superiore: € 103,00
?f W(( s peril superamento deil'anno di corso di scuoia media superiore; € 310,00
= per liscrizione all'universitd: € 310,00;
»

per Iottenimento di almeno il 60% del crediti formativi previsti dal plane di studi
dell’anna accademico per cui vienea richiesta: € 520,00
b} Bosrse di studio per i figli dei Dipandenti

Sono introdotte, in sostituzione delle previsioni attuaimente vigenti presso l'incorporanie e di
vanto stabilito in matsria dal CCNL, le seguenti borse df studio per | figli dei Dipendenti: t}

= scuola primaria: € 125,00 per superamento dell'anno scolastico;

» scuola media inferiore: € 250,00 per superamanto dell'anno scolastico, aumentata a €
285,00 per l'ultimo anna scolastico qualora venga conseguita ta ticenza con giudizio di
“distinto” o "oHimo";

« scuola media superiore: per gli studenti promossi al termine dell'anno scolastice  {/{ ¢ A
{giugno) € 364,00, elevata a € 455,00 se la media dei voli ottenuti & di aknene 7/10;
per gh studenti promossi a settembre {per i quali a giugno & sospeso il givdizio) €
128,00. B

Gli importi di cui scpra saranno incrementati di € 63,00 nel casc di frequenza presso
igtitudi situati in gomuine diverso da quello di residenza.

= Univarsita: per I'oftenimento di aimeno il 0% dei crediti formativi previsti dal pianc di DifRc AT
studi delllanno accademice per cui viene richiesta € 313,00; per l'ottenimento di
almeno I'80% dei crediti formativi previsti dal piano di studi dell’anno accadeimico per A-b
cul viene richiesta € 625,00 Agli iscrifti al prime anno del corso universitane che non
abbiano superato per lo stesso anno | crediti formativl sopra indicati sara corispasto
i"mpur’m di € 143,00

. situati m comune diversp da quello di residenza,
? % :{24¢a? }
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Le Borse di stucio possono essere concesse per un numere di volte non superiore a guello
degii arni di durata del corso legale di studi previsto dai nspettivi ordinamenti scotastici.

Il riconoscimento della Borsa di studio & subordinate alla condizione che il beneficiario non
percepisca altra borsa di studic analoga, satvo quelle erogate dalla Pubblica Amminisirazionse.
Le borse di studio vengono riconasciute, dopo ia fine de¥anng scolastico o accademico di
riferimento, nel mese di novembre.

) Dipendenti che usufruiscono dei permessi doffa §. 104/1992
LB Leasing viconoscera a tutt | Dipendent! che sono destinatari della previsione in esame, 2
yiteriori giornate mensii di permesso retrbuito.

o) Permesst

Sono introdotti, a favore del Personale appartenente alle Asee Professionali, i seguenti —
parmessi retribuiti; JﬂBﬁ

v 2 giomi in octasione dela nascita/adozione del figlio;

« 2 giomi {anche frazionabili) per insenmaentc del figlio presso l'asilo nide o la scuola
materna, se richiesio da queste sirutture.

o) Maternita

nel casi i assenza per congedo o matemitd o per congedo parentale ex art. 32; D.Lgs
151/2001, la coentribuzione aziendale ai Fondi Pensione sarg caleolata con riferimento alla

retribuzione mensile tecrica che spetterebbe gualora presente in servizio effettivo. /4.}‘ J"ﬁ
;) Anticipi TFR (:ﬁ [

Farme rastando l& condiziont & Je misure previsie dalla legge, UB! Leasing, quale condizione
di miglior favere, riconoscara ai dipendenti in servizio la pogsibilitd di richisders I'anticipa del M
TFR maturato anche per le seguenti fattispecie:
¢ s+ manutenzions ordinaria /o streordinaria, ristrtturazione afo  dsanamento
ﬁhﬂﬂl conservative dellabifazione di residenza in cui sbbia domicilio da almenoe 5 anni,

previa presentazione di adeguata documentazione di spesa (preventivi e Jatture
comprensive di IVA), :

matrimonio del dipendente o delta figlio/a anche adottive/a, fino ad un massimo di

15.000 euro lordi; la documentazione necessaria sard il certificate di matimonio e UW-
limporto sara soddisfatte nella misura massima sopra indicata, purché maturato;

acquisto di autovetture ntestate a) dipendente con erogazione massima di 8.000 euro

lordi; la documentazione necessaria sara il certificato di proprieta.

g) Malattia

In caso di non ripetuta assenza daf lavoro per un massimo di un giorno, causata da malattia (/ (LC
per la quale il dipendente non ritenga nfecessario rivolgersi af medico, fa societa non
WA/ richiedera {a presentaziene della relaliva giustificazione sanitaria, -

h} Inquadraraanti

Per il Personale al quale sara atinibuito il ruolo di Responsabile di Servizio/Funzione sara fj
applicale il seguente inquadramento:

o QD = livello: dall'adibizione; m
o QD -~2%livello: dopo 4 anrh dall'adibizione.

. Fermo quante pravisto alladicoto 2, purito &) del présente accardo, ai fini delfa maturazione
A degli inquadramenti di cui sopra sard considerata Uanziatitd maturata nel ruclo, a decorrere

dalla data di eflicacia giuridica dell'operazione di fusione, ovverp dal mnment dell adlbizl?
: i
Thpecrt , W
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i} Part time

A tutto it Personale di UB/ Leasing con rapporto di lavoro a tempo parziale sara mantenuto i)
contratio pari-time in essere, con la stessa arlicolazione di oraric per tuito Vanno 2008 ¢
comungue fino alla nalurale scadenza se questa si verifichi oltre {ale data. UB! Laasing, per
tutto il Personale si dichiara disponibile incltre ad accogliere le eventuali richieste di innova di
un ulteriore anno dei contrath in essera.

UB! Leasing si attivera inokre per ["accoglimento delle domande di Part Time giacenti alla data
del presente accordo, compatibilmente con le esigenze organizzative e produttive.

I art. 4 dell'acgordo BRU Esal easing def 19/9/2008

UBl Leasing ticonoscerd ai Dipendenti In servi2io alla data <i decorrenza giundica
delloperazione of fusione le previsioni di cui alart 4 deNaccorde BPU Lsaleaging del
19/9/2005 secondo | criteri e le modalita ivi stabilite.

Sezione N
Normativa per ; Dipendenti UBS | easing che passeranno a UBI Cenfrosystem in virll delia
cessione di ramao daziendsa oggetio del presente Accordo

Art. 4
Rapporti di lavoro in corse
Dal tragferiments <i ramo d'azienda |T conseguira il passaggio da UB! Leasing a UB!
Cenlrosydern di tulte le aftivita, i diftti & gl obblighi inerenti al ramo ceduto, ivi compresi quelli
altinenti ai rappert di lavero col Personale in carice al ramo d'azienda stesse alla data del lero
trasferimento, che atlualmente ammontano a 9 unitd.

N trattamento di fine rapporto maturato che risulli nelle disponibilita di (B Leasing, @ non gia
¥ eventualmente versato a forme di previdenza complementare o all'lstituto Nazionale della
\fl Previdenza Sociale, passera in capo a UBl Centrosystem.

Con riferimenta alle aventuali ferie aretrale & ke ore accumulate nalia Banca delle Ora alla
data di decorrenza del trasferimento di ramo d'azienda, UB! Cenirosystem subentrera in tutie
le posizioni di debitoferedito della societa cedente nei confronti del Personale interessato dalla
casslone,

UB! Cantrosystent nconoscers a tuth i Dipendentt interessati dal trasferimanto di ramo
dazienda IT Il complessivo trattamento contrattuale nazionale e azlendale in essere pressola
stessa, sia sotie laspeto econamico sia normativo, con decorrenza dalla data del passaggio,
salvo quanto espressamente previsto dal presenie Accordo.

Qualora pervenissero entro il 3111272006, da parte d=t Personale interessato dalla cessione di
ramg d'azienda IT da UB/ Leasing a UBI Centrosystem, richieste di trasferimento verso unita
organizzative collocate su territon pid prossimi alla residenza, UBf Banca e UBY! Centrosysiern
si attiveranne per ricercare, di concerno con UBISS, soluzioni idonee a consentire fa
ricollocazione delle Riscrse che siano in possesso di professionalita fungibifi, previo adeguato
periodo di affiancamento presso UB/ Cenfrosystem, con laveratori che abbianc analog
professionalitd, operanti prasso ke Aziende del Gruppo.

in particolare, fermo restando quanto sopra, take ricollocazione avverra; DIREREDIT
« presso strutture collocate nei territon di Brascia (preferibimente) e Bergamo;
» enire il primo semastre del 2009; m

» per almeno cingue delle Risorse in esame.
Neta a verbale
Al Dipandenti trasferiti ad UB! Cenfrosystam per effetto defla cessione di ramo d'azienda di
ﬁ—— cul alfa prasenie sezioneyssi apphicano Je previsiond of cui affarficolo 14 FProfocolo

FACs M



Sindacale 143/2006 (U8 Controsystem), nonché delant. 3 del Protocnllo df intesa sindacale
def 14/8/2007, per quanto applicablii ai Dipendenti di UBI Centrosystem.

Art. 5
Normie per la regalamentazione def lrasferymenta dei rapporti di tavoro

Le Parti aspressamente ¢convengono che:

a) Premio di fedefta

Le previsioni vigenti pressp UB! Cenlrosystem su quanto in oggetic non {roverannc
applicazicne nei confronti dei Dipendenti di provenienza SBS Leasing che abbiano gia
parcepito il pramio di fedelta previsto per il compimente del 20° anng di anzianita.

bl Pravidenza Complermentarg

| Dipendenti destinati a passare a UBI Cenlrosystem in vitl del trasferimenio di ramo
d'azienda sopra indicato manterranno, salvo manifestazione di volonta diversa da parte degli
intergssati, [liscrizione alla Forma Previdenziale cui sono attualmente iscritti per la ,f,/
costruzione delle redative prestazioni previdenziali, fermo restando da parte di UBf '&J‘
Centrosystemn e del Lavoratore il versamento della rispettiva contribuzione mantenendo
invariate le refative aliquote, basi di calcolo & modalita ogg! vigenti.

Fer consentire tale permanenza UBI Cenbrosystemn provwederd ad inoltrare alla Forma
Previdenziale di ¢che trattasi la propria richiesta di proseguire nella ¢ontribuzione e nelle altre
incombenze che le competono come datore di lavora, prestandosi anche per l'eveniuale
esplefamento delle formalith di adesione efo funzionamento richieste dalle Stalute vigente

della Forma di che trattasi.

.
¢} Assistenza Sanitaria, Polizza infortuni 8 Polizza vilta V

| Dipendenti di (/81 Leasing, a decorrere dalla data di efficacia dell'gperazione di trasferrnento |
\;’[ {z ci ramo darienda, potranng optare, entro it 311272008, per il manienimenta della {forma di H %
copertura sanitaria cul aderiscono presso S8S Leasing ovvero per lacquisizione delle
__ analoghe forme presse UBI Cenirosystem. éu
Gli stessi Dipendenti di cui sopra, a decorrere dalla data di efficacia delloperazione di
trasferimente di ramo d'azienda, saranno destinatari della copertura assicurativa Polizza /F‘
Inforiuni attiva presso UBI Centrosystem.

Gli stessi Dipendenti che attualmente abbiano volontariamente gia aderito, con premic a

propric carico, alla “Polizza Vita" attiva presso SBS5 Leasing potranno mantenere tale

coperfura assicurativa alle condizioni tempo per tempo stabilite dalla polizza medesima, Uwﬁ
s@mpre con premio a proprio carict. Per consentire tale permanenza UBI Centrosystem
provvedera ai necessari adempimenti nei confronti della Compagnia di Assicurazione. &

Sezione IV '
Ricaduete suf Parsondle

ULCA
Art. 6
Efficientamento di Riscrse
Calla fusione delle due societd deriva la necessita di procedere all’efficientamente di circa 44
posizioni di Javoro. _
Le Parti corvengono che a fake efficientamentc si progeda in modo che esso non determin, DIRCREDIT
per quantd possibile, conseguenze socic-economicha nagative, e a tale proposito ai song %

accordate per procedere secondo quanto di seguito indicate.
A conferma di quanto previsto dal Piano di Integrazione del Gruppo UBI per il periodo 2007 —
I

2010, si conviane che per la gestione degli efficientamenti in esame si fara ricorse alla

ohilita infragruppo, prevede Futilizzo - tra gli strumenti previsti dalf’ art 1
ﬁ Py




CCNL & ai sensi e per gli effetti delle siesso articolo — del distacee e dal passaggio volontario
tra ie societa del Gruppo, in parlicolare:

Distagco

Dopo azsarzi confrontate in marito alla peculiare siteazione del Laveratore in distacco —
chiamato ad espletare }a sua prestazione di lavoro dipendente nei confronti di un soggetto
diverse da quello titolare del suo coniratto di lavoro — Le Parli hanne concordate sulla
necessita di individuare a favore dei Dipendenti distaccati un adeguato supporto di garanzie e
di certezze, in particolare:

la situazione nomativa complessiva del Dipendente non subird pregiudizio di sorta per
effetto del suo passaggio m distacco, né differenziazione alcuna rispetio a quella degli altri
Dipendeanti in servizio presso I'AZienda distaccante, in ragione  di qualsiasi #iiolo o causa
diversi dat CCNL;

il rapporte di lavoro dei Dipendenti distaccati continuera ad essere regolate dalla
normativa nazionate ed aziendale tempo per tempo vigente presso FAzienda distaccante
(@sempio: Premic Aziendale, mobiltd e altra normaliva di radice aziendale anche
contrattualizzata nel futuro tra distaccante e le Q0SS di tale Azienda) per le rispettive
categorie di apparienenza;

in relaziorve agli obblighi di subordinazione per I'espletamento della prestazione di lavoro
dipendente, il Lavoratora distaccato st riportera alle iinee direttive & gestionali dell' Azienda
distaccataria, cui compete la responsabilitd di impulso & di indirizzo organizzative con gl
altri poteri‘doveri connessi afla litolarita della struttura produttiva;

il distacce del Dipendente dovra essere atheato senza che la separazione giuridica tra
aziendge, nd quella gestionale e pratica ira le rispeltive strutture organézzative, possa in
gualungue modo rappresentare una bamera alle opportunita di sviluppo professionale del
Collaboratore;

l2 attivitd prestate, le competenze acquisite e r'esperienza accumulata dai Dipendenti
distaccati dovranno essere valutate ed essere prase in considarazione a tutti gli effetti, ai
fini delle opportunita di sviluppo & delle occasioni professional che s apriranno in futuro
n&dla distaccante, come patrimonio della stessa;

tAzienda distaccataria e Ja distaccante si impegnano a porre e mantenere in essere
accurate formule di collaborazionse nella gestione del rapporte di lavoro del Dipendente in
distacco, al fine di procurare che guestl possa continuare con effettivitd ad essers
destinatario delle stesge opportunita nonché del medesimo grado di considerazione per le
necessild personali e di swiuppo, di cui sono benefician i Dipendenti della distaccante;
F'Azienda distaccataria e la dislaccante si impegnano affinché la condizione di distaceo
non cosfituisca, per il lavoratore interessato, limite alla partecipazione ad kionei percorsi
formativi che, nel valonizzare e esperienze 4id acquisite, na suppoding tempo per tempo
l'aggiornamento ed il completamanto delle conoscenzefcompetenze e 1o sviluppo
professionale e di carriera;

viene confermata in cape ai Dingenti Sindacali del’Azienda distaccante, anche per i
Cipendenti gistaccati, la piena titolaritd delle funzieni di rappresentanza e negoziazione
cosi come 13 comnpetenza degli stessi in merita 4 tulte le problematiche atlinenti alle
attivita di lavore oggetto del distageo;

vigne riconosciuto f diritte o parlecipare afe assemblee indeite presso [lazienda

distaccante ovvero distaceataria in relazione agli argomenti alfordine del giomo e ferme— <

restanda e norme vigenti in matena.

Mokilita Infragruppo

Can riferimento ai passaggi volontari infragruppt da supportare, ove necessario, anche con

interventi di formazione & riconversione delle Risorse, UB! Leasing potra definire, dlintesa con

gli interessati e con |a Capogruppo, passaggi volontari da US! Leasing verso alire Societd det
4 Gruppo, valulate le esperignze e le compelenze professionali delle Risorse inteng

f 19(-« fabbisogni di organico delie

i=la del Gruppo madesime.
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In relazione a quanic sopta, il passaggio del Dipendenie da UB! Leasing ad aftra Societa del
Gruppo potrd essere attualo — su base volortaria — senza che la separazione giuridica tra
Aziende venga considerata come barriera alle opportunitd di sviluppo professionale e di
quant'altre per il Dipendente stesso, e fermo restande che il Lavoratore consenvera nella
nucva Azienda i diritth soggetiivi acquisiti, % anzianitd convenzionali e di sarvizio mahirate, &
la stessa riconoscerd traltamenti complessivamente equivalenti - salvo miglioramenti — a
queli di cui il Dipendente beneficiava in UBY Leasing.

Le Parti convengons la sequente regofamentazions per la presentazions e 'egsame delle

domande di mobilita infragruppoe presentate dal Dipendente:

- la domanda va presentata direttamente allAzienda di appartenenza e ndirnzzata per
conoscenza allArea Risorse Umane della Capogruppo e, ove gia individuata
dall'inleressato, anghe all'Azienda di destinazione;

- la domanda deve specificare i motivi della richiesta;

- I'Azienda fornira riscontro entre B0 giorni dal ricevimento della stessa, specificando in caso
di impossibilitd ¢ immediala accettazione un proprio giudizio sulle possibilith che
laccoglimento possa avvenire per il futuro.

LA LT L

Mobilits Territor

UBI L easing si impagna a contanere, per quanto possibile, la mobilita territoriale, adottando
soluziont ¢he tengano in considerazione fe particolar situazioni personali & familian, ivi
compresi i rapporli di lavoro a tempo parZiale — per i qual ultimi, compatibilmente con le
egiganze produttive & organizzative, si cerchera di contenere la mobilita entre un raggio di 75
km afr dalla residenza - & i beneficlar delle previsioni di cui alla legge 104/1992, previa
valutazione della situazions familiare & personale dellinteressato, anche in funzione della
presenza sul ternitorio delle unitd operative delle Sodieta del Gruppo.

Con riferimento alle Risorse interessate dall'efficientamento di cui al presente articolo — anche
in funzione della presenza sul ferritorto delle Banche ! Aziende appartenenti al Gruppo UBI
Banca — Ie Aziends si impegnanc, nella misura complessiva di 30 Risorse circa, ad
individuare soluzioni per la riallocazione ded Personale interessato presse Aziende del Gruppo
Vit Di queste, in particolare:

a. per 4 Risorse circa delie eccedenze di cut sopra, nell'ambito della Regione della attuale
sede Qi lavoro e delle Province ad essa lfimitrofa,;

b. per 26 Risorse circa delke eccedenze di cul sopra, nell’ambito defla Provincia delia attuate
sede di lavero e nei Comuni ad essa limitrofi, fatti salvi i trasferimenti disposti dalle sedi di
lavoro di Brescia ¢ Bergamo verse unitd organizzative dei comuni di Bergamo, Brescia &
Milano.

Fermo restando guanto sopra, 'Azienda mettera a disposizione delle stesso Personale, in
caso di mantenimento delfattuale residenza, it seguente strumento sostitutive defle previsioni
in materia del CONL:
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Ingdenn nsile di tragferimento
in via eccezionsde ed irpetibile - ed escludendo che tale previsione, traente otigine dalle
particoiarn » verificate condizioni che ne fapno da premeassa, possa determinare in alcun modo
precedente o riferimento normativo per la presente e successive procedure contrattuali - in
caso di trasferimento che comporti un allontanamento dalla residenza superiore o uguale a
250 km {andata e ritomo) una indennita mensile pari ad € 450 lordi da erogarsi, a partire dal
mese successive alla data di rcollocazione, saconde le seguenti modalita:
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* l'erogazione cessa con il venir meano dei metivi che la giustificano, M compreso i
trasferimento, a distanza mfesicre al 250 km {andata e sitormno) dal luogo di lavoro, delia
propria residenza da parte ded Lavoratore interessato;

* lindennita non spetta in caso di assenza dal sesvizio supernore al mese che non sia
dovuta a ferie 0 malattia o a maiemita (limitatamente ai periodi di astensione obbligatoria);

v f{indennita sara siconosciuta per dodici mensilita annue e non & computata nella
retribuzions utila al catcole del TER.

Art. 7

Mobilifa territoriale
In materia di mobilitd territoriale, con esclusivo rifermemo alle operazioni societarie oggetio
del presente accorda & di oui ai punti 1) e 2) delle Premessa, ai Lavoratod interessali dalla
fusione per incorporaziona di BPU Esaleasing in SBS leasing, dalla cessione di ramo
d'azienda IT da UBI Leasing a UB! Centmsystem, dallaccentramentc dellAuditing e dai
processi di efficientamentn di cui al pracedente articolo — ferma resiando la non cumutabilita
con il trattamento straordinario di indennité mensile di lrasferimanto di cui a) precedents
articolo per i Personale che dovesse beneficiare o quest'ultima previsione - saranno applicatl
i sagquent: traltamenti economigi: :ﬁ’
Indennita di_Mobilita
Per i trasferimenti — anche conseguenti allo spostamento di unita operativa - che compartana %

un allontanamento datla residenza nef termini sottoindicati - e a condizione che il Dipendente
non sia assegnatario di autovettura aziendale - vengono cotrisposte le seguenti indenniti

mensiti
Qltre 40 e fing a 80 km andala a ritormo 120,00 Euro mensili
ﬁ W‘t Oltre 80 & fino a 150 km andata e ritomo 240,00 Euro mensil i

Oltre 150 km andata e ritorng 340,00 Euro mensili

é‘ Lz distanza viene calcolata in hase al tragitto pit breve tra lindirizzo della residenza del
Lavoratore, o dallindinzzo della unitd operativa pil vicina alla residenza stessa se questa &
pil prossima alla attuale sede di lavoro, e rindirizze dellunita organizzativa di destinazionse. ||

calcolo viene effattuato tramite I'utilizzo del sito www, viamichelin.com.
L'indennita mensile viene corrisposta per 12 mensilitad annue, con decomrenza dal giomo del
trasferimento & non & computata nella retribuzione utile al calcolo del TER.

L'indennitd mensile non spetta in caso di assenza dal servizio superiore al mese che non sia

dovuta a ferie ¢ maiattia 0 a matemita {(limitatamente ai periodi di astensione ohbligatoria) e
cessa con il venir mens dei motivi che la giustificana,

UE/! Leasing e la Capogruppo si impegnanc altresi ad avviare colloqui gestionall con tutto il
Personale interessato dalla fusione per incomporazione di BPU Esaleasing in SBS leasing,
nonche con il Personale intéressato dalla cessione di ramo IT da UB! Leasing a UBI bj’ L C‘ -
Centrosystern, entra il 20/07/2008 e comunque prima della comunicaziene dell'eventuals '
tragferimento, anche al fine di valutare le ricadute derivanti dalla mobilita territoriale. .

<=
Mobilits Territoriale tonnessa afla fusione per incorporazione di BPU Esaleasing in SBS gé
faasing

UBY Leasing conferma la disponibilita @ consentire Iutilizzo di navetie aziendali attive sulla DVRCREDT
traita Bergamo-Brescia (AR). A tal fine, UB/ Leasing consentird ai Dipendenti provenienti da ?‘;S
J,. EF‘LI Esaleasing che ne facciano richiesta, articolazionf di orario giornaliero ne}? cia oraria 1
y - 17,00
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Art &
Accentramento delle attivita di Auditing presso la Capogruppo

Le Pari convangono cha all'accentramente presso la Capogruppo dele attivita di Auditing,

cosi come descritio nellinformativa gia citata al punto 2 dalle premesse del presente Accordo, ,
i fard ricorso - analogamente a quanto previsto all'articola 8 - all'utilizzo del distacco ¢ della
mobhilita infragruppo. g

Art. 5
Formazione e rigualificazione professionale !)LM%
Le Parti concordanc che, nellottica di valonzzazione del patnimonio umano e professionale .

gid presente in azienda, verra data paricolare rilevanza agli strumenti ed ai percorsi della ML‘{";}’
formazione tecnico—professionals del Personale, con specifica atienzione ai process| di
riconversione e riqualificazione professionale,
Particolare focus formafivo verra atiuate per il Pergonale inleressato dai processi di mubiﬁt(
funzionale, le attivita formative doveanno ¢onsentite laccrescimente dells competenze
profassionali proprie dat rudlo ¢he | Dipendantl andranng a riceprire.

Gli intervent formativi si collocano nell'ambite del processg dl ristrutturazicne e di
riorganizzazione & possone rienbrare tra quelli finanziabili con gli appositi strumenti nazionali,
comunitari & contrattuali, previo confronto con | competerti Organismi Sindacali Aziendali
sottoscrizione, ove previsto, dei relativi accordi sindacali aziendali.

Le Parti si dapno atto aliresi che ricorone tutti i requisiti affinché 'azienda presenti, in forza
dellaccorde odierno, fina a tutte il 2011, istanza di accesse ai finanziamenti di cui al’art 5, primo
comma, lettera a), punta 1 del DM, n. 158/2000 dei programmi formativi per la riconversione e
riqualificazions del Parsonale coinvolie nel programmi i cul tratiasi. FPf f

Art. 10

fncontri di verifica ,
Inconiri di verifica sullapplicazione di quanto previsto dal presente accordo - anche caon @
particolare riferimente allandamente del presidic su Bergamo di cui all'at. 1 - potranno I
essere richiesti a UB! Leasing congiuntamente da parte degli Organismi Sindacali Aziendali, C’{
Ai predetti incontri di verifica potranno partecipare tutte e O0.88. firmatarie del presente

accordg, anche se non fitolari di RSA presso UB/ Leasing. In questuliimo caso, la

) parteciparione tara gararntita tramite la presenza di un delegato della Delegazione Sindacale P
di Gruppo.
Letto, confermato e sottoscritto,
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