3 marzo 2005

Spett.

Delegazioni Sindacale di Gruppo
Loro sedi


Oggetto:    Assunzioni ex art. 7  lettera E),  del Protocollo Sindacale di Gruppo del 3 marzo 2005
Vi intratteniamo sugli impegni sottoscritti dalla nostra Banca in virtù dell’art. 7 lettera E) del Protocollo Sindacale di Gruppo stipulato in data odierna, ed in particolare sulle presenze nella nostra Azienda di giovani Lavoratori con tipologie di contratto diverso da quello a tempo indeterminato, ulteriori rispetto alla quota di 333 già presenti a marzo 2005, quota che come non verrà meno se non a fronte di correlative assunzioni di Lavoratori a tempo indeterminato  in rapporto di 1/1.

 A tal proposito, Vi confermiamo, nella ns qualità di Capogruppo,  che il numero di tali ulteriori presenze è da noi stimato in almeno 291 Risorse, così articolate per Banca e nelle tempistiche:

	Azienda 
	1 sem 05
	2 sem 05
	1 sem 06
	2 sem 06
	1 sem 07
	2 sem 07
	tot

	BPU
	0
	2
	25
	6
	15
	14
	62

	BPB
	0
	4
	11
	13
	20
	8
	56

	BPA
	0
	1
	5
	3
	0
	3
	12

	BPCI
	0
	4
	18
	7
	0
	0
	29

	CARIME
	52 (*)
	34
	26
	10
	8
	2
	132

	TOT
	52
	45
	85
	39
	43
	27
	291


(*) comprensive delle 25 assunzioni a indeterminato effettuate in via anticipata a sensi dell’art.7 lettera D) punto 2. del Protocollo sindacale di Gruppo in data odierna.
Vi confermiamo che tale numero - pur essendo legato all’insorgere delle temporanee esigenze indicate nel Protocollo quali specifici presupposti organizzativi e motivazionali per le assunzioni con tipologie di contratto diverso da quello a tempo indeterminato -  è da noi stato previsto con modalità oggettive e certe, seppur correlate  alle stesse soglie che condizionano  le assunzioni  a titolo definitivo ex art. 7 lettera D) che pertanto potrebbero anche comportare eventuali altre anticipazioni alle tempistiche indicate nella tabella.

Oltre a ciò,  tenuto conto delle Vostre osservazioni ed istanze, Vi precisiamo che a quelli tra questi giovani cui al termine del loro rapporto in Banca non potrà essere proposta la stipula di un contratto di lavoro a titolo definitivo ai sensi dell’art. 7 lettera D) del Protocollo Sindacale di Gruppo sottoscritto in data odierna, sarà procurata, tramite una società di consulenza specializzata,  la possibilità di fruire di un servizio di orientamento al lavoro comprendente: 
· un programma dedicato ad aiutarli ad individuare gli obiettivi cui indirizzare la sua ricerca;

· un miglioramento della capacità di muoversi nel mercato del lavoro;

· l’opportunità di effettuare almeno due colloqui di lavoro;

· la segnalazione, per quanto possibile, di opportunità lavorative;

Agli stessi  provvederemo a rilasciare – su loro richiesta – una nostra dichiarazione attestante il periodo di servizio trascorso in azienda,  i compiti e le mansioni svolti, le competenze acquisite, rilasciando referenze accurate.

Ci è gradita l’occasione per inviarVi i nostri migliori saluti.

BPU Banca
Area Risorse Umane

