In Jesi, il 28/04/2003,

la Banca Popolare di Ancona S.p.A. (di seguito anche “Banca”), rappresentata dai Sig.ri Marco Moretti e Corrado Prencipe

e

la Fiba Cisl, rappresentata dai Sig.ri Paolo Elisei, Paolo Papalini, Sebastiano Tana e Luigi Bellagamba

premesso che

il presente accordo integra e/o sostituisce integralmente, per le materie da questo regolate, quanto contenuto negli accordi aziendali del 14/5/1997  e 17/1271997 e  loro relative modificazioni ed integrazioni intervenute nel tempo

hanno convenuto quanto segue:

MUTUI IPOTECARI

Tasso di interesse: tasso di riferimento (TUR) variabile o fisso :

· se fisso, con un minimo del 2,50% ed un massimo dell’ 8%; 

· se variabile, senza limite minimo e con un massimo dell’ 8%.

Importo massimo concedibile per tutte le casistiche (art. 3 lettera b accordo 14/05/97): € 154.500,00.

Durata massima del mutuo per tutte le casistiche: 20 anni (di cui gli ultimi 5 comunque con tasso variabile).

Per quanto attiene i soggetti finanziabili (art. 1 accordo 13/05/1997):

· viene abolito il limite di due anni di anzianità effettiva di servizio alle dipendenze della Banca;

· viene elevato da 55 anni a 60 anni il limite di età.

Viene prevista, a richiesta del lavoratore la possibilità di adeguare le condizioni dei mutui in essere alle nuove condizioni.

Viene previsto il finanziamento per acquisto di altra abitazione (senza obbligo di residenza) fino ad un massimo di € 103.000,00 con tasso di interesse pari al tasso di riferimento (TUR) variabile + 0,75 per un massimo di 20 anni.

ALTRE AGEVOLAZIONI 

Viene previsto il finanziamento per l’acquisto dell’autovettura di proprietà del lavoratore (prestiauto) per un importo pari a € 16.000,00.

Per tale operazione di acquisto l’Azienda, a richiesta, erogherà allo stesso titolo un importo fino al massimo di € 8.000,00 come anticipazione del trattamento di Fine Rapporto.

Le anticipazione di cui al precedente comma verranno accolte al di fuori dei limiti e dei casi stabiliti rispettivamente dai comma 7 e 8 dell’art. 1 della legge 297/82.

Eventuali ulteriori richieste per casi e/o esigenze particolari saranno sottoposte al vaglio della Direzione Generale.

Remunerazione dei depositi e c/c attivi dei dipendenti:  tasso di riferimento (TUR) meno 0,50.

Spese e commissioni: nessun tipo di spese e commissioni su qualsiasi rapporto intrattenuto con la BPA.

Tutto quanto previsto in tema di remunerazione e di spese e commissioni sarà esteso ai dipendenti in quiescenza e ai rapporti contestati con coniuge, convivente more uxorio.

Ai rapporti intrattenuti con  la BPA dal lavoratore, di cui al primi comma dell’art. 11 A.I.A. seconda parte, verranno applicate le stesse condizioni vigenti tempo per tempo per il personale in servizio.

Per ogni dipendente interessato, viene ridotto del 50% il canone di una delle cassette di sicurezza locate

I Conti Correnti, Depositi Nominativi, Prestiti e Mutui sono assistiti gratuitamente da una polizza infortuni, che copre caso morte o invalidità permanente pari o superiore al 60%.
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