1 giomo 24 maggio 2000, a Jesi, presso la Direzione Generale della Banca Popolare di Ancona,
tra
la Banca Popolare di Ancona, rappresentata da Corrado Prencipe, Capo Servizio Risorse Umane

€

le Organizzazioni Sindacali
Fiba Cisl, rappresentata da Paolo Elisei e Paclo Papalini
Fisac Cgil, rappresentata da Roberto Cermelli

Fabi, rappresentata da Pietro Merlini, Cesidio M. Benedetti Panici e Francesco Zanarelli
Sindirigenticredito, rappresentata da Bruno Simonetti ¢ Paolo Bomprezzi

si ¢ tenuto un incontro nel corso del quale la Banca Popolare di Ancona, in applicazione di quanto previsto in tema di orario di lavoro dal vigente CCNL e
nell'esercizio delle facolta da esso previste, ha rappresentato alle 00.SS. l'esigenza aziendale di modificare i turni e i relativi orari di lavoro presso il Servizio
Produzione Operativa - Reparto Produzione Elaborativa.

Conseguentemente, tra le Parti si ¢ convenuto di modificare l'art. 1, punto 1, dell'Accordo Aziendale 28/02/91 come segue, ferma restando la durata uniforme di 7
ore e 10 minuti, con la concessione di una pausa di 15 minuti da usufruirsi in modo da non determinare interruzioni nel funzionamento dei servizi:

U

ervizio Produzione Operativa - Re

rto Produzione Elaborativa:

Lunedi Martedi Mercoledi 5 Giovedi Venerdi Sabato |
Turno A 06.00 - 13.10 06.00 - 13.10 06.00-13.10 | 06.00-13.10 06.00 - 13.10
Turno B 13.00 - 20.10 13.00 - 20.10 13.00 - 20.10 13.00 - 20.10 13.00 - 20.10

 Turno C | 19.00 - 02.10 (martedi) | 19.00 - 02.10 (mercoledi) | 19.00 - 02.10 (giovedi) | 19.00 - 02.10 (venerdi) | 19.00 - 02.10 (sabato) .
Turno D | 23.00 - 06.10 (martedi) | 23.00 - 06,10 (mercoledi) | 23.00 - 06.10 (giovedi) | 23.00 - 06.10 (venerdi) | 23.00 - 06.10 (sabato)
Turno E 06.00-13.10 06.00 - 13.10 06.00 - 13.10 06.00 - 13.10 06.00 - 13.10
Turno F 13.00 - 20.10 13.00 - 20.10 13.00 - 20.10 13.00 - 20.10 13.00 - 20.10

E in facolta della Banca valutare, sulla base delle effettive esigenze produttive ed operative, l'opportunitd di non utilizzare I'articolazione del turno "F"
sostituendolo con quello "B", dandone preventivo avviso ai lavoratori interessati.
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* In occasione della giornata semifestiva del Santo Patrono, i turni avranno la seguente articolazione:

.| Turno A

06.00-11.00

LTumo B

15.30 -20.30

Turno C

20.15-01.15

Turne D

23.00 - 04.00

| Turno E

1045 - 1545

i Turno F

15.30 - 20.30

* In occasione delle giornate semifestive del 14 agosto e del 24 dicembre, i turni avranno la seguente articolazione:

Turno A

06.00 - 11,00

Turne B3

13.30 - 18,30

Turno C |17.15-22.15

Turno D

23.00 - 04.00

Turno £

10.45-1545

Turno F

13.30 - 18.30

¢ In occasione della giornata semifestiva del 31 dicembre, i turni avranno la seguente articolazione:

Turnoe A

06.00 - 11.00

Turno B

13.30 - 18.30

Turno C

18.15-23.15

Turno D

23.00 - 04.00

Turno E

10.45 - 15.45

Turno F

13.30 - 18.30




La Banca ha altresi rappresentato alle O0.SS. le modalita di applicazione, nell'ambito e nel rispetto di quanto stabilito in materia dalla vigente normativa
contrattuale nazionale, della reperibilita.

Si & convenuto tra le Parti, in considerazione della richiesta dell'Azienda, di applicare la reperibilita al Personale del Servizio Produzione Operativa e del Servizio
Sistemi Informativi, indicando la seguente articolazione che, conseguentemente, sostituisce quella disciplinata dall'art.2 dell’Accordo Aziendale 28/02/91:

J Servizio Produzione Operativa e Servizio Sistemi Informativi :

Fascia oraria di Dal lunedi al venerdi
reperibiliti 16.45 - 07.00 (del giomo successivo)
Nr. Risorse 4 - Servizio Produzione Operativa
interessate (1 per ciascuno dei seguenti reparti:

produzione elaborativa, acquisizione
risorse, sistemi di base, gestione dati)
2 - Servizio Sistemi Informativi

A tutto il personale interessato dalla predetta reperibilita verra corrisposta, per ciascuna giornata, 'indennita prevista dal vigente CCNL commisurata alle ore di
reperibilitd e maggiorata del 40%, ferma restando la corresponsione massima entro il limite dell'indennita intera contrattualmente fissata per ogni giornata.

Qualora in sede di applicazione della nuova disciplina dei Quadri Direttivi e/o di definizione del nuovo articolato del vigente CCNL dovesse essere determinata
una diversa misura dell'indennita di reperibilita a loro favore, la stessa sara corrisposta agli aventi diritto con i medesimi criteri di cui sopra e con decorrenza dalla
data odierna,
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