In data 3 febbraio 1989 a Roma in Via Nazionale 243

tra

La Banca Tiburtina di Credito e Servizi S.p.A. rappresentata da:

	Rodano Andrea
	Vice Presidente.

	La Banca Popolare di Ancona rappresentata da:

	Bezzeccheri Silvano

Avolio Gianfranco

Prencipe Corrado

le ORGANIZZAZIONI SINDACALI.
	Vice Dir. Gen.
con funzioni di

	
	Condirettore generale

Vice Direttore generale

Capo Servizio personale

	
	
	e

	FIBA-CISL
	
	

	D'Armini Mario
	Segr.
	Aziendale BTCS

	Alessandrini Mariano
	Segr.
	Aziendale BTCS

	Baccherini Andrea
	Segr.
	Territoriale di Roma

	Elisei Paolo
	Segr.
	Resp. SAS Complesso BPA

	Papalini Paolo
	Segr.
	Territoriale di Ancona

	FISAC-CGIL
	
	

	Calandrelli Francesco
	Segr.
	Aziendale BTCS

	Morabito Carmelo
	Segr.
	Comprensorio Monterotondo - Tivoli

	Tafu%Eri Elena
	Segr.
	Regionale - Lazio

	Cermelli Roberto
	Segr.
	Aziendale BPA

	FABI
	
	

	Gabrielli Stefano
	Segr.
	Aziendale BTCS

	Garberini Gabriele
	Segr.
	Aziendale BTCS

	Picerni Maria Luisa
	Segr.
	Provinciale - Roma

	Petroni Giuseppe
	Segr.
	Aziendale BPA


con riferimento alla prossima fusione per incorporazione della BTCS da parte della BPA,

si conviene quanto segue:
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1. i rapporti di lavoro in corso tra la BTCS e il proprio personale continueranno con la BPA a norma delle disposizioni di legge vigenti e alle condizioni di seguito indicate:

1.1 mantenimento, per intero, delle anzianità maturate presso la BTCS, sia nel settore credito che nel settore esattoriale, a tutti gli effetti di cui ai vigenti C.C.N.L., A.I.A. BPA ed accordi a latere e provvidenze della BPA, con la sola esclusione dell'anzianità effettiva riconosciuta ai fini del T.P.A.

Nota a verbale

Le parti si danno atto che, in sede di applicazione delle predette norme, non potranno determinarsi effetti piú favorevoli di quelli determinati nei confronti del personale BPA.

1.2 applicazione dell'A.I.A. della BPA stipulato il 1.6.88 e di tutti gli accordi sindacali in vigore presso la BPA, con totale assorbimento e sostituzione del C.I.A. e di tutti gli accordi in essere presso la BTCS.

1.3 applicazione del trattamento pensionistico aggiuntivo aziendale disciplinato dal Regolamento 20.3.86, senza alcun riconoscimento, ai fini della determinazione del diritto e della misura del predetto T.P.A., dell'anzianità maturata presso la BTCS.

1.4 garanzia della intrasferibilità dalla Provincia di Roma fino al 31.12.91.

1.5 applicazione degli accordi sindacali stipulati il 19.7.83 e il 28.7.83 presso la BPA, disciplinanti l'apertura pomeridiana di sportello.

Presso le dipendenze della BTCS, a far tempo dalla data di incorporazione verrà attuata in via sperimentale l'apertura pomeridiana di sportello per un'ora secondo l'attuale orario. La definitiva collocazione di tale ora, nell'ambito della BPA, verrà determinata in seguito in conformità alle vigenti norme in materia.
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1.6 liquidazione con valuta 1.1.89 ai dipendenti della BTCS, in servizio alla data odierna, delle somme già accantonate, quali contributo a carico della BTCS e a carico dei lavoratori, al Fondo integrativo del trattamento di fine rapporto, sciolto con delibera BTCS del 13.1.1989, quali risultano dalle schede individuali intestate a ciascun dipendente ed aggiornate al 31.12.88 ferma rimanendo la possibilità di ciascun dipendente della BTCS di versare al T.P.A. BPA le predette somme al fine di ottenere il riconoscimento di un'anzianità pregressa tale da poter far maturare, al compimento del 60.mo anno di età, l'anzianità minima di servizio richiesta per il conseguimento del T.P.A. Qualora le stesse non risultassero sufficienti, allo scopo soprarichiamato il dipendente potrà integrarle con versamento volontario.

1.7 corresponsione ai quadri, impiegati, commessi ed ausiliari della BTCS, in 

    servizio alla data odierna ed in possesso dei requisiti sotto specificati

     di una somma "una tantum" cosi' determinata:

a)personale con anzianità di servizio effettiva compresa fra i 18 e i 24 anni calcolata dividendo per 25 e moltipli cando per il numero di anni di servizio maturati la retribuzione contrattuale mensile tabellare percepita nel mese di gennaio 1989 moltiplicata x 2.

b) personale con anzianità di servizio effettiva compresa fra i 28 e 34 anni calcolata dividendo per 35 e moltiplicando per il numero di anni di servizio maturati la retribuzione contrattuale mensile tabellare percepita nel mese di gennaio 1989 moltiplicata x 2.

1.8 
mantenimento, fino alla scadenza prefissata, dei rapporti part-time instaurati dalla BTCS.

1.9 Il trattamento economico normativo previsto dal presente accordo é unitario ed inscindibile e sarà applicato a condizione che i singoli destinatari espressamente aderiscano alla disciplina come sopra formulata.

DICHIARAZIONE DELLA BTCS - BPA

Fra la BTCS, la BPA e i singoli lavoratori saranno formalizzati accordi transattivi individuali dinnanzi all'apposita commissione di conciliazione presso L'U.P.L.M.O. di Roma nei quali i lavoratori daranno attto:
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a) di aver ricevuto dalla BTCS quanto loro spettante in base agli accordi raggiunti;

b) di rinunciare espressamente a qualsivoglia istituto precedentemente in atto presso la BTCS e conseguente a prassi o usi negoziali ovvero a contratti e accordi integrativi aziendali o protocolli aggiuntivi;

c) di ritenere compiutamente soddisfatta ogni propria pretesa e di non aver perciò piú nulla a pretendere dalla BTCS e dalla BPA in dipendenza del rapporto di lavoro intrattenuto con la BTCS.

DICHIARAZIONE DELLE OO.SS.

La dichiarazione aziendale è unilaterale ed è demandata all'accettazione del singolo lavoratore e non pregiudica né modifica le clausole dell'accordo sottoscritto.

