IPOTESI DI ACCORDO

Il giorno 18/1/89 tra la Banca Popolare di Ancona

e

la Fiba - Cisl

con riferimento agli accordi 27.9.85, 7.9.87, 1.6.88 ed ipotesi di ac​cordo del 18.1.89 si è convenuto quanto segue:

All'addetto allo sviluppo viene attribuito il grado di CU

- dopo due anni dall'iniziale adibizione se in tale momento già inqua​drato nel grado di VCU;

- dopo tre anni dall'iniziale adibizione se in tale momento già inqua​drato nel grado di CR;

- dopo cinque anni dall'iniziale adibizione se in tale momento inqua​drato come impiegato di 1" categoria.

All'addetto allo sviluppo inquadrato nel grado di CU viene attribuita la categoria di Quadro dopo tre anni di adibizione. Viene altresì attribuita la categoria di Quadro all'addetto allo svi​luppo dopo due anni di adibizione qualora abbia precedentemente matura​to esperienza di almeno due anni nell'area crediti e due anni quale o​peratore di borsa nelle soa periferiche o centrali.

L'adibizione all'attività di sviluppo verrà preceduta da un periodo di addestramento non superiore a 6 mesi.

L'attività di sviluppo potrà essere effettuata con orari diversi da quelli dì cui al vigente CCNL 30/04/87.

La determinazione degli stessi avverrà tramite apposito accordo da sti​pularsi tra l'azienda e le OO.SS. firmatarie del presente accordo.

In tale accordo si terrà conto della eventuale necessità di fasi speri​mentali.

Le operazioni di chiusura contabile giornaliera non dovranno essere ri​tardate dagli eventuali diversi orari dell'attività di sviluppo.

Al "responsabile crediti" presso le soa periferiche viene attribuita la categoria di quadro:

- al conferimento dell'incarico se CU

- dopo un anno qualora non sia CU al momento del conferimento dell'in​carico.

All'addetto crediti" presso le soa periferiche viene attribuito il grado di:

- VCU entro 4 anni dall'iniziale adibizione

- CU entro 8 anni dall'íniziale adibizione.
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All'addetto crediti speciali" presso le soa periferiche viene attri​buito il grado di:

- VCU entro 4 anni dall'iniziale adibizione.

- CU entro 8 anni dall'iniziale adibizione

All'addetto di segreteria" presso le soa periferiche viene attribuito il grado di VCU entro 6 anni dall'iniziale adibizione.

Qualora presso una soa siano adibiti tre addetti di segreteria verrà individuato tra gli stessi un coordinatore a cui verrà attribuito il grado di CU.

All'addetto con la qualifica di "operatore di borsa", presso le soa pe​riferiche o centrali, in possesso del grado di CU viene attribuita la categoria di quadro entro quattro anni.

Le parti firmatarie del presente accordo si incontreranno entro 3 mesi dalla stipula per definire adeguate soluzioni circa la sostituzione de​gli operatori di borsa e la presenza di altri addetti nei borsini.

Nelle soa periferiche con almeno 10 addetti è prevista la figura del PSE.

Allo stesso, se confermato nella funzione per un periodo di dodici me​si, viene attribuita la categoria di quadro.

Nelle soa periferiche con più di 20 addetti, qualora il PSE appartenga al personale direttivo, verrà comunque attribuita una categoria di qua​dro individuata nell'ambito del settore esecutivo. Nelle soa periferiche con meno di 10 addetti continueranno a valere le disposizioni previste all'art. 1 e all'art. 5 lett. e) dell'AIA 01/06/88.

Norma transitoria
Nelle soa periferiche che contano, alla data odierna, almeno 10 addet​ti, i PSE verranno individuati entro il 28.2.89.

Nelle soa periferiche con più di 20 addetti ove il PSE appartenga al personale direttivo, la categoria di quadro verrà attribuita entro il 28/2/90.

Qualora l'organico di una soa periferica dovesse essere ridotto a se​guito dell'istituzione delle zone, i nominativi individuati ai sensi del precedente primo comma acquisiranno egualmente la categoria di qua​dro decorso comunque il periodo di dodici mesi dall'iniziale individua​zione di cui sopra:

- sia se riallocati con mansioni di PSE in un'altra soa periferica si​tuata in un raggio non superiore a 40 chilometri;

- sia se confermati nella soa di appartenenza nelle mansioni di cui all'art. 1 dell'AIA 1/6/88.

All'addetto alla "segreteria amministrativa" presso le soa periferiche viene attribuito il grado di

- VCU dopo un anno dall'iniziale adibizione

- CU dopo cinque anni dall'iniziale adibizione.
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Nelle soa periferiche con più di 3 addetti viene attribuito il grado di CU a coloro ai quali a far tempo dal 1.7.89 vengano attribuiti i poteri di firma in temporanea sostituzione del Titolare.

Il titolare di Sede e il vice titolare di Sede non sono inquadrati fra il personale della categoria quadri e impiegati.

In caso di promiscuità di mansioni di addetto crediti, addetto crediti speciali, addetto segreteria, addetto segreteria amministrativa ed ad​detto estero, ove esistano divergenze interpretative tra le parti, ver​rà individuata almeno una mansione prevalente, con i criteri di cui al vigente C.C.N.L..

Le parti si confronteranno in tema di inquadramenti concernenti il per​sonale della soa centrale estero di cui all'accordo a latere dell'A.I.A. 1.6.88 e gli addetti estero delle soa periferiche entro sei mesi dalla data del presente accordo.

Le norme contenute nel presente accordo, relative agli inquadramenti fanno parte integrante dell'AIA 01/06/88.

Vengono contestualmente annullate le previsioni di cui all'art. 4, lett.a) e all'art. 5, lett.a) dell' AIA 01/06/88.

Gli inquadramenti relativi alle figure di addetto sviluppo, responsabi​le crediti, addetto crediti, addetto crediti speciali, addetto di se​greteria, addetto segreteria amministrativa, addetto estero avranno de​correnza dalla data dell'incontro di cui all'ipotesi di accordo del 9.12.88.

I restanti inquadramenti decorreranno-, salvo se diversamente espresso, dalla data della stipula del presente accordo.

Il lavoratore incaricato di svolgere mansioni che, a norma dei vigenti accordi, danno diritto ad uno specifico inquadramento decorso un pre​fissato periodo di tempo, che venga adibito ad altre mansioni prima del termine del periodo indicato, potrà richiedere un incontro con l'Azien​da facendosi assistere da un dirigente delle 00.SS. firmatarie del pre​sente accordo, facente parte del personale.

In tale occasione l'Azienda farà conoscere le motivazioni della propria decisione.

La dichiarazione in calce all'art. 1 dell' A.I.A. 01/06/88 viene sosti​tuita integralmente dalla seguente:

-L'azienda e le 00.SS. convengono sulla seguente definizione:

vengono denominate strutture operative autonome centrali le unità a​ziendali di cui appresso: 'ufficio centrale, servizio; vengono
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denominate strutture operative autonome periferiche le unità aziendali di cui appresso: sede, filiale, agenzia, ufficio di rappresentanza, sportello speciale distaccato.

Al completamento della istituzione delle zone verrà rielaborato dalle parti l'art.21 dell'A.I.A. 01/06/88.

A seguito della richiesta aziendale di concedere in appalto ad una so​cietà specializzata la contazione del contante, le parti concordano purchè gli addetti alla soa Cassa Centrale alla data preposti a questa funzione, siano riallocati a norma dell'accordo 27/09/85 e la società appaltatrice corrisponda al personale addetto un trattamento economico non inferiore a quello previsto dal CCNL Assicredito per gli addetti a tali mansioni.

Il punto B) dell'art.33 del vigente A.I.A. 01/06/88 viene così modifi​cato con effetto dal 1.1.89

B) una seconda erogazione da corrispondere non oltre il 27 novembre dell'anno di competenza, così composta:

- una quota fissa di Lit. 1.300.000;

· una maggiorazione della paga base, degli assegni di grado, della cor​responsione di cui all'art. 38 del vigente CCNL e degli eventuali bene​fici

	
	     economici maturati per automatismo (artt. 104
	e 108 del vigente

	
	 CCNL alle e art. 12 e 35 del presente accordo integrativo aziendale),

 pari seguenti aliquote percentuali:

	
	ausiliari, commessi ed
	operai
	
	+200%

	
	impiegati di 2 ctg. e
	operai
	specializzati
	+210%

	
	impiegati di 1 ctg. e
	tecnici
	di 1" e di 2"
	+220%

	
	capi reparto e tecnici
	spec.
	
	+225%

	
	vice capi ufficio
	
	
	+240%

	
	capi ufficio
	
	
	+250%

	
	quadri
	
	
	+265%

	
	quadri super
	
	
	+275%


Agli effetti della predetta maggiorazione saranno presi in considera​zione la qualifica e/o il grado di appartenenza dei dipendenti al 31 ottobre dell'anno di pertinenza;

- una ulteriore maggiorazione dell'8% calcolata sulle voci retributive indicate nel precedente alinea, per ogni scatto di anzianità maturato allo stesso 31 ottobre.

Il presente accordo segue per la scadenza le sorti dell'AIA 01/06/88.

