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Oggetto: situazione contratti a tempo determinato

Il Comitato Esecutivo nella seduta del 14 novembre 2003, approsimandosi la scadenza del termine di quasi tutti i contratti a tempo determinato in essere presso la Banca, ha proceduto ad una complessiva definizione di tali posizioni, sulla base dei seguenti criteri e priorità:

>Risultati dell'attività di microrganizzazione

>Potenziale delle risorse, rilevato nel corso del rapporto di lavoro >Maggiore anzianità di servizio

Ne sono scaturite le seguenti soluzioni:

- Trasformazione a tempo indeterminato dei rapporti di lavoro a tempo determinato concernenti 33 

  risorse, individuate tra coloro con maggiore livello di prestazioni/potenziale, da destinare

  principalmente alle unità ubicate nella provincia di Ascoli Piceno e nelle regioni Abruzzo, Molise,

 Lazio e Campania;

- Proroga sino al 30/06/2004, di 12 contratti interinali e di 17 contratti a tempo determinato riferiti

  questi ultimi principalmente a dipendenti destinati alle province di Ancona e Macerata;

- Cessazione dei contratti a tempo determinato relativi a 14 risorse. 

Cordiali saluti.
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