In Jesi, il 28 marzo 2002,

la Banca Popolare di Ancona, rappresentata dai Sigg. Achille Manzoni e Corrado Prencipe

e

la Fiba Cisl, 
rappresentata dai Sigg. Paolo Elisei, Paolo Papalini, Luigi Bellagamba e Massaccesi Daniele    



la Fabi, rappresentata dai Sigg. Pietro Merlini, Cesidio Maria Benedetti Panici, Giorgio Federici e 

 Francesco Zanarelli

la Sindirigenticredito, rappresentata dai Sigg. Bruno Simonetti, Rosi Giampaolo e Bomprezzi Paolo

premesso che

le parti hanno inteso regolamentare gli inquadramenti relativi al personale del settore commerciale delle s.o.a. periferiche incaricato di svolgere mansioni attinenti l’attività di intermediazione e consulenza in strumenti finanziari, di cui all’intesa 25/07/2001, nonché l’attività di operatore di borsa

tenuto conto che

la premessa costituisce parte integrante del presente accordo

hanno convenuto quanto segue

1. Ai fini della attribuzione dell’inquadramento del personale che svolge l’attività, in via prevalente od esclusiva, di intermediazione e consulenza in strumenti finanziari presso le s.o.a. periferiche, vengono individuate tre fasce dimensionali:

1.1. fascia A: s.o.a. periferiche che presentano una media triennale, calcolata al 31 dicembre di ogni anno, superiore a Euro 100.000.000,00 di raccolta indiretta gestita e/o amministrata, intendendosi per tale anche tutte le gestioni (Prumerica ed ARCA comprese) ed obbligazioni di emissione della BPA;

1.2. Fascia B: s.o.a. periferiche che presentano una analoga media triennale superiore a Euro 60.000.000,00;

1.3. Fascia C: le restanti s.o.a. periferiche.

2. L’Azienda entro il 15 gennaio di ogni anno comunicherà alle OO.SS. firmatarie del presente accordo la media del triennio precedente al fine della conseguente individuazione delle fasce da attribuire alle s.o.a. periferiche con decorrenza 1 gennaio dell’anno in corso.

3. Al personale di cui al punto sub 1., verranno attribuiti i seguenti inquadramenti:

3.1. al personale incaricato nelle s.o.a. periferiche di fascia C lo stesso inquadramento dell’addetto commerciale così come previsto nell’accordo datato 27/12/1993 presente;

3.2. al personale incaricato nelle s.o.a. periferiche di fascia B:

3.2.1.  terza area professionale, terzo livello retributivo, al momento dell’iniziale adibizione;

3.2.2.  terza area professionale, quarto livello retributivo, entro un anno dall’iniziale adibizione;

3.3. al personale incaricato nelle s.o.a. periferiche di fascia A:

3.3.1.  terza area professionale, quarto livello retributivo, al momento dell’iniziale adibizione,

3.3.2.  categoria dei quadri direttivi, primo livello retributivo, entro un anno dall’iniziale adibizione.

4. In caso di surclassamento di fascia ai sensi di quanto previsto sub 2., l’iniziale adibizione corrisponde al 1 gennaio del competente anno.

In caso di declassamento di fascia ai sensi di quanto previsto sub 2., il lavoratore conseguirà comunque l’inquadramento previsto nel tempo per la fascia originaria.

5. Il presente accordo abroga e sostituisce la normativa relativa all’”operatore di borsa” di cui agli art. 3 bis lettera c), 4 lettera d) e 5 lettera f).

6. Le parti si incontreranno entro e non oltre il 31/07/2002 in merito alla definizione degli impegni di cui alle intese datate 25/07/2001 ultimo e penultimo comma. 

BANCA POPOLARE DI ANCONA S.P.A.
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