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In data 27.03.1995
fra

la Ancona Tributi SpA rappresentata da Bezzeccheri Silvano
.

la Fiba/Cisl rappresentata da Elisei Paolo, Papalini Paclo, Natale Gian Carlo, Brunori Ludovica e

Alessandrini Angeio _
la Fisac/Cgil rappresentata da Monteverde Aldo, Belcecchi Fabiano, Cermelli Roberto e Flori

Francesco
la Fabi rappresentata da Bonanno massimo e Merlini Pietro

la Sindart rappresentata da L'Incesso Giuseppe
la Sidirbank rappresentata da Bellagamba Giorgio
premesso che gia in data 24.03.1995 & stato stipulato un apposito accordo quadro

si @ stipulato

il seguente Accordo Integrativo Aziendale per il personale direttivo con qualifica di funzionario
della Ancona Tributi SpA.

Art. 1
L'articolazione dei gradi per la categoria dei funzionari & la seguente:

» Procuratore di Direzione (PD) (grado piu elevato)

* Procuratore Generale (PG)

* Procuratore di 14 (P1)

* Procuratore di 2# (P2)

» Funzionario di 14 (F1)

* Funzionario di 2% (F2) (grado meno elevato).
Art. 2

La maggiorazione, secondo gli importi unitari di cui allart. 17 del CCNL 22.11.90, da
riconoscere a ciascun grado individuato ai sensi dell'art 1 del presente accordo si articola
secondo la seguente tabella:

» PD pari a 12 importi unitari
e PG paria 9 importi unitari
e P1 paria 6 importi unitari
.« P2 paria 4 importi unitari
s F1 paria 2 importi unitari
e F2 nessun importo.
Art. 3 {

Ai sensi dell'accordo quadro datato 24.03.1995 viene riconosciuta al personale direttivo

- una ulteriore corresponsione mensile ad personam, riassorbibile nel caso di promozione al grado

superiore, per tredici mensilita articolata secondo la seguente tabella:

« PD £.357.874

.« PG £.312.874 ///
. P1 £7267.874

. P2 £ 237.874 0 A U/O&X,\ /

. F1 £.207.874 -

« F2 £.177.874.
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Tale ad personam é voce valida ai fini del calcolo della retribuzione annua complessiva
connessa all’'erogazione del premio annuale di rendimento di cui al successivo art. 6.

Art. 4

Al Direttore Generale viene attribuito il grado minimo di Procuratore di Direzione.

Al responsabile di ognuna delle aree e/o funzioni viene attribuito il grado minimo di
Procuratore di 14:

Al responsabile del servizio viene attribuito il grado minime di Funzionario di 14

Qualora alla data di nomina a responsabile del servizio il grado fosse inferiore a guello di
Funzionario di 1* tale grado verra conseguito entro tre anni dalla relativa adibizione.

Al responsabile del Polo Operative di Ancona viene attribuito il grado minimo di

Funzionario di 2.

Art. 5

Ai funzionari, quali Collettori e/o Capi Area efo Capi Servizio e/o responsabili di unc degli
uffici (centrali o periferici) o funzioni (di cui al precedente art. 4) o poli 0 sportelli in possesso di
patente di collettore compete una indennita di reggenza, da liquidarsi per dodici mensilita, nella

misura di £. 400.000 mensili.
Al funzionari e/o Capi Servizio e/o Responsabili di uno degli uffici (centrali o periferici) o

funzioni (di cui al precedente art. 4) o poli o sportelli senza patente di collettore compete una
indennita di reggenza da liquidarsi per 12 mensilita nella misura di £. 300.000 mensili.
Tale indennit& cessa con il cessare dell'incarico.

Nota a verbaie
In ogni caso verra riconosciuto ad ogni Funzionario gia dipendente della Serit Ancona SpA un

importo minimo di £. 300.000 mensili per 12 mensilita.
Art. 6

Il premio annuale di rendimento da corrispondere ai funzionari viene erogato non oltre il
27 del mese di dicembre del’anno di competenza secondo i criteri di cui all’art. 19 del CCNL
22.11.1990 oltre a quanto previsto nel presente accordo integrativo aziendale

Il presente articolo ha decorrenza dal 01.01.1995.

Disposizione transitoria
Per quanto attiene il solo personale gia dipendente della Serit Ancona SpA relativamente alla

erogazione del premic annuale di rendimento del’anno 1994, questa verra corrisposta alla
scadenza originariamente prevista e con i ¢riteri di cui al C.1.A. 12.05.1992.

Art. 7

Viene definita a livello aziendale una ulteriore erogazione in aggiunta al premic annuale di
rendimento, da corrispondersi contestualmente al predetto premio e con gli stessi criteri gia
definiti nel precedente art. 8, cosi composta:

* un importo pari al 2% della retribuzione complessivamente percepita da ciascun funzionario
nei corso dell'anno cui il premio si riferisce, calcolata sulle medesime voci previste all'art. 6 del
presente accordo; :

* una integrazione da un minimo di £. 3.000.000 ad un massimo di £. 10.000.000, a decorrere

il normale or lavoro.

dal premio di rendjmento del’anno 1995, che tenga anche conto delle prestazioni fornite oltre
io
\ Il prese b%,c‘oo ha decorrenza dal 01.01.1995. Q§2\7
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Art. 8

Al sensi dell'accordo quadro datato 24.03.1995 il premio annuale di produttivita non puo
essere inferiore a quello corrisposto al pari grado e pari anzianita della Banca Popolare di
Ancona.

Tale premio viene corrisposto non oltre il 27 del mese di maggio dell'anno successivo a
quello di competenza. i :

Tale premio non & considerato utile ai fini del trattamento di fine rapporto e del Fondo di
previdenza aziendale. :

Tale premio viene corrisposto proporzionalmente per i dipendenti assunti o cessati
(considerato come mese intero 'eventuale frazione), fatte comunque salve le modalita previste
all'art. 19 del CCNL 22.11.1990.

Il presente articolo ha decorrenza dal 01.01.1995.

Nota a verbale n. 1
Ai fini della corresponsione del premio annuale collettivo di produttivita si riportano gli importi

1993 erogati in Banca Popolare di Ancona nell'anno 1994:

+ PD £. 4.800.000
¢ PG £.4.350.000
e P1 £. 3.900.000
e P2 £. 3.600.000
e F1 £.3.300.000
e F2 £.3.000.000

Nota a verbale n. 2
Per quanto attiene il solo personale gia dipendente della Serit Ancona SpA relativamente alla

erogazione del premio annuale collettivo di produttivita delffanno 1994, questa verra corrisposta
alla scadenza originariamente prevista e con i criteri di cuj al C.I.A. 12.05.1992,

Art. 9

| criteri e le misure previste per le missioni e/o le trasferte, nonché la corresponsione dei
rimborsi per le spese di viaggio, nel caso di utilizzo del mezzo proprio, ai sensi dellaccordo
quadro datato 24.03.1995 sono le stesse stabilite per il personale direttivo della Banca Popolare

di Ancona.

Nota
Per quanto attiene ia copertura assicurativa dei danni alle autovetture del personale dipendente

comandato in trasferta ed autorizzato ad utilizzare la propria autovettura, I' Ancona Tributi SpA
assume [o stesso impegno di cui alla comunicazione 09.11.84 della Banca Popolare di Ancona.

Art. 10

Al Funzionario che compie trenta anni di servizio effettivo presso I'Ancona Tributi SpA,
compreso quello effettivo riconosciuto presso I'lstituto di credito di provenienza nonché presso
precedenti gestioni esattoriali e/o concessioni, verra erogato un premio di anzianita nella misura
pari alla retribuzione del mese di compimento dell'anzianita suddetta ragguagliata ad anno.

Nota ¢ /.
Tale premio non verra corrisposto al personale che ha gia goduto di tale beneficio in qualita di

funzionario dipendente della Serit Ancona SpA.

s



Art. 11

Per quanto attiene la “Tutela delle condizioni igienico-sanitarie nel'ambiente di lavoro”
nonche le "Garanzie volte aila sicurezza del lavoro” valgono le stesse norme gia previste
nellA.l.A. vigente relativo al restante personale non funzionaric dellAncona Tributi SpA.

Art. 12

L'Azienda s'impegna a corrispondere permessi retribuiti con le seguenti modalita:

« giorni 1 in occasione della nascita di un figiio, nonché per decesso di parenti ed affini fino al
terzo grado;

» giorni 2 (esclusi i festivi) in caso di decesso di un congiunto stretto (entro il secondo grado di
parentela),

» giorni 3 {esclusi i festivi) in caso di decesso di genitore, coniuge o convivente more uxorio e di
figlio;

» testimonianze in tribunale (per il tempo strettamente necessario).

L'Azienda concedera ai lavoratori portatori di handicaps ed a uno solo dei genitori, nel
caso di figl portatori di handicaps, individuati ai sensi dell'art. 13 della legge 638/83 un monte
annuo di permessi individuali, non retribuiti, nella misura di 10 ore da utilizzare, compatibilmente
con le esigenze di servizio, di norma previo preavviso di 24 ore.

Raccomandazione
In occasione di assunzioni e/o selezioni per assunzioni di personale verranno previste

preferenze, a parita di merito, per il coniuge superstite e/o il figlio/a del dipendente deceduto della
Ancona Tributi SpA.

Art. 13

Gli importi dei premi per i lavoratori studenti noncheé le provvidenze per i figl studenti dei
lavoratori saranno corrisposte secondo le attuali misure previste agli artt. 9 e 10 "Disposizioni
particolari per le Casse di Risparmio che gestiscono direttamente il servizio di riscossione” del

CCNL 07.04.1992.
Tali importi continueranno ad essere erogati fino a che gli importi degli analoghi articoli del

CCNL Assicredito non risulteranno superiori.
Art. 14

Ai sensi dellaccordo quadro datato 24.03.1995 viene stabilita la seguente tabella di
corrispondenza per I'inquadramento dei funzionari gia dipendenti deila Serit Ancona SpA ai sensi
del presente A.L A. dell’Ancona Tributi SpA:

e Funzionariodil = Procuratore di Direzione
¢ Funzionario di }} = FProcuratore di 14
+ Funzionario di Hl = Funzionario di 2.

A tal fine ciascun funzionario interessato sara inserito nellambito del trattamento
economico corrispondente, ripartendo il trattamento economico complessivo minimo annuo nelle
seguenti voci: stipendio, scatti di anzianita, maggiorazione di grado, indennita direttiva, indennita
di rappresentanza, ad personam (art. 3), reggenza (art. 5), premio annuale di rendimento e
premio annuale collettivo di produttivita, in modo che Fimporto risuitante da detto trattamento in
vigore presso I'Ancona Tributi SpA risulti complessivamente il pil vicino possibile a quello che
Vinteressato percepiva ai sensi dell'accordo 04.12.1989 e del C.|.A. 12.05.1992.

L’eventuale maggior retribuzione minima complessiva annua percepita dal lavoratore per
I'anno di competenza 19984 rispetto al trattamento determinato secondo I'accordo quadro datato
24.03.1995 ed il presente A.L.A., verra mantenuta come “assegno ad personam” assorbibile solo
con successivi avanzamenti di grado.

Tale maggiore retribuzione verra ragguagliata a mese per dodici mensilita.

Tali "assegni ad personam ex art. 14" sono indicati nelTaIIegato n. 1 del presente A.LA.




Nota a verbaie
Ai fini del calcolo della "maggiore retribuzione minima complessiva annua” di cui al terzo comma

del presente articolo:

viene esclusa la previsione di cui al secondo comma dell'art. 4 dell'accordo 04.12.1989;

viene esclusa la previsione relativa al buono pasto;

per l'integrazione di cui al primo alinea del secondo comma dell'art. 8 del C.1.A. 12.05.1992
viene considerato solo l'importo minimo garantitc pari a £. 3.000.000;

viene indicata |a data det 31.12.1994 come data di riferimento per la definizione di tutte le altra
vaci retributive. :

Art. 15

li presente Accordo Integrativo Aziendale si applica ai funzionari in servizio aila data della

sua stipula ed a quelli successivamente assunti o nominati tali.

Il presente A.LLA. sostituisce it C.I.A. 12.05.1992 stipulato in Serit Ancona SpA e scadrj,

giusto art. 3 accordo quadro datato 24.03.1995, alla data originariamente prevista.

Gli effetti del presente A.lLA. decorrono dalla data del 01.02.1995 salvo per quanto

diversamente previsto nel presente accordo -
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