[image: image1.png]


Sindacato Regionale Marche Via Corinaldo 18 – 60128 Ancona





Tel. 071/893893 – Fax 071/2803905 e-mail: marche@fiba.it

Rapporto a tempo determinato - Diritto di precedenza

La legge 247 ha introdotto, tra l’ altro, importanti novità modificative della previgente disciplina sia del rapporto di lavoro a tempo determinato che del rapporto di lavoro a tempo parziale. Di conseguenza gli Accordi di rinnovo dei contratti collettivi nazionali di lavoro (Abi, Federcasse e comparto Assicurativo) hanno previsto che una Commissione paritetica Associazione imprenditoriale/Segreterie Nazionali dovrà esaminare, tra l’ altro, tali modifiche legislative al fine della loro applicazione nei settori di riferimento. I lavori della Commissione Abi inizieranno tra pochi giorni e del loro esito daremo tempestiva informazione.

Per la più significativa novità della nuova disciplina legale del contratto a termine, consistente nella introduzione di un limite ( 36 mesi ) alla successione dei contratti, è prevista una fase transitoria di prima applicazione della stessa ( che va dall’ 1 gennaio 2008 al 31 marzo 2009 ). Tale esito è stato frutto di un negoziato, successivo al Protocollo del 23 luglio, condotto, alla presenza del Governo, tra le Parti Sociali. La norma che disciplina tale regime transitorio, soprattutto in virtù della sua formulazione poco chiara, è - allo stato - oggetto di interpretazioni difformi. Pertanto il Ministero del Lavoro sta preparando una circolare interpretativa che dovrebbe fare chiarezza su come i criteri stabiliti dalla norma vanno declinati nelle diverse fattispecie di reiterazione di contratti a termine esistenti.  Torneremo sullo argomento, con un'apposita comunicazione del regime transitorio, non appena sarà emanata la suddetta circolare interpretativa, considerata l'importanza della materia per tutti i lavoratori che hanno avuto esperienze di lavoro a termine nei periodi presi in considerazione dalla norma. 

Sempre agli stessi fini,  segnaliamo un altro importante aspetto della nuova normativa che consente al sindacato di svolgere una efficace azione di tutela dei lavoratori a termine,  al fine della stabilizzazione del loro rapporto di lavoro. Si tratta del cd. diritto di precedenza nelle assunzioni a tempo indeterminato di cui, riteniamo, pochi lavoratori a termine siano a conoscenza e che è disciplinato dalla seguente disposizione della legge 247:

 “ Il lavoratore che, nell’esecuzione di uno o più contratti a termine presso la stessa azienda, abbia prestato attività lavorativa per un periodo superiore a sei mesi ha diritto di precedenza nelle assunzioni a tempo indeterminato effettuate dal datore di lavoro entro i successivi dodici mesi con riferimento alle mansioni già espletate in esecuzione dei rapporti a termine.
 Il lavoratore assunto a termine per lo svolgimento di attività stagionali ha diritto di precedenza, rispetto a nuove assunzioni a termine da parte dello stesso datore di lavoro per le medesime attività stagionali.
Il diritto di precedenza di cui ai commi precedenti può essere esercitato a condizione che il lavoratore manifesti in tal senso la propria volontà al datore di lavoro entro rispettivamente sei mesi e tre mesi dalla data di cessazione del rapporto stesso e si estingue entro un anno dalla data di cessazione del rapporto di lavoro “

Anche se incombe sul datore di lavoro l’obbligo accessorio, discendente dalla norma, di contattare i lavoratori per rendere effettivo l’ esercizio del diritto soggettivo attribuito loro dalla norma, riteniamo realisticamente che “diversi” datori di lavoro non si impegneranno nell’ adempimento di tale obbligo. Pertanto, a tale scopo, abbiamo predisposto, per i lavoratori interessati, il modello della lettera che il lavoratore dovrà inviare al proprio datore di lavoro per manifestare la volontà di esercizio del diritto e di cui consigliamo di inviare copia, anche via fax, ai propri rappresentanti sindacali aziendali o territoriali. 

La Segreteria Regionale Marche

FAC – SIMILE

Mittente

​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​_______________

_______________

                                                 Alla spettabile ( Banca, Azienda o Compagnia )      

                                                    ………..…………………………………………. 

Diritto di precedenza ai sensi dell’ art. 5 del decreto legislativo n. 368/2001, commi 4-quater, 4-quinquies, 4-sexies, così come modificato dalla legge 247/2007.

Io sottoscritto/a  ______________ posto che ricorrono i presupposti stabiliti dalla norma in oggetto per l’ esercizio del cd. diritto di precedenza, avendo svolto un (più) rapporto(i) di lavoro a termine alle Vostre dipendenze ……….[ indicare i dati specifici riguardanti il (i) rapporto (i) di lavoro già svolto (i) ], con la presente manifesto la volontà di esercitare il diritto di precedenza, stabilito dalle suddette disposizioni, rispetto alle assunzioni a tempo indeterminato effettuate nel periodo di tempo preso in considerazione dalla norma in questione.

Distinti saluti.

Luogo e data

___________

                        






 In fede

                                                       _________________

N. telefono_____

Mail___________

Fax____________

Indirizzo postale____________

