Il giorno 27 gennaio 2005 in Jesi,

tra

la Banca delle Marche S.p.A.

e

le Organizzazioni Sindacali 

Falcri, nelle persone dei Sigg. Paola Stagnini e Maurizio Gambelli 

Fiba/Cisl, nelle persone dei Sigg. Paolo Elisei, Michele Desideri e Massimo Carloni

Fisac/Cgil, nelle persone dei Sigg. Francesco Migliorelli, Mauro Gentili, Stefano Pizzichini e Claudio Sassoroli

Uilca/Uil, nelle persone dei Sigg. Francesco Amodio, Sergio Crucianelli, Luciano Zucca e Mauro Marchiani

Federdirigenti nella persona del Sigg. Andrea Ottaviani

premesso che

· l'attività di leasing nasce in Banca delle Marche S.p.A. a seguito dell’operazione di fusione per incorporazione del Mediocredito Fondiario Centroitalia S.p.A., perfezionata nel mese di giugno del 2003;

· i risultati conseguiti nell'ambito del mercato di riferimento costituiscono il presupposto per un’evoluzione dell'attività anche in ambiti territoriali attualmente non presidiati, utilizzando al meglio le competenze maturate;

· ai predetti fini Banca delle Marche intende avviare un’operazione di riassetto strutturale attraverso la creazione di una nuova società, denominata Medioleasing S.p.A., cui Banca delle Marche intende conferire il ramo d'azienda dedicato all'attività di leasing;

· Medioleasing S.p.A. sarà detenuta al 100% da Banca delle Marche S.p.A. ed apparterrà al Gruppo Banca delle Marche S.p.A., verrà iscritta nell’elenco degli intermediari finanziari ex articolo 106 TUB presso l’Ufficio Italiano Cambi ed in seguito sarà iscritta nell’elenco speciale di cui all’articolo 107 TUB;

· le Parti si sono incontrate ai sensi dell’art. 47 della legge n. 428 del 29 dicembre 1990 e successive modifiche e norme contrattuali collegate; e che la Banca delle Marche S.p.A. ha provveduto a fornire alle Organizzazioni Sindacali dei lavoratori la comunicazione, prevista dalle citate disposizioni normative, datata 8 novembre 2004, che si considera allegata al presente accordo;

tenuto conto che

le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente accordo

si conviene quanto segue:

il presente accordo è stipulato per il personale della Banca delle Marche S.p.A., che a far tempo dalla data di inizio dell’operatività di Medioleasing S.p.A., continuerà senza soluzione di continuità il proprio rapporto di lavoro alle dipendenze della società Medioleasing S.p.A., nonché per il personale assunto direttamente da quest’ultima.

Art. 1

Il personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato in servizio presso la Banca delle Marche S.p.A., che passerà alle dipendenze di Medioleasing S.p.A. alla data di inizio della sua operatività, manterrà i diritti acquisiti e le rispettive posizioni contrattuali e giuridiche preesistenti al trasferimento del ramo d’azienda.

Il personale di cui al primo comma passerà alle dipendenze di Medioleasing con la categoria, il livello retributivo, gli scatti di anzianità corrispondenti a quelli di provenienza, conservando, a tutti gli effetti di cui alla normativa applicabile al rapporto di lavoro che si verrà ad instaurare presso Medioleasing S.p.A., il trattamento economico acquisito e l’anzianità di servizio già conseguita 

Art. 2

Al personale dipendente di Medioleasing S.p.A. saranno applicati  i CCNL del Credito tempo per tempo vigente, nonché tutti gli Accordi Collettivi di settore.

Al suddetto personale di Medioleasing S.p.A. sarà inoltre applicato il CIA di Banca delle Marche S.p.A. tempo per tempo vigente.

Il trattamento economico garantito al personale di Medioleasing S.p.A. non potrà comunque essere inferiore, sia per il trattamento economico tabellare nazionale che per il trattamento economico aziendale, a quello riconosciuto al personale della Banca delle Marche S.p.A. di pari categoria, livello retributivo e scatti di anzianità.    

Resta inteso che qualsiasi modificazione apportata ai trattamenti economici di cui alle suddette normative dovessero intervenire a favore del personale di Banca delle Marche S.p.A. verrà automaticamente e contestualmente estesa al personale di Medioleasing S.p.A. con la medesima decorrenza.

Saranno altresì automaticamente estese al personale di Medioleasing S.p.A. tutte le condizioni particolari, le agevolazioni creditizie e non, le provvidenze e quant’altro tempo per tempo vigente per il personale di Banca delle Marche S.p.A.

Nota a verbale

1. Le Parti si danno reciprocamente atto che in Medioleasing S.p.A. sarà previsto un sistema incentivante che vedrà definiti obiettivi specifici e riferibili alla situazione operativa della società e, per quanto riguarda importi, criteri e metodologie attuative, farà riferimento a quelli in essere presso Banca delle Marche S.p.A.     

2. Per quanto riguarda le politiche di incentivazione all’uscita del personale verranno applicati i criteri ed i trattamenti tempo per tempo previsti presso Banca delle Marche S.p.A.;

3. Le Parti si danno reciprocamente atto che per condizioni, agevolazioni, provvidenze e quant’altro devono intendersi a titolo esemplificativo e non esaustivo: tassi debitori e creditori, polizze assicurative infortuni e similari, affidamenti, mutui fondiari per acquisto e ristrutturazione prima casa, ecc.;

4. Le Parti si danno altresì atto che, in relazione a quanto indicato all’art. 2 del presente accordo, le misure del premio aziendale corrisposto da Medioleasing S.p.A. sarrano pari a quelle erogate in Banca delle Marche S.p.A.

Art. 3

La Banca delle Marche S.p.A. si impegna, su richiesta degli interessati, a reinserire nel proprio organico i dipendenti di Medioleasing S.p.A., di cui al precedente art. 1 provenienti da Banca delle Marche S.p.A., senza soluzione di continuità (considerandosi il periodo prestato presso Medioleasing S.p.A. come prestato presso Banca delle Marche S.p.A. anche ai fini dei trattamenti pensionistici complementari) e senza pregiudizio degli aspetti normativi ed economici, qualora:

1. si verifichi comunque eccedenze di personale rispetto alle reali esigenze dell’attività svolta da Medioleasing S.p.A.

2. la partecipazione azionaria di Banca delle Marche S.p.A. in Medioleasing S.p.A. dovesse scendere al di sotto del 50% e/o Banca delle Marche S.p.A. dovesse perdere il controllo societario;

3. dovessero verificarsi ipotesi di cessazione di attività, fallimento o liquidazione di Medioleasing, nonché di cessione di ramo d’azienda trasferito a soggetti terzi non facenti parte del Gruppo Banca delle Marche S.p.A.;

4. si verifichi lo spostamento della Sede operativa di Medioleasing S.p.A. al di fuori della regione Marche;

Il reinserimento dei lavoratori nella fattispecie di cui al comma che precede avverrà gradualmente sotto l’aspetto temporale, previa intesa con le OO.SS. firmatarie del presente accordo, al fine di non creare disservizi all’attività svolta da Medioleasing S.p.A. e problemi di reinserimento immediato in Banca delle Marche S.p.A

Il reinserimento di cui sopra avverrà presso unità produttive della Banca delle Marche S.p.A. collocate in Comuni con distanza non superiore a 40 km dal Comune di residenza o di abituale domicilio del lavoratore interessato.

Banca delle Marche S.p.A. comunicherà tempestivamente alle OO.SS. firmatarie del presente accordo le variazioni della propria quota di partecipazione azionaria nel capitale di Medioleasing S.p.A.

Art. 4

Il personale, che presenti gravi e certificate condizioni di malattia di cui all’art. 49, 5° comma del CCNL 11 luglio 1999 ovvero riferibili a sindrome da immuno deficienza acquisita, potrà essere inserito nell’organico della Banca delle Marche S.p.A. previa richiesta dell’interessato.

Analoga facoltà, da esercitare entro il 31 marzo 2006, è riconosciuta al dipendente che a titolo proprio o di componenti il proprio nucleo familiare risulti affetto da seri e gravi stati patologici, già documentati alla Banca delle Marche S.p.A. alla data del presente accordo.

I suddetti rientri avverranno secondo le previsioni di cui al terzo comma dell’art. 3.

Art. 5       

Le Parti si danno reciprocamente atto che, al fine di evitare l’applicazione delle norme di cui alla Legge 23 luglio 1991, n, 223 qualora in Medioleasing S.p.A. si determinassero in futuro eccedenze di personale per qualsiasi motivo, verranno attivati prioritariamente gli strumenti previsti dal CCNL tempo per tempo vigente, fermo restando quanto previsto all’art. 3 del presente accordo.

Art. 6 

Tenuto conto che l’organico previsto per Medioleasing S.p.A. dal Piano Industriale è di 32 unità, la Banca delle Marche S.p.A. si impegna, ai fini del passaggio a Medioleasing S.p.A., ad individuare le persone prioritariamente secondo il criterio della volontarietà e delle competenze professionali. Qualora alla data del passaggio non fosse stato individuato tutto il personale necessario, secondo i criteri di cui al comma che precede, la Banca delle Marche S.p.A. potrà avvalersi dell’istituto del distacco per un periodo massimo di 18 mesi, senza possibilità di proroga; al termine del periodo di distacco il dipendente interessato verrà ricollocato in Banca delle Marche S.p.A. alle condizioni di cui al terzo comma dell’art. 3 del presente accordo.

La Banca delle Marche S.p.A. comunicherà alle OO.SS. firmatarie l’elenco dei dipendenti di cui al presente articolo.

Nota a verbale

Il personale di Banca delle Marche S.p.A. in distacco presso Medioleasing S.p.A. sarà destinatario del sistema incentivante di quest’ultima società. 

Art. 7

Entro tre mesi dall’avvio operativo di Medioleasing, le Parti si incontreranno, ai sensi delle vigenti normative nazionali ed aziendali, in merito agli inquadramenti ed ai ruoli chiave, prevedendo sin d’ora quale decorrenza la citata data di avvio di Medioleasing.

Art. 8 

Le Parti, per quanto di rispettiva competenza, si impegnano a far si che l’Assistenza Sanitaria Integrativa ai Lavoratori della Banca delle Marche S.p.A. consenta l’iscrizione del personale di Medioleasing S.p.A.
In particolare il personale già iscritto al momento del passaggio manterrà l’iscrizione con le modalità in atto.

Il personale proveniente dalla Banca delle Marche S.p.A. non  iscritto al momento del passaggio o il personale assunto direttamente da Medioleasing S.p.A. potrà iscriversi nel rispetto di quanto stabilito dalla stessa Cassa di Assistenza.    

Il contributo aziendale che Medioleasing verserà alla Cassa di Assistenza è pari a quello tempo per tempo corrisposto dalla Banca delle Marche S.p.A.

Art. 9   

Il contributo aziendale che Medioleasing verserà ai fondi di previdenza è pari a quello tempo per tempo corrisposto dalla Banca delle Marche S.p.A.

I dipendenti provenienti dalla Banca delle Marche S.p.A. hanno la facoltà di mantere l’iscrizione ai Fondi Pensione a cui risultano iscritti al momento del passaggio a Medioleasing S.p.A.

Le Parti, anche in qualità di fonti istitutive, e per quanto di rispettiva competenza, si adopereranno affinché il “Fondo Pensioni Banca delle Marche” permetta l’iscrizione al personale del Gruppo Banca delle Marche nel rispetto delle vigenti disposizioni di legge. 

Art. 10

Le Parti si danno atto che i rapporti di lavoro a tempo parziale in essere continueranno presso Medioleasing S.p.A. con le modalità in atto.

Art. 11 

La quota aziendale dell’ex premio di rendimento ed il premio aziendale del 2004 saranno liquidati da Banca delle Marche S.p.A. nel rispetto delle scadenze previste dalla normativa aziendale vigente. 

Per quanto riguarda la quota aziendale dell’ex premio di rendimento, il premio aziendale e la tredicesima mensilità di competenza del 2005 saranno corrisposti da Banca delle Marche S.p.A. e da Medioleasing S.p.A. in proporzione al periodo di lavoro prestato presso le due società nel rispetto delle scadenze previste dalla normativa aziendale vigente.

Art. 12

Con riferimento alle liquidazioni relative alle prestazioni eccedenti il normale orario di lavoro a favore dei quadri direttivi, le Parti convengono che per quanto di competenza del 2004 la corresponsione sarà realizzata da Banca delle Marche S.p.A., mentre per la competenza del 2005 la relativa liquidazione sarà effettuata in proporzione al periodo di lavoro prestato presso le due società nel rispetto delle scadenze previste dalla normativa aziendale vigente.

Art. 13

Fermo restando quanto previsto in tema di passaggio a Medioleasing S.p.A. si conferma che i dipendenti conserveranno la situazione ferie, festività soppresse e banca ore esistente al momento del passaggio da Banca delle Marche S.p.A.

Art. 14 

Per quanto riguarda i diritti e le relazioni sindacali, fatto salvo quanto previsto dalla legge 20.5.1970 n. 300  si applicheranno gli accordi e le convenzioni per i diritti e le relazioni sindacali di volta in volta in essere nel settore del Credito.

Viene altresì stabilito un ulteriore monte ore annuo pari a 15 ore di permessi sindacali retribuiti per ciascuna Organizzazione Sindacale firmataria del presente accordo che annoveri iscritti presso Medioleasing S.p.A. maggiorato di un’ora per ogni iscritto da utilizzarsi su base annuale da parte di lavoratori dipendenti di Medioleasing.

La gestione del presente accordo e successivi è demandata alle strutture nazionali, regionali, territoriali delle OO.SS. firmatarie del presente accordo, unitamente alle loro Sezioni Aziendali Sindacali che dovessero costituirsi in Medioleasing S.p.A.

Viene altresì riconosciuto agli effetti di cui al comma che precede l’eventuale Organo di Coordinamento di ciascuna delle OO.SS. firmatarie del presente accordo che dovesse costituirsi tra le S.A.S. di Medioleasing S.p.A. e di Banca delle Marche S.p.A., fintanto che quest’ultima manterrà la propria partecipazione maggioritaria in Medioleasing S.p.A.

Art. 15

Il presente accordo sarà applicato anche al personale di Banca delle Marche S.p.A. che dovesse, successivamente all’avvio dell’operatività, eventualmente passare in Medioleasing S.p.A.

Banca delle Marche S.p.A.




Le OO.SS.



      





Falcri, 

Fiba/Cisl, 

Fisac/Cgil, 

Uilca/Uil, 

Federdirigenti

