Il giorno 17 giugno 2005, in Ancona
Tra
l'Esaleasing Spa rappresentata dal Direttore Generale
la Fiba/Cisl rappresentata da Paolo Papalini
facendo riferimento a quanto previsto nell'accordo 16 marzo 2004, le parti convengono che il premio aziendale, di cui al vigente CCNL ABI, riferito all'esercizio 2004 da corrispondere nel mese di giugno 2005 sarà erogato, in una cifra pari a € 1.827,00, (riferito all'inquadramento corrispondente alla terza area professionale, secondo livello retribuivo) da riparametrare secondo le scale sotto riportate:
	scala parametrale
	inquadramento
	PARTE A PREMIO 2003 (garantito da norma transitoria acc. 19/03/2002)

	100
	1 area prof.le 1 livello retribuivo
	1.473,39

	110
	2 area prof.le 1 livello retributivo
	1.620,73

	110
	2 area prof.le 2 livello retributivo
	1.620,73

	110
	2 area prof.le 3 livello retibutivo
	1.620,73

	114
	3 area prof.le 1 liv. Retributivo
	1.679,66

	124
	3 area prof.le 2 liv. Retributivo
	1.827,00

	134
	3 area prof.le 3 liv. Retributivo
	1.974,34

	144
	3 area prof.le 4 liv. Retributivo
	2.121,68

	144
	3 area prof.le 3 liv. Retributivo ex vcua
	2.121,68

	154
	quadro direttivo 1 livello
	2.269,02

	164
	quadro direttivo 2 livello
	2.416,35

	195
	quadro direttivo 3 livello (vecchio)
	2.873,10

	232
	quadrodirettivo 4 livello (vecchio)
	3.418,26


scala parametrale

inquadramento

PARTE A PREMIO
2003 (garantito da
nonna transitoria
acc. 19/03/2002)

fascia retribuiva
(espressa in
euro)
90
quadro direttivo 3 livello
3.076,43
100
fasciai
quadro direttivo 4 livello / quadro dir 3 liv ex f2
3.418,26
fino 49.064
107
fascia 2
quadro direttivo 4 livello
3.657,54
49.065-53.152
114
fascia 3
quadro direttivo 4 livello
3.896,82
' 53.153-57.242
121
fascia 4
quadro direttivo 4 livello
4.136,09
57.243-61.330
128
fascia 5
quadro direttivo 4 livello
4.375,37
61.331-65.418
135
fascia 6
quadro direttivo 4 livello
4.614,65
65.419-69.507
147
fascia 7
quadro direttivo 4 livello
5.024,84
69.508-73.596
160
fascia 8
quadro direttivo 4 livello
5.469,22
oltre 73.597
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