Accordo per l'istituzione di un trattamento di previdenza integrativa per il
personale di Esaleasing S.P.A.
Il giorno 2 novembre 2001, presso la Sede di Esaleasing S.p.a., di seguito "Società"
fra 
la Società, rappresentata dall'Amministratore Delegato Signor Bruno Pettinari
la Fiba-Cisl rappresentata dai Signori Paolo Elisei e Paolo Papalini
Premesso che
con Accordo aziendale del 21 aprile 1997 le parti si sono impegnate a riesaminare congiuntamente la materia attinente la previdenza complementare per una sua applicazione nella Società allorquando essa veniva definita presso la Banca Popolare di Ancona SpA.
Constatato che
· a seguito degli Accordi aziendali sottoscritti fra la Banca Popolare di Ancona SpA e
le OO.SS. aziendali in data 21 dicembre 2000, 27 dicembre 2000 e successive
integrazioni, il Fondo Pensione denominato Trattamento Pensionistico Aggiuntivo
Aziendale per il personale della Banca Popolare di Ancona è stato trasformato e
costituito  in associazione  ai  sensi  dell'articolo  36 del  Codice  civile  con  la
denominazione Fondo Pensioni per i Dipendenti della Banca Popolare di Ancona e
Società Partecipate e Controllate, il cui Statuto è all'esame della Commissione di
Vigilanza sui Fondi Pensione;
· sono destinatari del Fondo i lavoratori delle Società partecipate e controllate dalla
Banca Popolare di Ancona, previa sottoscrizione di idoneo Accordo aziendale.
· tale  Fondo  riveste  la natura di  strumento per  l'istituzione  di  trattamenti  di
previdenza complementare per il personale delle Aziende di cui al punto che
precede,   ovvero,   per   le   Società   già   provviste   di   coperture   previdenziali
complementari, per la prosecuzione dei regimi previdenziali già avviati;
· è intendimento delle Parti dare attuazione alle pattuizioni citate in premessa,
mediante adesione al Fondo Pensioni per i Dipendenti della Banca Popolare di
Ancona e Società Partecipate e Controllate,  la cui operatività è subordinata
all'approvazione dello Statuto da parte della Commissione di Vigilanza sui Fondi
Pensione;
si conviene quanto segue
Articolo 1
Quanto sopra premesso e considerato costituisce parte integrante e sostanziale del presente Accordo.
Articolo 2
A favore dei dipendenti della Società assunti a tempo indeterminato e/o con contratto di formazione lavoro, nonché al personale assunto con contratto a tempo determinato con durata complessiva superiore ai sei mesi, è istituita una forma di previdenza complementare in regime di contribuzione definita con posizioni individuali, ai sensi del Dlgs n. 124/1993 e successive modificazioni ed integrazioni, attuata tramite adesione, su base contrattuale collettiva, al Fondo Pensioni per i Dipendenti della Banca Popolare di Ancona e Società Partecipate e Controllate, il cui Statuto allegato rappresenta parte integrante del presente Accordo (Allegato A).
Le Parti firmatarie del presente Accordo si impegnano a presentare richiesta di associazione al Consiglio di Amministrazione del Fondo Pensioni per i Dipendenti della Banca Popolare di Ancona e Società Partecipate e Controllate, al fine di una verifica preventiva della sussistenza delle condizioni giuridiche per l'adesione allo stesso da parte dei dipendenti della Società.

Articolo 3 - Adesione
L'iscrizione al Fondo Pensione di Gruppo ha luogo con adesione volontaria individuale di ciascun lavoratore interessato. L'adesione del lavoratore deve essere preceduta dalla consegna di copia dello Statuto del Fondo ovvero della relativa scheda informativa.
L'adesione è volontaria e decorre dal 1° giorno del mese successivo a quello in cui viene validamente formulata la volontà di aderire. Contestualmente all'adesione il lavoratore deve conferire alla Società delega a trattenere dallo stipendio la contribuzione di cui al successivo articolo 4.
A favore dei dipendenti in servizio alla data di stipula del presente Accordo ed assunti prima del 30 giugno 2001, che manifestino formalmente l'intendimento di prestare adesione al Fondo Pensioni, la Società provvederà ad accantonare un importo corrispondente all'aliquota contributiva a proprio carico, stabilita a norma del successivo articolo 4 lettera a), decorrente dal 1° gennaio 2001 ovvero dalla data di assunzione, se successiva, e fino alla data di consegna della documentazione di cui al primo comma. Tale importo verrà successivamente versato sulla posizione individuale dell'aderente istituita presso il Fondo Pensioni a condizione che l'adesione venga formalizzata entro i 30 giorni successivi alla consegna della documentazione di cui al primo comma. Spirato tale termine, la Società rientrerà in possesso dell'importo accantonato a favore dei dipendenti che non avranno manifestato la volontà di aderire, ferma restando la possibilità di prestare adesione in epoca successiva ai sensi del secondo comma del presente articolo.
Al fine di ottemperare agli impegni a proprio carico di cui al comma che precede, la Società provvederà a consegnare ad ogni dipendente avente diritto una nota informativa sui contenuti del presente Accordo finalizzata alla raccolta delle pre-adesioni.
La decorrenza delle obbligazioni  contributive della Società e del  dipendente  si
determinerà nella seguente maniera:
□   per il personale a tempo indeterminato e/o con contratto di formazione e lavoro a
partire dal mese successivo a quello in cui è stata manifestata la volontà di adesione; 
□   per il personale a tempo determinato di cui sopra a partire dall'inizio del settimo
mese complessivo.
E' fatta salva la facoltà del singolo lavoratore di aderire al Fondo in qualsiasi momento
successivo;  la decorrenza delle obbligazioni  è determinata a norma del  comma
precedente.
La mancata adesione al Fondo Pensione non comporta alcun obbligo presente e futuro a
carico della Società di corrispondere apporti contributivi ovvero somme compensative.
Articolo 4
Le posizioni individuali degli iscritti al fondo sono finanziate mediante:
a) un contributo ordinario mensile a carico della Società pari  al  3,00% della
retribuzione annua complessiva, senza massimali, utile ai fini della determinazione
della   contribuzione   dovuta   all'Assicurazione   Generale   Obbligatoria,   gestita
dall’Inps;
b) un contributo ordinario mensile a carico del lavoratore pari allo 0,50% della
retribuzione annua complessiva, senza massimali, utile ai fini della determinazione
della   contribuzione   dovuta   all'Assicurazione   Generale   Obbligatoria,   gestita
dall'Inps, che il lavoratore può incrementare, su base volontaria, fino a concorrenza
dei limiti di deducibilità fiscale tempo per tempo vigenti;
e)   una quota annuale del Tfr in maturazione nella misura del:
a    100% per i dipendenti di prima occupazione successiva al 28 aprile 1993; a    50% della somma dei contributi di cui alle precedenti lettere a) e b) per tutti gli altri dipendenti, elevabile, a richiesta degli stessi, fino al 100% delle quote di Tfr in maturazione.
La variazione della contribuzione ordinaria a carico del dipendente e la eventuale quota aggiuntiva del Tfr può essere effettuata da parte di ciascun lavoratore a decorrere dall'inizio di ogni anno, previa comunicazione scritta da inoltrarsi alla Società entro il mese di novembre dell'anno precedente.
NOTA A VERBALE
Qualora, a livello di capogruppo, si dovesse pervenire alla determinazione di un diverso,
significativo, trattamento contributivo a favore del personale iscritto successivamente al
28 aprile 1993, le parti si incontreranno al fine di valutare le eventuali modifiche al
contributo a carico della Società.
NORMA TRANSITORIA
A decorrere dall'effettiva adesione al fondo, nel rispetto dei termini indicati al precedente articolo 3, la Società provvedere a versare sulle singole posizioni individuali degli iscritti al fondo - in unica soluzione ovvero, in caso di superamento dei limiti fiscali vigenti, in più soluzioni - l'importo preventivamente accantonato, comprensivo degli interessi maturati a norma del successivo articolo 5, relativo alla contribuzione a proprio carico decorrente dal 1 gennaio 2001 ovvero, se successiva, dalla data di assunzione e fino all'avvio del fondo. Nell'esecuzione di tale obbligazione, la Società provvederà in via automatica a destinare al fondo la quota eventualmente necessaria, prelevata dal Tfr in maturazione, finalizzata a garantire la deducibilità fiscale dei contributi complessivi in capo al dipendente.
Articolo 5
Nelle more dell'avvio operativo del fondo, in difetto di diverse intese fra le parti, si concorda che le risorse accantonate a norma del precedente articolo 3 verranno impiegate in operazioni di pronti contro termine a 3 mesi.
Articolo 6
Nei casi di astensione facoltativa dal lavoro per maternità, nei casi di cui alla legge 30 dicembre 1971 n. 1204 e di assistenza a familiari portatori di handicap, rientranti nella previsione della legge del 5 febbraio 1992 n. 104 e della legge 27 ottobre 1993 n. 423, nonché nei casi di cui alla legge 8 marzo 2000 n. 53 relativa ai congedi parentali, la contribuzione a carico della Società avverrà nella misura percentuale stabilita dall'articolo 4 del presente Accordo con riferimento alla retribuzione piena percepita nell'ultimo mese utile antecedente la sospensione del rapporto.
Articolo 7
Le Parti concordano sull'opportunità di prevedere, a seguito dell'avvio dello schema di
previdenza complementare, la modalità attraverso cui dare copertura agli eventi
premorienza e invalidità per il personale iscritto al Fondo Pensioni.
Tale copertura formerà oggetto di apposito Accordo aziendale da sottoscriversi entro 180 giorni dall'avvio operativo del sistema di previdenza aziendale. In mancanza di Accordo e nelle more della sua definizione, la Società provvederà a dare copertura, anche attraverso la sottoscrizione di apposita polizza assicurativa, con le stesse modalità previste per il personale della Controllante Banca Popolare di Ancona SpA.
Articolo 8
Qualora a seguito dell'esame dello Statuto del Fondo Pensioni da parte della Commissione di Vigilanza sui Fondi Pensioni emergesse l'impossibilità di dare corso alle previsioni del presente Accordo, le Parti si incontreranno tempestivamente al fine di individuare congiuntamente soluzioni idonee finalizzate all'attuazione delle disposizioni del presente Accordo.
