In data 24 maggio 2001
tra
l'Esaleasing SpA rappresentata da Pettinali rag. Bruno
La Fiba/Cisl rappresentata da Elisei Paolo e Papalini Paolo
per quanto attiene il premio aziendale di cui all'accordo nazionale di rinnovo del CCNL datato 11/07/99 concordano quanto segue:
II premio aziendale (ex VAP) riferito all'esercizio 2000 da corrispondere nell'anno 2001 sarà erogato, con le competenze di giugno 2001, nella misura di Lire 1.500.000 medie riferite all'inquadramento 3A area - 2° livello retribuivo, da riparametrare secondo la scala parametrale dell'attuale CCNL come di seguito riportato:
	INQUADRAMETO
	PARAMETRO
	IMPORTO

	QD - 4° LIVELLO RETRIBUTIVO
	232,56
	LIRE 2.746.766

	QD - 3° LIVELLO RETRIBUTIVO
	195,08
	LIRE 2.304.090

	QD - 2° LIVELLO RETRIBUTIVO
	172,71
	LIRE 2,039.878

	QD - 1° LIVELLO RETRIBUTIVO
	162,41
	LIRE 1.918.225

	3A AREA PROF - 4° LIV. RET.
	[                   144
	LIRE 1.700.784

	3A AREA PROF - 3° LIV. RET.
	134
	LIRE 1.582.674

	3A AREA PROF - 2° LIV. RET.
	127
	LIRE 1.500.000

	3A AREA PROF - 1° LIV. RET.
	120
	LIRE 1.417.320

	2A AREA PROF - 3° LIV. RET.
	113
	LIRE 1.334.643

	2A AREA PROF - 2° LIV RET.
	110
	LIRE 1.299.210

	2A AREA PROF -1° LIV. RET.
	107
	LIRE 1.263.777

	1A AREA PROF - LIV. RET. UN.
	100
	LIRE 1.181.100


Le parti hanno, altresì, ravvisato la necessità di incontrarsi, entro il mese di novembre 2001, per definire criteri per il calcolo dei futuri Premi Aziendali più confacenti alla specificità merceologica dell'Esaleasing Spa.
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