Il giorno 21 aprile 1997
tra
la ESALEASING SpA rappresentata da Bruno Pettinali, Amministratore Delegato
e
la FIBA/CISL rappresentata da Paolo Elisei, Paolo Papalini, Gino Cerquetella e Benaducci Francesco
premesso che
in data 3/4/1997 è stata raggiunta un' intesa di massima circa il rinnovo dalla contrattazione di secondo livello per il personale dell'Esaleasing. SpA
si è convenuto quanto segue: ART. 1
L'importo giornaliero del buon mensa di cui all'accordo a latere datato 10/09/92 viene così modificato ed integrato, rimanendo invariate tutte le altre previsioni di cui al predetto accordo. L'importo giornaliero del buono mensa viene elevato, con decorrenza 1 maggio 1997 a £. 10.240 e viene annualmente (con decorrenza dal 1 marzo) modificato e rivalutato in misura percentuale alla variazione dell'indice Istat dei prezzi al consumo per le famiglie degli operai e degli impiegati. A far tempo dal 1/3/98, detto importo aumenterà automaticamente, di anno in anno, con i criteri di cui al primo comma del presente articolo.
Ai dipendenti che non intendano usufruire del servizio mensa continueranno ad essere applicate le previsioni di cui all'accordo a latere datato 10/09/92.
ART. 2
L'Esaleasing SpA provvedere a stipulare con la Banca Popolare di Ancona SpA un'apposita convenzione al fine di estendere automaticamente al proprio personale le condizioni particolari e le agevolazioni creditizie tempo per tempo applicate al personale della Banca Popolare di Ancona SpA in servizio.
Chiarimento a verbale:
Le parti si danno reciprocamente atto che per condizioni particolari ed agevolazioni creditizie devono intendersi a titolo esemplificativo: tassi debitori e creditori, affidamenti, spese tenuta rapporti, mutui per acquisto e/o ristrutturazione abitazione, etc.
ART. 3
L'Esaleasing SpA in merito alla previdenza complementare si impegna a riesaminare, congiuntamente alla OO.SS firmataria del presente accordo, tale materia allorquando essa sarà definita dalla Banca Popolare di Ancona S.p.A.
ART. 4
II limite del 10% di cui all'art. 3 dell'appendice n. 1 (disciplina del lavoro a tempo parziale)
del CCNL 19.12.1994 a far tempo dalla data della stipula del presente accordo viene elevato al
20%.
ART. 5
L'Alt. 6 dell' accordo datato 10.09.92 viene sostituito dal seguente testo:
II premio annuale di rendimento per il personale destinatario del CCNL 19/12/94 viene erogato in due soluzioni e risulta composto da:
A)
una prima erogazione in quota fissa, da corrispondere non oltre il 27 maggio dell'anno di
competenza secondo la seguente riparametrazione:
· Prima Area P. e Seconda Area P. 1 e 2 livello Retributivo
£. 375.000
· Seconda Area P. 3 livello R.
£. 390.000
· Terza Area P. 1 livello R.
£. 410.000
· Terza Area P. 2 livello R.
£.425.000
· Terza Area P. 3 livello R.
£. 440.000
· Terza Area P. 4 livello R.
£. 475.000
· Quarta Area P. 1 livello R.
£. 505.000
· Quarta Area P. 2 livello R.
£. 520.000
B)
una seconda erogazione da corrispondere non oltre il 27 novembre dell'anno di competenza
così composta:
· una quota fissa di £. 1.000.000;
· una maggiorazione, negli importi maturati alla data del 31 ottobre dell'anno di competenza,
della paga di livello,  dell'indennità di mensa,  degli scatti  biennali di anzianità,  della
corresponsione di cui all'art. 44 del vigente C.C.N.L e degli eventuali benefici economici
maturati per automatismo così come scaturenti dalla vigente normativa nazionale, pari alle
seguenti aliquote percentuali:
· Prima , Seconda e Terza Area Professionale
+290%
· Quarta Area P. 1 livello R.
+300%
· Quarta Area P. 2 livello R.
+310%
II premio di rendimento spetta ai lavoratori, anche assunti con contratto di Formazione e Lavoro che:
· abbiano superato il periodo di prova; ai lavoratori che alla data di erogazione del premio di
rendimento stiano effettuando il periodo di prova o che siano assunti dopo la predetta data, il
premio verrà corrisposto pro-quota per l'anno di pertinenza, al termine del periodo di prova, se
superato;
· abbiano conseguito, per l'anno cui il premio di rendimento si riferisce, una qualifica non
inferiore a quella di "normale".
Nel caso di lavoratore assunto durante il corso dell'anno cui il premio di rendimento si riferisce,
tale premio spetta in proporzione ai mesi di servizio prestati, considerando come mese intero
l'eventuale frazione.
Nel caso di assenza dal servizio senza diritto al trattamento economico, il premio di rendimento
viene corrisposto in ragione di tanti dodicesimi quanti sono i mesi di servizio per i quali è stato
corrisposto il trattamento stesso.
Nel caso di cessazione del rapporto di lavoro durante il corso dell'anno, il premio di rendimento
spetta in proporzione ai mesi di servizio prestati, considerando come mese intero l'eventuale
frazione.
Il premio di cui sopra, per il personale ad orario ridotto, è proporzionato alla durata dell'orario di
lavoro osservato.
Il premio di rendimento si computa, ai fini del calcolo dell'indennità di cui all'art. 132 del C.C.N.L
19/12/94, nella misura prevista in atto alla data di cessazione del rapporto.
NORMA TRANSITORIA
Le aliquote percentuali di cui al punto B) del presente articolo saranno raggiunte gradualmente, con le modalità di seguito indicate:
per l'anno 1997
per l'anno 1998
dall'anno 1999
· Prima, Seconda e Terza Area P.           +260%
+280%
+290%
· Quarta Area P. 1 livello R.                      +270%
+290%
+300%
· Quarta Area P. 2 livello R.                      +280%
+300%
+310%.
ART. 5 BIS
II premio annuale di rendimento da corrispondere ai funzionali viene erogato non oltre il 27 del mese di dicembre dell'anno di competenza secondo i criteri di cui all'ari 19 CCNL 22/11/90, rinnovato in data 22/06/95.
ART. 6
L'Art. 9 dell'accordo datato 19/02/92 viene modificato nel primo e secondo comma come segue, fermo restando il resto.
L'Azienda s'impegna a corrispondere permessi retribuiti, ai sensi dell'ari 98 primo e secondo comma del CCNL 19/12/1994, nei seguenti casi e con le seguenti modalità:
· giorni 1 in caso di nascita di un figlio, nonché per decesso di parenti ed affini fino al terzo
grado ;
· giorni 3 per decesso di genitore, coniuge o convivente more uxorio, di figlio, e di fratelli o
sorelle;
· testimonianze in tribunale (per il tempo strettamente necessario).
A ciascun lavoratore viene concesso inoltre un monte annuo di permessi individuali, per motivi di indole personale e privata, nella misura di n. 16 ore per anno solare con possibilità di scelta del lavoratore per
· recupero (giomata/e successiva/e)
· non retribuzione dello stesso.
ART. 7
In caso di missione con pernottamento, il dipendente potrà optare, anziché per I' 1/3 della diaria, per il rimborso a pie di lista della sola spesa di albergo.
ART. 8
L'Azienda si impegna, di norma, a ricoprire tempestivamente le carenze di organico determinate da maternità o malattie prolungate.
ART. 9
Entro il mese di ottobre dell'anno 1997 le parti firmatarie del presente accordo si incontreranno per definire i criteri ed i parametri per il calcolo del premio aziendale di cui all'art. 49 del CCNL 19/12/1994 e del premio annuale collettivo di produttività di cui all'art. 21 del CCNL
22/11/1990 da applicare agli anni 1997,1998 e 1999.
NORMA TRANSITORIA
A)
per il personale direttivo:
Un importo da erogare entro il mese di maggio 1997 pari a £ 1.600.000;
B)
per il restante personale:
Fermo restando tutto quanto previsto all'art. 8 dell'accordo
datato 19.02.1992, si riconosce per
l'anno 1996 un importo da erogare entro il mese di maggio 1997 secondo la tabella di seguito
riportata:
· Prima Area P. e Seconda Area P. 1 e 2 livello Retributivo
100               £.   806.450
· Seconda Area P. 3 livello R.
110                £.    887.095
· Terza Area P. 1 livello R.
114                £.    919.353
· Terza Area P. 2 livello R.
124                £. 1.000.000
· Terza Area P. 3 livello R.
134                £. 1.080.643
· Terza Area P. 4 livello R.
144                £.1.161.288
· Quarta Area P. 1 livello R.
154                £.1.241.933
· Quarta Area P. 2 livello R.
164                £. 1.322.578
C) le parti concordano su una erogazione una tantum relativa all'anno 1996 (in aggiunta a quanto precedentemente stabilito ai punti sub A) e sub B) della presente norma transitoria) da effettuarsi entro il mese di aprile 1997 pari a £ 60.000.000, comprensivi di tutti gli oneri, da suddividere in diciassette quote di pari importo tra tutti i lavoratori assunti a tempo indeterminato, compreso il personale direttivo.
Le parti stabiliscono altresì l'erogazione di ulteriori due quote di pari importo alle diciassette precedenti (al di fuori del plafond di £ 60.000.000 di cui al comma che precede) per i lavoratori assunti a tempo determinato nel corso del 1996 e a qualsiasi titolo presenti alla data del 03/04/97.
Tale erogazione avverrà prò quota entro il mese di aprile 1997, considerando come mese intero l'eventuale frazione.
Con l'erogazione di quanto previsto al presente punto sub C) - erogazione valida esclusivamente per il 1996 - le parti firmatarie del presente accordo intendono sanare ogni eventuale pregresso rispetto ai premi di cui all'art.9 del presente accordo relativi ad analoghi premi erogati negli anni precedenti il 1996.
ART. 10
Quanto previsto agli artt. 1, 2, 3, 6, 7 e 9 si applica anche al personale direttivo della Esaleasing SpA.
ART. 11
II presente accordo modifica quello datato 10/09/92 per quanto espressamente previsto negli articoli che precedono.
La valenza contrattuale del presente accordo è relativa al perìodo 01/01/1996 -31/12/1999, data quest'ultima di scadenza della contrattazione di secondo livello della Esaleasing SpA.
In sede di successivo rinnovo la valenza contrattuale sarà triennale al fine di riallineare la durata quadriennale stabilita nelle intese nazionali che vedevano la prima scadenza al 31/12/1998.
