Premio aziendale

per Quadri Direttivi e Personale delle Aree Professionali
per l'anno 2005
Il giorno 10 maggio 2006, in Milano

tra

Esaleasing S.p.A., rappresentata dal Sig. Ercole Fimiani
La Delegazione Sindacale Aziendale di:
FIBA - CISL, Federazione Italiana Bancari e Assicurativi, rappresentata dai Sigg. Catia Possanzini, Marina

Zandri, Paolo Papalini e Paolo Elisei
si conviene quanto segue
ART.1
Il Premio aziendale (d'ora in poi solo "Premio") dell'esercizio 2005, da erogarsi nell'anno 2006, verrà calcolato sulla base dei quattro seguenti indicatori:

1) Variazione percentuale del valore dei contratti di locazione finanziaria 2005 - 2004;
2) Variazione percentuale della massa degli impieghi 2005 - 2004;
3) Risultato Lordo di Gestione 2005;
4) Variazione percentuale del valore o del numero dei contratti di locazione finanziaria 2006 - 2005.
Ad ognuno dei quattro indicatori viene riconosciuto un peso per il calcolo del premio aziendale, pari rispettivamente a:

1) 20% per la variazione percentuale del valore dei contratti di locazione finanziaria 2005 - 2004;
2) 20% per la variazione percentuale della massa degli impieghi;
3) 30% per il Risultato Lordo di Gestione;
4) 30% per la variazione percentuale del valore o del numero dei contratti di locazione finanziaria 2006 -
2005.
ART.2
I" indicatore: Variazione percentuale del valore dei contratti di locazione finanziaria 2005 - 2004
Tale indicatore corrisponde alla sommatoria dei contratti relativi a autovetture, veicoli industriali, beni

strumentali, comparto immobiliare, comparto aeronavale del 2005 rispetto a quelli stipulati nel 2004.

Il valore del risultato della gestione operativa dovrà essere trasformato in un punteggio secondo la seguente

tabella:
delta % valore contratti stipulati 2005 vs 2004
Punteggio

< 99%
20

>=99%e<115%
60

>= 115%
120

Il punteggio ottenuto, moltiplicato per la percentuale indicata all'art. 1, cioè il 20%, rappresenta il valore del primo indicatore.


//° indicatore: Variazione percentuale della massa degli impieghi
Tale indicatore si determina confrontando la variazione percentuale della massa degli impieghi, intesa come sommatoria dei crediti espliciti ed impliciti, secondo la metodologia finanziaria con il valore dello stesso indicatore nel 2004. Il risultato dell'operazione dovrà essere trasformato in un punteggio secondo la seguente tabella:

delta % massa impieghi 2005 vs 2004
Punteggio

< 95%
0

>=95%e<100%
60

>=100% e < 108%
80

>= 108%
120

Il punteggio ottenuto, moltiplicato per la percentuale indicata all'art. 1, cioè il 20%, rappresenta il valore del secondo indicatore.

III° indicatore: Risultato Lordo di Gestione 2005
Il dato relativo al Risultato Lordo di Gestione dovrà essere trasformato in un punteggio secondo la seguente tabella:

Risultato Lordo di Gestione (K€)
Punteggio

< 10.000
0

>= 10.000 e < 12.500
60

>= 12.500
100

li punteggio ottenuto, moltiplicato per la percentuale indicata all'art. 1, cioè 30%, rappresenta il valore del
terzo indicatore.
IV° indicatore: Variazione percentuale del valore o del numero dei contratti di locazione finanziaria 2006 -2005
Tale indicatore corrisponde alla variazione percentuale del valore o del numero dei contratti di locazione

finanziaria stipulati nel primo semestre 2006 rispetto al primo semestre 2005, inteso come sommatoria dei

contratti   relativi  a  autovetture,   veicoli  industriali,   beni  strumentali,   comparto   immobiliare,   comparto

aeronavale.
Il risultato dell'operazione dovrà essere trasformato in un punteggio secondo la seguente tabella:

delta % valore o numero contratti stipulati I sem 2006 vs I sem 2005
Punteggio

< 99%
40

>=99%e<105%
80

>= 105%
120

Il punteggio ottenuto, moltiplicato per la percentuale indicata all'art. 1, cioè 30%, rappresenta il valore del quarto indicatore.

Ai fini della determinazione del "PREMIO" relativo all'anno 2005 si calcola la somma dei punteggi ottenuti ai precedenti punti a),b),c),d) e la si confronta con la seguente tabella

Punteggio complessivo
Premio Aziendale

<50





>= 50 e < 70
Premio aziendale 2004

>= 70 e < 90
Premio aziendale 2004 + 2,50%)

>=90e< 100
Premio aziendale 2004 + 5,00%

>=100
Premio aziendale 2004 + 7,50%

Art. 3

Il Premio viene erogato unitamente alle competenze del mese di luglio a tutto il Personale in servizio al 31

dicembre 2005, sulla base dell'inquadramento (e della fascia retributiva per quanto attiene ai Quadri Direttivi

di 4^ livello) in essere al 31 dicembre 2005 e secondo la scala parametrale riportata nell'accordo 17 giugno

2005; per i cessati nel corso dell'anno 2006 lo stesso viene erogato nel mese seguente la cessazione.

Nel caso di assenze non retribuite il Premio viene ridotto in ragione dei numero di settimane di assenza; tale

variazione non si applica in caso di assenza inferiore alle 12 settimane.

Al personale con contratto a tempo parziale il Premio viene erogato in proporzione all'orario di lavoro

prestato nell'anno 2005.
Nel caso di assenza per malattia nell'anno 2005, la riduzione di cui al precedente comma non si applica se

l'assenza è inferiore a 12 settimane; in caso di assenza superiore la riduzione non si applica per le prime 12

settimane, salvo che l'assenza duri l'intero anno.

Al Personale assunto nel corso del 2005, il Premio viene erogato in proporzione ai mesi di servizio prestato,

considerando come mese intero l'eventuale frazione.

Le somme erogate a titolo Premio sono computabili ai fini del Trattamento di Fine Rapporto di lavoro e del

contributo del Fondo Pensione.
Al Personale cessato nel corso dell'anno 2006 verrà erogato, a liquidazione del Premio non ancora definito

tra le parti relativamente all'anno 2006, un Premio determinato in ragione di tanti dodicesimi del Premio

dell'anno 2005 quanti sono i mesi di servizio prestato nell'anno 2006, considerando come mese intero

l'eventuale frazione; qualora l'importo del   premio relativo all'esercizio 2005 non sia ancora definito, verrà

utilizzato come parametro di riferimento per il calcolo dei dodicesimi l'ultimo premio corrisposto.

Art. 4

Per quanto attiene al premio relativo all'anno 2006, la relativa negoziazione dovrà considerarsi comunque libera e non condizionata dai criteri, dai parametri di riferimento e dai risultati che hanno dato luogo al presente accordo.

Art. 5

Il presente accordo verrà depositato, entro i termini di legge, presso l'Ufficio Provinciale del Lavoro e della Massima Occupazione e presso le Sedi Provinciali dell'I.N.P.S. e dell' I.N.A.I.L., ai fini delle agevolazioni contributive previste dalle norme in vigore.
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