VERBALE D'INCONTRO
In data 22/4/1991,   l'ESALEASING   Spa e la FIBA/CISL si sono incontrate per
esaminare le problematiche connesse con l'applicazione della Normativa
Contrattuale Nazionale Assicredito al personale della predetta Società.
In tale occasione, la FIBA/CISL ha presentato un'ipotesi di accordo che la Società si é
riservata di approfondire ulteriormente, impegnandosi a fornire una risposta entro la
fine del mese di maggio c. a.
Fra le parti si é convenuto nelle more dell'intesa da raggiungere, di corrispondere a
far tempo dalla retribuzione del mese di maggio del c.a., le competenze ricalcolate
secondo le tabelle Assicredito.
Il trattamento economico annuo verrà ripartito secondo le corrispondenti voci tabellari
in modo che l'importo risultante da detto trattamento contrattuale risulti
complessivamente il più vicino a quello che l'interessato percepiva.
L'eventuale maggiore retribuzione già percepita dal lavoratore, rispetto al trattamento
determinato come sopra definito, verrà mantenuta con assegno " ad personam", che
sarà riassorbito in caso di passaggio a categoria, grado o qualifica superiori.
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