Operazione societaria di fusione mediante incorporazione di
ESASERVICE Srl
in 
ESALEASING Spa
PROTOCOLLO DI INTESA SINDACALE
II giorno 27 ottobre 2005, in Ancona
Tra
le seguenti Aziende:
· BANCHE POPOLARI UNITE SCPA, con sede in Bergamo, piazza Vittorio Veneto n.8, d'ora in
poi per brevità denominata "BPU Banca", o anche "Capogruppo";
· ESALEASING Spa, d'ora in poi "Esaleasing";
· ESASERVICE Srl, d'ora in poi "Esaservice";
di seguito denominate complessivamente "Aziende";
la Delegazione costituita dalle Organizzazioni Sindacali di seguito indicate:
· Dircredito;
· FIBA/CISL;
· FISAC/CGIL;
d'ora in poi denominate complessivamente "OO.SS."
Premesso che:
1.
Gli Organi Societari di Esaleasing e Esaservice hanno deliberato un'operazione societaria di fusione per incorporazione della seconda nella prima;
2.
L'operazione societaria di fusione mediante incorporazione di Esaservice Srl in Esaleasing Spa costituirà un passo importante del programma strategico di potenziamento dell'offerta del leasing da parte del Gruppo BPU;
3.
L'accorpamento in Esaleasing Spa dell'attività commerciale oggi svolta da Esaservice Srl permetterà di conseguire importanti vantaggi, in particolare per quanto concerne il presidio da parte di Esaleasing spa delle attività di supporto commerciale e operativo al leasing da offrire alla Clientela delle filiali della Banca Popolare di Ancona spa;
4.
In relazione a quanto sopra le Aziende hanno fornito alle OO.SS. - con lettera datata 27 settembre 2005, da intendersi qui come integralmente riportata e trascritta insieme al relativo fascicolo allegato alla stessa - l'informativa ai sensi dell'art.47 delle Legge 29/12/1990 n.428, così come modificato dall'art.2 del D.Lgs. 18/2/2001 n.18, nonché della vigente normativa
  contrattuale;
5. 6.
Su richiesta delle OO.SS. si è avviato il confronto previsto dalle procedure richiamate;
Le Parti - nel darsi atto di avere sviluppato nel corso della Procedura un ampio e approfondito confronto in ordine alle caratteristiche dell'operazione di fusione - intendono con il presente Protocollo fissare le modalità e le garanzie convenute negli incontri in ordine alle ricadute sulle condizioni di lavoro dei Dipendenti.
Quanto sopra premesso, e confermato quale parte integrante e sostanziale del p/esente Accordo,
si conviene
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Art. 1
Normative e diritti dei Dipendenti di Esaservice a seguito dell'operazione di fusione
1. Al Personale di Esaservice sarà applicato il contratto collettivo nazionale di lavoro delle
aziende di credito, finanziarie e strumentali (CCNL 12/02/05 per le Aree Professionali e Quadri
Direttivi), con decorrenza 2 agosto 2005.
2. Allo stesso Personale sarà applicato - ai sensi dell'art. 2112 cod.civ. - l'intero complesso delle
normative e trattamenti aziendali in essere in Esaleasing, con decorrenza 1 gennaio 2006.
I rapporti di lavoro di tutti i Dipendenti di Esaservice proseguiranno con Esaleasing, senza
soluzione di continuità,   con conservazione di tutti i diritti soggettivi acquisiti e delle anzianità di
servizio maturate al momento del passaggio.
II trattamento di fine rapporto maturato giacente verrà trasferito a Esaleasing.
Quanto previsto ai punti 1) e 2) troverà applicazione secondo le condizioni e i trattamenti economico-normativi individuali stabiliti nell'allegato Accordo che viene contestualmente sottoscritto da Esaleasing e Esaservice e allegato al presente Protocollo sotto la lettera A), il tutto nel rispetto delle previsioni di cui all'appendice 1) al CCNL 11 luglio 2005.
Fermo restando quanto sopra, le Parti convengono che la liquidazione di tutte le componenti differenziali a favore del Dipendente tra il CCNL commercio e quello del credito per l'intero periodo 2 agosto 2005 - 31 dicembre 2005, avverrà in un'unica soluzione con le competenze del mese di dicembre 2005.
Nello stesso mese di dicembre sarà altresì anticipata l'erogazione di un premio per l'anno 2005 nella misura utilizzata nel gennaio del corrente anno a valere per il 2004.
Art. 2
Norme finali
Con la stipula dello stesso le Parti si danno atto di avere espletato le Procedure previste dalle disposizioni di legge e di contratto indicate nelle premesse.
Letto, approvato, sottoscritto
BANCHE POPOLARI UNITE Scpa ………………………………………………………………………..

ESALEASING Spa …………………………………………………………………………………………..

ESASERVICE SRL ………………………………………………………………………………………….

DIRCREDITO ………………………………………………………………………………………………..

FIBA – CISL ………………………………………………………………………………………………….

FISAC – CGIL …………………………………………………………………..........................................
ALLEGATO A) 
AI Protocollo di Intesa Sindacale del 27/10 / 2005
"Accordo disciplinante il passaggio nelle aree professionali del CCNL del Credito del
Personale della Esaleasing di provenienza Esaservice Srl, già inquadrato nel Contratto
Collettivo Nazionale del Lavoro del Commercio"
II giorno 27 ottobre 2005, in Ancona
Tra
ESALEASING Spa, d'ora in poi "Esaleasing"; ESASERVICE Srl d'ora in poi "Esaservice";
la Delegazione sindacale delle OO.SS.:
· Dircredito;
· FIBA /CISL;
· FISAC/CGIL;
d'ora in poi denominate complessivamente "OO.SS."
Premesso che:
1. a far tempo dal 2 agosto 2005 si è perfezionata l'acquisizione da parte di Banca Popolare di
Ancona Spa della totalità del pacchetto azionario della società "Esaservice";
2. "Esaservice" svolge attività di supporto commerciale e operativo al leasing da offrire alla
Clientela delle filiali della Banca Popolare di Ancona spa;
3. l'appendice 1) al Contratto Collettivo Nazionale del Lavoro del Credito dell'11 luglio 1999
contiene il "Protocollo d'intesa per disciplinare   i passaggi da normative collettive diverse a
quella nazionale e complementare del credito;
4. nell'articolo 1  del Protocollo di Intesa Sindacale al quale il presente Accordo è allegato,
sottoscritto in data 27 ottobre 2005 , le Parti hanno disciplinato la normativa di natura collettiva
sda applicare al Personale di Esaservice a seguito della operazione societaria di fusione
mediante incorporazione di "Esaservice" in "Esaleasing";
Quanto sopra premesso, e confermato quale parte integrante e sostanziale del presente Accordo,
si conviene
■ Le modalità attuative dell'applicazione della nuova disciplina contrattuale, in conformità al già citato Protocollo d'intesa per disciplinare i passaggi da normative collettive diverse a quella nazionale e complementare del credito, sono individuate come di seguito disciplinato:


INQUADRAMENTI


L’inquadramento del Personale ex “Esaservice” avverrà nell’ambito delle Aree professionali del contratto del credito, tenendo presente della corrispondenza delle mansioni prevalentemente
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espletate all'atto del passaggio secondo quanto previsto dalle vigenti declaratorie di inquadramento.
In particolare, ai Dipendenti ex "Esaservice"in servizio alla data della stipula del presente accordo, saranno riconosciuti gli inquadramenti indicati nell'allegato B) al presente accordo da intendersi come parte integrante del presente.
ANZIANITÀ MATURATE DAL PERSONALE EX ESASERVICE
Le anzianità maturate dalla data di assunzione presso l'azienda saranno valutate per intero ai fini degli scatti di anzianità, nonché di eventuali erogazioni connesse all'anzianità previsti dalla normativa aziendale di Esaleasing, dei trattamenti di ferie e di malattia.
In particolare, verrà riconosciuto a ciascun Lavoratore, tenuto conto dell'anzianità di servizio dalla data di assunzione, un numero di scatti determinato in base alla disciplina tempo per tempo vigente nel settore del credito
TRATTAMENTO ECONOMICO
Ciascun Lavoratore sarà inserito nell'ambito del trattamento previsto per la propria categoria ripartendo il trattamento economico annuo nelle voci previste dal CCNL del credito.
ORARIO DI LAVORO
La disciplina in materia di orario di lavoro prevista dal contratto collettivo nazionale del lavoro del credito si applica dal primo novembre 2005; le ore maggiormente lavorate nei mesi di agosto, settembre e ottobre 2005, derivanti dalle differenze di orario settimanale tra il CCNL del commercio (40 ore) e quello del credito (37,5) saranno liquidate sotto forma di lavoro straordinario unitamente all'erogazione una tantum del mese di dicembre.
PREVIDENZA COMPLEMENTARE E ASSISTENZA
Per gli istituti di previdenza ed assistenza le Parti concordano che al Personale di provenienza ex Esaservice saranno applicati gli accordi ed i trattamenti in essere presso Esaleasing dalla data di fusione.
APPLICABILITÀ
La definizione dell'inquadramento e del trattamento economico riguardante ciascun Lavoratore, secondo quanto stabilito nel protocollo, formerà oggetto di scrittura transattiva individuale da sottoscriversi fra l'azienda e gli interessati ai sensi degli articoli 410 e seguenti c.p.c. presso la Direzione provinciale o presso l’ABI.
Letto, approvato, sottoscritto
ESALEASING SPA ……………………………………………………………………………………………….. 
ESASERVICE SRL ………………………………………………………………………………………………
DIRCREDITO ……………………………………………………………………………………………………
FIBA - CISL ………………………………………………………………………………………………………
FISAC – CGIL ……………………………………………………………………………………………………
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Allegato B) all'accordo disciplinante il passaggio da CCNL Commercio a CCNL Credito del 27 ottobre 2005
Inquadramenti Personale ex Esaservice
	matricola
	Ccnl Commercio
	Ccnl Credito

	01
	4' livello
	3/1

	02
	4" livello
	3/1

	07
	3' livello
	3/2

	08
	3' livello
	3/2

	09
	41 livello
	3/1

	10
	4' livello
	3/1

	12
	3" livello
	3/2

	13
	41 livello
	3/1

	14
	4' livello
	3/1

	15
	4' livello
	3/1

	17
	5' livello
	3/1

	18
	5' livello
	3/1


