BANCHE POPOLARI UNITE Scpa
con sede in Bergamo, Piazza Vittorio Veneto n.8
ESALEASING Spa
con sede in Ancona, Corso Stamira n.16

ESASERVICE Sri
con sede in Ancona, Corso Stamira n.16
OPERAZIONE SOCIETARIA DI FUSIONE MEDIANTE INCORPORAZIONE
di 
ESASERVICE Srl
in ESALESING Spa
INFORMATIVA ALLE PARTI SINDACALI
-  Al SENSI DELL'ART.47 DELLA LEGGE 29/12/1990 N.428,    COSI' COME    MODIFICATO DALL'ART.2 DEL DECRETO LEGISLATIVO 18/2/2001 N.18;
-  Al SENSI DELLA NORMATIVA CONTRATTUALE IN MATERIA DI FUSIONE DI SOCIETÀ' FACENTI PARTE DEL MEDESIMO GRUPPO
Fascicolo informativo allegato alla lettera del 27 settembre 2005
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A) 
Struttura dell'operazione
II progetto di fusione per incorporazione di Esaservice Srl in Esaleasing Spa, entrambe con pacchetto di proprietà interamente intestato a Banca Popolare di Ancona Spa, tutte facenti parte del Gruppo Bancario Banche Popolari Unite, è stato avviato da parte dei Consigli di Amministrazione delle due società nelle rispettive sedute in data 23 settembre 2005.
Per quanto riguarda le tempistiche il progetto prevede che:
· entro la fine del prossimo mese di ottobre 2005 l'operazione venga proposta per
l'approvazione alle rispettive Assemblee dei Soci;
· in caso di approvazione delle Assemblee, il rogito relativo alla fusione venga
perfezionato entro il successivo mese di dicembre;
· gli effetti della fusione avranno decorrenza entro fine anno 2005.
Dalla stessa data Esaleasing Spa assumerà tutte le attività', i diritti e gli obblighi, ivi compresi quelli attinenti ai rapporti di lavoro col Personale Dipendente, oggi facenti capo a Esaservice Sri.
Le operazioni di quest'ultima società troveranno imputazione nel bilancio di Esaleasing Spa a decorrere dal 1 ° gennaio 2005.
A seguito della fusione verranno ricondotte in capo alla società incorporante le attività attualmente svolte da Esaservice Srl, ed in particolare quelle relative alla attività di sviluppo commerciale per la promozione delle operazioni di leasing di Esaleasing spa, per la quale la società incorporata lavora oggi come agente.
B) 
Motivi della decisione
L'operazione societaria di fusione mediante incorporazione di Esaservice Srl in Esaleasing Spa costituirà un passo importante del programma strategico di potenziamento dell'offerta del leasing da parte del Gruppo BPU; al proposito, l’accorpamento in Esaleasing Spa dell'attività commerciale oggi svolta da Esaservice Srl permetterà di conseguire i vantaggi:
1. di poter gestire in modo diretto ed integrato l'intero di ciclo delle attività finalizzate alla
promozione delle vendite ed allo sviluppo di nuove quote di mercato e, in particolare,
di realizzare in modo più completo ed efficace il presidio da parte di Esaleasing spa
delle attività di supporto commerciale e operativo al leasing da offrire alla Clientela
delle filiali della Banca Popolare di Ancona spa;
2. di ottimizzare, in virtù della leva dell'accentramento del processo nella Società
incorporante, il controllo, l'efficacia e l'economicità della gestione   delle attività di
supporto commerciale;
3. di snellire e rendere più fluide le procedure operative della varie attività coinvolte;
4. di conseguire risparmi sui costi determinati dalle spese societarie (organi sociali e
spese societarie) e dalla necessità di Esaservice Srl di acquistare di servizi esterni
per lo svolgimento della propria attività (consulenze amministrative/fiscali ecc), al cui
fabbisogno potrà provvedere autonomamente la stessa società incorporante o
comunque il sistema di servizi integrati reperibili nel Gruppo BPU;
5. di agevolare altresì il passaggio in Esaservice Srl degli standard    di sicurezza
informatica di Gruppo.
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C) 
Riflessi sul Personale
1. A seguito della incorporazione di Esaservice srl, la società incorporante Esaleasing spa avrà un organico di 52 Dipendenti (40 sono oggi i Dipendenti di Esaleasing, 12 le Risorse di Esaservice).
La struttura organizzativa di Esaleasing spa ne risulterà così articolata:
	UNITÀ ORGANIZZATIVA
	Tipologia Organizzativa

	SEGRETERIA GENERALE 
•   Segreteria di Direzione 
•   Legale
	Servizio 
Unità Operativa (n. 1) Unità Operativa (n. 2)

	DIREZIONE CREDITI 
•   Concessione Crediti 
•   Supporto Concessione
    Crediti 
•   Controllo Rischi
	Direzione 
Unità Operativa (n. 7) Unità Operativa (n. 2) Unità Operativa (n. 4)

	DIREZIONE RISORSE E SERVIZI DI SUPPORTO 
•   Controllo di gestione 
•   Organizzazione 
•    I.C.T. 
•   Contabilità e Bilancio 
•   Gestione Contratti 
•   Servizi Ausiliari
	Direzione
Unità Operativa (n. 1) Unità Operativa (n. 1) Unità Operativa (n. 2) Unità Operativa (n. 6) Unità Operativa (n. 11) Unità Operativa (n. 3)

	DIREZIONE COMMERCIALE Supporto Banche Reti - Customer Care (assistenza telefonica Front Office) e Segreteria Commerciale
Responsabili Commerciali di Zona
	Direzione 
Unità Operativa (n. 6)


Unità Operativa (n. 6)


2.
Riallocazione delle Risorse
Risorse attualmente in carico a Esaservice srl
Le attuali 12 Risorse ex Esaservice Sri saranno inserite nell'organico di Esaleasing
Spa con le modalità di seguito indicate:
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· 1 Risorsa presso la Direzione Crediti (U.O. Concessione Crediti)
· 5 Risorse presso la Direzione Risorse e Servizi di Supporto, di cui:
· 4 presso la U.O. Gestione Contratti,
· 1 presso U.O. Servizi Ausiliari;

■
6 Risorse presso la Direzione Commerciale (U.O.  Supporto Banche  Rete -
Customer Care).
Il loro inserimento non prevede ricadute in termini di mobilità territoriale, né particolari esigenze di riconversione professionale, in quanto i 12 Dipendenti in oggetto continueranno sostanzialmente a svolgere le stesse mansioni. Il loro sviluppo professionale ed i programmi formativi nel medio e lungo periodo terranno ovviamente conto del loro inserimento in un'Azienda più grande e articolata, ma soprattutto - tenuto vieppiù conto che Esaservice era da poco entrata a far parte del Gruppo BPU - della opportunità di favorirne una rapida e congrua integrazione nel Gruppo, nella sua cultura d'impresa e nelle metodologie che caratterizzano il suo modo di tenere il mercato, con particolar riferimento ai territori presidiati da Banca Popolare di Ancona Spa.
A questo scopo si dichiara sin d'ora la disponibilità ad elaborare programmi formativi ad hoc, con preventivo confronto sindacale.
Risorse già oggi in carico a Esaleasing spa
Nessuna  particolare  ricaduta è  prevista sugli  attuali  Dipendenti  della  Società
incorporante.
3.
Rapporti di lavoro in corso.
I rapporti di lavoro del Personale Esaservice Srl proseguiranno con Esaleasing Spa, ai sensi dell'art. 2112 del cod.civ., senza soluzione di continuità'.
4.
Contratti collettivi nazionali e aziendali.
Le scriventi manifestano fin d'ora la propria disponibilità' ad esaminare congiuntamente alle OO.SS, in sede di procedura, le problematiche attinenti al contratto di lavoro da applicarsi ai Lavoratori di Esaservice srl, nonché quelle applicative non dilazionabili e proprie del passaggio (quali condizioni e tempistiche attinenti alle normative aziendali, il trasferimento del TFR, le anzianità e quant'altro).
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