SCRITTURA PRIVATA
tra

la Banca Popolare di Ancona S.p.a., rappresentata dal Sig. Marco Moretti, Dirigente Risorse Umane (d’ora
innanzi BPA)

la Fiba/Cisl Marche rappresentata dal Sig. Paolo Elisel
la Fabi Marche rappresentata dal Sig. Massimo Buonanno

premesso che:

- i Signori Roberto Piccioni, Meschini Gianluca, Paolucci Luca e Roncaglia Daniele hanno richiesto
I’assistenza alla Fiba/Cisl e Fabi per il passaggio in Banca Popolare di Ancona ai sensi dell’accordo aziendale
datato 26 gennaio 2001 e precedenti e che conseguentemente 1’Avvocato Antonio Di Stasi con lettera
raccomandata datata 6 giugno 2008 ha provveduto ad avviare l’iter procedurale per il raggiungimento di tale
scopo

- la Banca riconferma che gli accordi in oggetto non sarebbero applicabili alla fattispecie in esame, come
ampiamente argomentato in precedenti occasioni e che pertanto non pud trovare accoglimento la richiesta
avanzata

- & comunque intenzione delle parti sopra indicate addivenire ad una conciliazione ferme restando le rispettive
posizioni

premesso quanto sopra si conviene:

a) la premessa & parte integrante del presente atto transattivo tra le Parti;

b) la Banca & disposta ad offrire ai quattro lavoratori sopra meglio indicati una delle due soluzioni sotto
descritte a loro scelta:

1) permettere la sottoscrizione di quanto previsto all’art. 6 dell’accordo del 20 dicembre 2007 in data
successiva al 31 maggio 2008 con la previsione che il pagamento dell’una tantum pari ad euro
25.000,00 lordi e di euro 7.500,00 lordi nel corrente mese di luglio; la sottoscrizione in calce al
presente accordo da parte del lavoratore eventualmente interessato sostituisce 1’atto previsto all’ultimo
comma dell’art. 3 del citato accordo del 20 dicembre 2007

2) possibilitd di essere assunto in Banca a far data dal 1 ottobre 2009 con le stesse modalita ¢
condizioni come se avesse sottoscritto a suo tempo ’offerta della Banca meglio indicata al punto 2
lettera a) della premessa dell’accordo del 20 dicembre 2007 con [’ulteriore previsione che la sede di
prima destinazione per i quattro lavoratori in questione sia nell’ambito dei 50 chilometri dalla loro
residenza

¢) le OO.SS. sopra citate, sentiti i propri assistiti, comunicano 1’intenzione di tutti e quattro 1 lavoratori ad
aderire alla proposta di cui al punto b) lett.1) sopra specificata

d) 1’Azienda riconosce la copertura delle spese legali ammontanti ad euro 3.660 omnicomprensive

Letto, confermato e sottoscritto.

Jesi, 10 giugno 2008

ci Luca




