
E giorno 31 marzo 2003 in Jesi 

tra 

la Banca Popolare di Ancona Spa, rappresentata dai Sigg. Marco Moretti e Corrado Prencipe 

la Ancona Tributi Spa, rappresentata dal Direttore Generale Giovanni Mantini 

la Serit Picena Spa, rappresentata dall'Amministratore Delegato Vitangelo Fortuna 

e 

le Organizzazioni Sindacali: 

Fiba/Cisl rappresentata dai Sigg. Paolo Elisei, Giancarlo Natale, Piero Bartolini, Penelope Piermarini e 
Paolo Papalini 

Fìsac/Cgil rappresentata dai Sigg. Francesco Migliorelli, Decio Mancioü, Fabrizio Iommi, Marco 
Giaccaglia, Elena Liodori e Fabrizio Brizzola 

Uilca/Uil rappresentata dai Sigg. Franco Amodio e Piergiorgio Marini 

Fabi rappresentata dai Sigg. Massimo Buonanno, Marco Agostini, Maria Ivana Di Lauro e Andrea Ciccola 

Sindirigenticredito rappresentata dal Sig. Gustavo Marigliano 

tenuto conto che 

alla data odierna, sono in corso rivendicazioni sia in Serit Picena SpA che in Ancona Tributi SpA, e che le 
parti intendono eliminare in via transattiva il contenzioso pregresso 

si conviene quanto segue: 

1. l'Ancona Tributi SpA, prowederà all'erogazione a favore del personale Serit Picena SpA in 
servizio alla data odierna, della liberalità concessa dalla Cassa di Risparmio di Ascoli Piceno SpA al 
suo personale nel 2002 e non ancora replicata dalla Serit Picena SpA ai propri dipendenti, per un 
importo di € 258,00 a ciascun lavoratore; 

2. l'Ancona Tributi SpA entro il mese di maggio 2003 erogherà a favore del personale Serit Picena 
SpA, a titolo di compenso arretrato per pendolarismo, una somma comulativa d i€ 5.000,00 da 
suddividere in proporzione dei rispettivi singoli diritti maturati dal luglio 2002 fino alla data di 
fusione, fermo restando che la predetta erogazione non potrà essere individualmente superiore a 
quanto spettante secondo l'applicazione della corrispondente norma; 

3. l'Ancona Tributi SpA corrisponderà inoltre a ciascun dipendente Ancona Tributi in servizio al 
31/12/2002 la somma di € 207,00 non corrisposta nell'anno 2002; 

4. corrisponderà inoltre ai dipendenti, di cui al punto precedente, quanto previsto in Banca Popolare di 
Ancona SpA per l'anno 2002 a titolo di premio incentivante con le modalità previste nell'accordo 
19/03/2002; 

5. le somme previste al presente accordo saranno erogate entro i l mese di maggio 2003; 
6. le spese legali relative alle vertenze connesse con i precedenti punti 3 e 4 saranno sostenute 


