It giorno 31 marzo 2003 in Jesi

tra

ia Banca Popolare di Ancona Spa, (di seguite: anche “Banca®} rappresentata dai Sigg. Marco Moretti ¢
Corrado. Prencipe

la Ancona Tributi Spa, (di seguito anche "Ancona Tribuli" o “incorporante!’); rappresentata dal Direttore
Generale Giovanni Mantini

la Serit Picena Spa, {di seguite anche "Serit Picena" o "incorporamdhi’); rappresentata dall’Amministratore
Delegato Vitangelo Fortuna

le Organizzazioni Hindtacdli:

Fiba/Cisl rappresentata dai Sigg. Paolo Elisei, Giancarlo Natale, Piero Bartotini, ‘Peneloge: Pisrmarini ¢
Paolo Papalini

Fisae/Cgil rappresentata: dai Sigg. Francesco : Migfievelli, Decio Mangciofi, Fabrizio lommi, Marco
Giaceaglia, Elena Liodori e Fabrizie Brizzola

Utlea/Uil rappresentata dai Sigg. France Amodip & Piergionrgio Marimi
Fabi rappresentata dai Sigg. Massimo Buonanno, Marco Agostini, Maria Ivana DiLauro e:Andrea Ciccola
Sindirigenticredito rappresentata dal Sig. Gustavo Masigiiano

premesso:che

le Aziende Ancona Tributi e Serit Picena hanno deliberato la fusiome: per incorperazioae della Serit Picena
nell’A&ncona Tributi;

le parti si sono incontrate: ai semsi e per gli- effettii dell'art. 47 della legge 428/1990 e 'successive
modificaziani;
tenuto:conio- che
le premesse costituiscane parte integrante del presente accordo
si & convenute: quanto segue

At B

I rapporti di lavoro del personalle: della Serit Picena prosegueng: senza soluzione di continuitd con Amcona
Tributi e senza riduzione dei livelli occupazionali, con mantenimeniox del livello retributivo ed
inquadramenta: rivestito,

Conseguentemente, a far tempo dal 05/04/2003 tutto il persomale: della Serit Picena passeré direttamente alle
dipendenze: dell’Ancona Tributi con mantenimento: dei diritti acquisiti e ferme le rispettive posizioni
contrattualic e giuridiche e comungue: riferibili a situazioni di fatto preesistentii al trasfenimentos dell’Azienda.
L' anz:iaﬁita maturata per servizio emmmm@ g{@s@t@ e que!l@ c@ﬁw@ii@ in via saweazémaé& a qualsiasi

iﬁ@@f@@m a tutti/fifimi; dell'applicazione delle ﬂ@&ﬁ@m elo. Intese s@ntmmiiz naz @nati ed azxemd&ln
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Art. 2

Nei confronti -del personale della Serit Picena troveranmo applicazione, dal momento del passaggio dei
rapporte: di lavoro-in capo ad Ancona Tributi, tutte e normative aziendali {¢ quant’alirs previste /6
concesso a qualsiasi titolo) tempa per tempo vigenti presso ' Ancona Tributi.

Art. 3

Le eventuali maggiori differenze retributive, rilevate al momento del passaggio, rispetto alla retribuzione
complessiva annua corrisposta nell'’Ansans Tithufi ssarannoe rmantenute el neona Tiiibui = ki diperiteriti
sotto forma di assegni “ad personam” (per tredici mensilitd), da considerarsi assorbibilii solo per ‘futuri
aumenti retributivi dovuti per 11 rinnove della contratiazione: di seconde Jivello, nonché da eventuali Huture
promozioni e/o passaggi di livello retributive.

Sono esclusi dal computo di cui al precedente comma il premio aziendale, eventuali riconoscimenti legati al
sistema incentivante, trattamentii di missione, compensi’ per il lavoro straordinario o prestazioni eccedenti #l
normale orario dilavoro.

Art.i4

In tema di previdenza complementare i dipendenti provenienti dalla Serit Picena conservane le attuali forme
di previdenza.complementane: .come risultante dall’accordo’ di trasformaziome datato 15/10/2001 fermo
restande, in prospettiva, I'intendimento delle parti'di confluire nel Fondo Pensioni della Banca Popolare di
Ancona e Societd Controllate,

A dette forme previdenziali vengono. estese le ‘garanzie contenute nell'Auuvorio 27/04/2001 vigente in

Ancona Tributi.
Art. 5

Al personale della Serit Picena, pur essendo destinataria: dal momento del passaggio del rapporto: di lavoro in
capo ad Ancona Tributi, delle coperture assicurative in:essere presso la predetta Ancona Tributi, verra
mantenutz fino al 31 dicembre 2003 I'attuale copertura assicurativa per le spese sanitarie.

Art. 6

Eventuali miglior condizioni nei ‘mutui, negli affidamenti ‘e nelle agevolaziomi creditizie, comungue
denominate e riferite-a qualsiasi forma di rapporto, in essere al momento del passaggio di lavoro in: capo
all’Ancona Tributi, verranno mantenute:fino al 31/12/2003.

Dopo tale data, ai predetti rapporti verranno applicate Je condizioni in essere per il personale deil’ Ancona
Tributi, prevedende, ove necessario, per le quote eccedenti, un piano di rientro nel tempao, previa intesa con ill
singolo:lavoratore.

Art. 7

In presenza di tensioni occupaziomali conseguenti a processi’ di ristrutturazione efo riorganizzazione che
possane prefigurare: ricadute negative sui livelli occupazionali che coinvolgano unitd provenienti dalla Serit
Picena, le parti firmatarie del presente accordo attiveranme un confronte volto a ricercare strumenti e
soluzioni idonee al superamento dei problemi.

La Banca Popolare di Ancona si impegna altresi, qualora tutto cidmon consentisse il superamenta ‘dei citati
problemi, ad assumere i dipendenti in esubero di cui sopra,.jpurché cid sia compatibile con le proprie
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Art. 8

La normativa aziendale vigente in Ancona Tributi in materia di inquadramenti sard applicata al personale
proveniente da Serit Picenaal termine del processo di riorganizzazione derivante dalla fusione previsto peril
31/07/2003. Le Parti si incontrerann@ entro i1 31/07/2003 per confrontarsi su tale problematica.

In ogni caso gli eventuali inguadramenti decorreranae dall'effettiva adibizione alla mansione.

Art. 9

Ferma restando la normativa aziendalmente vigente in Ancona Tributi, le parti convengone che,
esclusivamente per guello che riguarda il "sistema incentivante”, di cui allart. 49 del vigente TCKL
12/12/2001 Ascotributi, la Banca Popolare di Ancona si confrontera con le: 0O.SS. circa i criteri di
applicazione in Ancona Tributi del sistema incentivante stesso, fermo rimanendo gli importi individuati im
Banca Popolare di Ancona.

Art. 10

Preso atto che: fino al 30/06/2004 I'Ancona Tributi continuerd a far uso dei servizi di Centro Elettronicoed
Elaborazioni Dati: della 8.E.DA. SpA con entrambi i sistemi operativi presemti nelle: due ‘societa: prima
dellatto di fusione, le parti si incontreranne prima della cessazione dell’appalto con la predetta 8.E.DA. SpA
pergli opportuni confronti secondo le normative nazionali ed aziendali viigerdi.

Art. 11

Qualora -ne ricarrano: i presuppasti, in forza della normativa ‘aziendale vigente in Ancona Tributi, verrd
attuato per tutto il personale della predetta Societa un accordo di‘incentivazione all‘esodo che, pur avende a
riferimento quello definito 'in. Banca Popolare di Ancona in data 19/03/2002, terrd conto detle specificitd
settoriali e aziendali dell’Ancona Tributi.

A ‘tal fine, jper:guanto-attiene il Fondo di solidarieta per il sostegno del reddito, dell'occupazions ¢ della
riqualificazione professionale del personale dipendente: dai concessionari del servizio di riscossione dei
tributi erariali e 'degli altri-enti pubblici di cui al Decreto: Legislative 13 aprile 1989, n. :112, guesto verra
attivate: una volta operativo all’interno del settore Ascotributi,

Art.12

Ail trasferimentii connessi -al processo di riorganizzazione della societd incorporante e a quelfi inerenti il
trasferimenit>. presso- il Centro Direzionale Esagono della Direzione Generale e delle unitd organizzative di
supporte: dell'Ancona Tributi, verranne applicate le previsioni di cui all'’Accorde 22/07/99 e successive
modificazioni. Sono considerati trasferimentii connessi al processe di riorganizzazione tutti quelli effettuati
fino al 31/12/2003.

Con riferimento al comma 3 dell'art. 6 dell’Accordo 22/07/99, le maggiorazioni previste verranno applicate
per un-periodo di due anni; decorse tale periodo, le provvidenze verranno adeguate seconde la normativa
ordinaria regolamentata: dall’Accordo citato, -
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