Il giorno 18 Novembre 1997
tra

la Ancona Tributi S.p.A. rappresentata dall’Avv. Francesco Pomponio,
Presidente Legale Rappresentante

e

-la FIBA/ICISL rappresentata da Natale Giancarlo
- la FISAC/CGIL rappresentata da Flori Francesco
- la FABI rappresentata da Liberti Maurizio

premesso che

la Ancona Tributi S.p.A. ha deciso di attivare un sistema automatico di
rilevazione delle presenze/assenze in sostituzione di quello cartaceo
attualmente in essere

considerato che

i lavoratori della Ancona Tributi S.p.A. verranno dotati di un badge magnetico
personalizzato con cui segnaleranno l'ingresso e 'uscita dal luogo di lavoro in
corrispondenza con I'inizio ed il termine di ogni turno lavorativo (antimeridiano
e/o pomeridiano)

si & convenuto quanto segue

1) Ogni lavoratore sara responsabile dell’uso corretto e rigorosamente
personale del proprio badge ed in caso di deterioramento o smarrimento dello
stesso dovra immediatamente darne segnalazione al preposto della struttura
operativa autonoma presso la quale presta servizio (che gli consegnera un
badge provvisorio) ed al Servizio Centrale competente (che provvedera alla
sostituzione del badge). i

2) All'inizio e/o alla fine di ogni turno di lavoro (antimeridiano e/o pomeridiana) i
lavoratori potranno beneficiare di una flessibilita di orario.

Detta flessibilita, peraltro, non dovra essere interpretata come uno
spostamento di orario di entrata e/o uscita, ma come un tempo tecnico di
timbratura.

Detta flessibilita & pari a 5 minuti in ogni entrata/uscita, salvo per l'uscita finale
dell’'orario giornaliero che risulta essere invece di 10 minuti.

Per le strutture operative autonome centrali la flessibilita prevista per la sola
entrata relativa all'inizio dell’orario giornaliero di lavoro viene elevata a 10
minuti.

Pertanto, utilizzando I'orario giornaliero standard a titolo esemplificativo, si
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avranno i seguenti tempi tecnici di timbratura: / .
-s.0.a. perif. 8.15-820 13.30-13.35 14.30-14.35 16.45-16.55 O\
-s.0.a. centr. 8.00-8.10 13.15-13.20 14.00-14.05 16.15-16.25 /
-s.0.a. centr. 8.00-8.10 13.15-13.20 14.30-14.35 16.45-16.55

-s.0.a. centr. 8.15-8.25 13.30-13.35 14.00-14.05 16.15-16.25

-s.0.a. centr. 8.15-8.25 13.30-13.35 14.30-14.35 16.45-16.55
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Tale flessibilita verra, per analogia, applicata a tutti gli altri orari di lavoro
tempo per tempo vigenti in azienda.

I minuti di flessibilita utilizzati - sia al mattino che al pomeriggio nonché negli
eventuali orari notturni - dovranno essere giornalmente recuperati, in modo da
ricondurre alla misura contrattualmente prevista la durata effettiva della
prestazione lavorativa.

E’ consentito che alla fine della giornata I'orario giornaliero effettuato possa
discostarsi da quello contrattualmente previsto fino a 5 minuti in meno, senza
necessita di recupero, superato tale limite dovra essere garantito |'orario
contrattuale previsto, di cui al comma precedente.

Gli Ufficiali di riscossione ed i Messi notificatori nei giorni di adibizione al
servizio esterno sono autorizzati ad effettuare due sole timbrature, all'inizio del
turno di lavoro antimeridiano ed alla fine del turno di lavoro pomeridiano.

3) La Ancona Tributi S.p.A. evitera di richiedere al lavoratore chiarimenti e/o
aprire procedimenti disciplinari per eventuali ritardi - i minuti di ritardo a tal fine
considerati sono quelli eccedenti il periodo di flessibilitd concesso, nonché
quelli relativi al superamento del limite di 5 minuti complessivi giornalieri di cui
allultimo comma del punto sub 2) - trascorso un periodo di 2 mesi da quello
della loro effettuazione.

4) Il lavoratore potra verificare le proprie timbrature tramite una apposita
transazione presso la s.0.a. di appartenenza ed ottenerne copia, anche
riepilogativa, qualora lo ritenga necessario.

5) | correttivi alle timbrature (o alia iorc mancanza), denominati “giustificativi”,
devono essere introdotti, esclusivamente su autorizzazione del Preposto alla
s.0.a. 0 persona da lui delegata, entro la successiva giornata lavorativa e
debbono essere esclusivamente quelli indicati nell’allegato A) del presente
accordo (Elenco Causali e Codici di Assenze/Presenze).

Madifiche all'allegato A) devono essere preventivamente concordate tra le parti
firmatarie il presente accordo, salvo che non riguardino applicazione di accordi
nazionali e/o aziendali e/o di norme di legge.

6) Qualora venga introdotto, in via eccezionale, il giustificativo “presenza non
richiesta”, il preposto alla s.o.a. in cui si verifica tale circostanza deve motivare
per iscritto le cause dell'utilizzo di tale giustificativo alla Direzione.

L'Azienda, su richiesta delle 00.SS. firmatarie del presente accordo, fornira
alle stesse le motivazioni di cui sopra.

7) Fermo restando che le prestazioni di lavoro straordinario debbono essere
preventivamente autorizzate giusta art. 87 CCNL 12/7/91, se effettuate in
prosecuzione dell'orario di lavoro pomeridiano o delle turnazioni
contrattualmente previste e per un tempo superiore di almeno 15 minuti
allorario  giornaliero  previsto  contrattualmente  saranno  rilevate
automaticamente dalla procedura.

Superato tale “tempo tecnico”, la procedura ricomprendera nel lavoro
straordinario anche l'iniziale periodo di 15 minuti.

8) Si rammenta che, giusta disposto art. 34, comma 5, lett. d) CCNL 12/7/91, &
fatto divieto di “entrare o intrattenersi nei locali dell’azienda fuori dell’'orario




normale, salvo che cid avvenga per ragioni di servizio e con autorizzazione
della Direzione”.

9) Poiché gli orari delle timbrature non possono essere modificati dalla
procedura - tra l'altro i giustificativi operano esclusivamente nel senso di
“giustificare” il disallineamento tra le timbrature effettuate dai lavoratori e quelle
standard previste nonché nel senso di “giustificare” I'assenza della timbratura
del lavoratore - si ritiene che la timbratura effettuata dal lavoratore sostituisca,
quale controfirma elettronica, quella apposta manualmente dai singoli
interessati nel registro del lavoro straordinario.

Gli orari delle timbrature ed eventuali prestazioni di lavoro straordinario
debbono figurare nello stesso tabulato e, precisamente, nel registro delle
presenze stampato mensilmente.

10) La rilevazione automatica delle presenze/assenze verra introdotta a far
tempo dall’ 1/12/1997 presso tutte le strutture operative.

Nella iniziale fase sperimentale della durata di due mesi, la procedura
automatica funzionera in parallelo alla attuale registrazione cartacea.

Entro i primi sei mesi di effettivo funzionamento, se necessario e su richiesta di
una delle parti firmatarie, le stesse si incontreranno per una verifica congiunta
delle eventuali problematiche derivanti dall'utilizzo della procedura; in tale
sede, se del caso, verranno apportate le opportune modifiche al presente
accordo.

11) Eventuali modifiche al software relativo alla procedura automatica di cui al
presente accordo saranno oggettc di preventiva informativa alle 00.SS.
firmatarie del presente accordo e, laddove necessario, oggetto di apposito
accordo modificativo o integrativo.

12) L'adozione del sistema automatico di rilevazione delle presenze/assenze
non pregiudica le facolta riconosciute dall’accordo sindacale aziendale alle
0O0.8S. firmatarie dello stesso, che rimane in vigore a tutti gli effetti utilizzando
la nuova modulistica in essere.




DAnconaTributi&

SERVIZIO RISCOSSIONE TRIBUTI

Allegato A) ELENCO CAUSALI E CODICI DI ASSENZE / PRESENZE

CAUSALI CODICI
- allattamento (art. 10 Legge 1204/71) ALL
- allontanamento cautelativo AC

- aspettativa (art. 100 CCNL) A

- assemblea (art. 20 Legge 300/70) AS

- assenza ingiustificata Al

- assenza per malattia del bambino (art. 7 Legge 1204/71) AMB
- astensione facoltativa (art. 7 Legge 1204/71) AF

- astensione obbligatoria (art. 4 Legge 1204/71) AO
- corso di formazione CF

- cure termali (art. 94 CCNL) CT

- ferie (art. 89 CCNL) F

- ferie matrimoniali (art. 93 CCNL) FM
- interdizione obbligatoria (art. 5 Legge 1204/71) [0]

- malattia M

- permesso (16 ore annue) non retribuito (art. 37 AIA 2° Comma) PAN
- permesso (16 ore annue) retribuito (art. 37 AIA 2° Comma) PA

- permesso donazione di sangue (art. 1 Legge 584/67) PDS
- permesso elettorale (art. 49 Legge 493/56) PE

- permesso ex festivita (art. 96 CCNL) PEF
- permesso per funzioni pubbliche elettive (Legge 816/85) PFP
- permesso per motivi di studio (art. 134 CCNL) PST
- permesso retribuito (art. 37 AlIA 1° Comma) PF

- permesso retribuito (art. 61 CCNL) P

- permesso sindacale (artt. 23-30 Legge 300/70) PS

- permesso sindacale non retribuito (art. 24 Legge 300/70) PSN
- provvedimento disciplinare (art. 119 CCNL) PD
- recupero permesso accordo C.1.A. (recupero 16 ore) RPA
- richiamo alle armi (art. 98 CCNL) RA
- riposo compensativo = recupero lavoro straord. sabato RC
- sciopero SC

- servizio militare (art. 97 CCNL) SM

- trasferta (art. 106 CCNL) T




