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Il giorno 26/10/197

tra

la SE. BA. S.P.A. rappresentata dal Presidente Federici Dott. Flavío Maria

e

la FIBA/CISL rappresentata dai Sìgg. Gìanuario Giovanni e Bachìocco Roberto,

sì è convenuto quanto segue:

Art. 1

Il premio dì produttività relativo all'anno 1997 (riferimento anno 1996) verrà erogato a tutto il personale assunto a tempo indetermìnato nella misura di L. 1.200.000=

L'ammontare predetto è riferito ad un ìmpìegato al Grado IV° e sarà rìparametrato per gli altri gradì come sotto specificato:

	Impìegato grado V°
	113
	L.
	1.130.000

	Impiegato Grado IVO
	120
	L.
	1.200.000

	Impiegato Capo Reparto
	127
	L.
	1.270.000

	Impiegato Vice Capo Ufficio
	134
	L.
	1.340.000

	Impiegato Capo Ufficio
	144
	L.
	1.440.000

	Impiegato Quadro
	156
	L.
	1.560.000

	Impiegato Quadro Super
	166
	L.
	1.660.000

	Funzionario III° Grado
	
	L.
	2.000.000

	Funzionario II° Grado
	
	L.
	2.700.000

	Funzionario I° Grado
	
	L.
	3.000.000


L'inquadramento di riferimento è quello al 31 dicembre dell'anno di competenza dovrà essere erogato sotto forma di una tantum, entro il 30 giugno 1997, escluso dalla computabilità del trattamento di fine rapporto e con le modalità previste dall'art. 152 del C.C.N.L. 

19112194 e art. 101 del C. C. N. L. 16/06/95.

[image: image2.png]
[image: image3.png]
Nota a verbale.

Le parti stabiliscono che, per gli anni successivi, potrebbero essere presi in considerazione nuovi criteri nel valutare il premio di produttività e che le 

alcun modo base fissa di partenza per contrattazioni future.

[image: image4.png]



[image: image5.png]
cifre stabilite per il 1997 (anno dì riferimento 1996) non costituiranno in

