Il giorno 23/02/2001

tra

la SE.B A. S.p.A., rappresentata dal Presidente Fedenci Dott. Flavio Maria

e

la FBA-CISL rappresentata dal Sig. Gianuario Giovanni e dal Sig. Bachiocco Roberto

premesso che

le parti. hanno stabilito che le lavorazioni del "data entry" date in appalto vengano svolte. nel più breve tempo possibile, dal personale SE.BA. S.p.A.

si comiene quanto segue:

ART. 1 - di sospendere il sellazio operativo di contazione valo1,1 della C.R. Ascoli, attualmente svolto da personale SE.BA. S.P.A. presso i locali della FITIST a Piediripa (MC), tenendo in considerazione che, allo stato attuale, tale sospensione non comporta alcuna ricaduta negativa né dal punto di vista economico, in capo alla SE.B A. S.p.A. e né conseguenze di alcun genere nei lavoratori della predetta Società;

ART. 2 - le parti concordano altresì, di incontrarsi con cadenza annuale onde verificare quanto sopra stabilito e qualora dovessero emergere situazioni diverse rispetto alle attuali, per valutare la possibilità di ripristinare tale servizio:

ART. 3 - in considerazione che dal 16 c.m. la Cassa dì Risparmio di Ascoli Piceno non utilizza più le strutture SE.BA. S.P.A. per le lavorazioni degli assegni/effetti, si ritiene opportuno assegnare al gruppo notturno nr. 5 addetti (compreso il capo turno) anziché i sei previsti dal precedente accordo.

ART. 4 - premio aziendale:

il premio aziendale 2000 da erogare entro il 30106!2001 viene effettuato stabilendo una quota fissa di L. 2.000.000= riferito all'impiegato della 3`, area professionale al Ili' livello riparametrato per gii altri aradi come sotto specificato:

Impiegato V/2^ area prof.le III' livello 

Impiegato IV/3^ area prof .le I° livello

Impiegato Capo Reparto/3^ area profle II° livello Impiegato Vice Capo ufficio /3^ area prof le III° livello Impiegato Capo UfIicio 3^ area prof.le IV° livello Impiegato Quadro / quadri direttivi I°

Impiegato Quadro Super quadri direttivi II°

Funzionario III° Grado/Quadri Direttivi Funzionario II° Grado/Quadri Direttivi Funzionario I° Grado /Quadri Direttiti

	113
	L. 1.68T000

	120
	L.1.791.000

	127
	L. 1.896.000

	134
	L.2.000.000

	1.44
	L.2.150.000

	156
	L.2.328.000

	166
	L.2.478.000

	
	L. 2.950.000

	
	L. 3.750.000

	
	L. 4.250.000
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L'inquadramento di riferimento è quello al 31 dicembre dell'anno di competenza. Il premio verrà erogato a tutto il personale assunto a tempo indeterminato sotto forma di una tantum ed escluso dalla computabilità del trattamento di fine rapporto e con le modalità previste dal C. C. N. L. vigente.

ART. 5 - Quadri direttivi.

Premesso che le parti si sono incontrate in relazione alle normative contrattuali nazionali dei quadri direttivi. indipendentemente dalla mancata attuazione delle procedure di cui al capito II° dell'accordo nazionale dell'11 luglio 1999 si è convenuto quanto segue:

gli attuali funzionari. indipendentemente dal loro grado, saranno inquadrati nella categoria dei

quadri direttivi al IV° livello;

gli attuali quadri super nel II° livello

gli attuali quadri nel I°.

