Il giorno 18/04/97 tra
la SE. BA. S.p.A.
rappresentata dal Presidente Federici Dott. Flavio Maria

e

la FIBA/CISL rappresentata dai Sigg. Bachiocco Roberto e Gianuario Giovanni

premesso che

con l'accordo datato 29/10/92 tra la S. E. DA. S.p.A.
e le OO.SS. aziendalì all'art. 4 veniva previsto che la disciplina in tema di avanzamento automatico di carriera (art. 10 del C.C.N.L. 16/01191) veniva applicata a partire dal 01/01/93 e che, pertanto, a tal fine veniva computato il 50% dell'anzianità maturata prima di tale data;

- con l'accordo datato 21/01/94 la SE.BA. S.p.A. subentrava alle intese sottoscritte in S.E.DA. S.p.A.;

considerati
i buoni risultati raggiunti nell'andamento e nella gestione dell'attività della SE. BA. S.p.A.

si conviene quanto segue.

A tutto il personale, che in forza dell'art. 4 dell'accordo datato 29/10/92 citato in premessa, aveva visto riconosciuta una anzianità ai fini dell'avanzamento automatico di carriera pari al 50%, viene riconosciuta, ai medesimi fini, l'intera anzianità maturata alla data del 01/01/93.

A tale fine vengono modificati con le decorrenze relative tutti gli istituti contrattuali direttamente e/o indirettamente connessi con tale riconoscimento pari al 100% dell'anzianità maturata alla predetta data del 01/01/93.
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Gli aspetti economici connessi con tale riconoscimento avranno decorrenza 01 maggio 1997, non dando di conseguenza luogo ad erogazioni di eventuali 

arretrati maturati.
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