Il giorno 26 giugno 2001, presso il Centro Direzionale Fontedamo in Jesi,

tra

la Banca delle Marche S.p.A., rappresentata dal Vicedirettore Generale Sig. Sergio Sidoti e dal Capo Area Risorse Sig. Marco Martelli con l'assistenza dei Sigg. Alessandro Bommarito e Francesco Mazzarini del Servizio Personale

e

le OO.SS.

FABI, nella persona dei Sigg. Andrea Gadioli, Giuseppe Di Modugno e Alfio Pongetti;  

FALCRI, nella persona del Sig. 

FIBA-CISL, nella persona dei Sigg. Michele Desideri, Giovanni Carlini, Marco Tognetti e Giuseppe Imperio;   

FISAC-CGIL, nella persona dei Sigg. Mauro Gentili e Claudio Sassaroli;

UILCA-UIL, nella persona dei Sigg. Mauro Marchiani, Sergio Crucianelli e Luciano Zucca;

FEDERDIRIGENTI, nella persona dei Sigg. Massimo Brutti e Andrea Ottaviani; 

premesso:

· che l’art. 71 del CCNL 11 luglio 1999, in materia di prestazione lavorativa dei quadri direttivi di 1° e 2° livello retributivo, prevede per le prestazioni eccedenti in misura significativa il limite orario convenzionale, che non sia stato obiettivamente possibile gestire secondo il meccanismo previsto dallo stesso articolo, che le stesse vengano rappresentate all’azienda, la quale, valutatane la congruità, corrisponderà un’apposita erogazione;

· quanto indicato in materia al punto 7) dell’Accordo Aziendale del 18 dicembre 2000;   

si è convenuto:

· di individuare tre fasce, comprensive della prestazione relativa alla c.d. forfettizzazione del lavoro straordinario, corrispondenti rispettivamente a 120, 150 e 180 ore;

· di fissare, al raggiungimento di ognuna delle suddette fasce, l’erogazione di un importo pari a lire 1.300.000 a favore dei quadri di primo e secondo livello retributivo.  
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