[image: image1.png]DIRCREDITO



[image: image2.png]


[image: image3.png]



Banca Popolare di Ancona
Spettabili

Segreterie Nazionali

Fabi

Fiba Cisl

Dircredito

Loro Sedi

Oggetto: Art. 44, punto 8 vigente CCNL - procedura contrattuale sistema incentivante.

La presente per richiedere l’apertura della procedura di cui al vigente CCNL, art. 44, punto 8, per dirimere le controversie rivenienti da lamentate violazioni della procedura contrattuale sul sistema incentivante.

In data 23 gennaio 2007 in BPU Banca  (e in contemporanea in tutte le principali aziende bancarie del Gruppo BPU) veniva presentato il “Sistema Incentivante 2007”, con contenuti uguali per tutte le Banche Reti del Gruppo e con specifiche caratteristiche per la Capogruppo BPU.

In data 25/01/2007 le scriventi OO. SS. richiedevano l’apertura della procedura di confronto prevista dal vigente CCNL, chiusasi con comunicazione dell’Azienda del 22 febbraio u.s. senza l’adozione di soluzioni condivise.

Negli incontri sull’argomento le scriventi OO. SS. contestavano a BPU Banca  la mancanza dei requisiti di oggettività e trasparenza del sistema incentivante 2007, peraltro simile a quello del 2006 (non condiviso dalle scriventi OO. SS.), e proponevano le modifiche già richieste il precedente anno ed ancora una volta non accolte dalla controparte aziendale.

Le scriventi OO. SS., inoltre, evidenziavano l’ulteriore problema venutosi a creare nel 2007 a causa dell’introduzione di budgets individuali non presenti nel 2006 che si sovrappongono ai già complicati meccanismi di calcolo che dovrebbero “moltiplicare” l’eventuale premio base (questo per creare nei lavoratori l’aspettativa di raggiungere premi molto elevati) accompagnati, però, da tetti di spesa che alla fine “stabilizzano” i premi sempre allo stesso livello degli anni precedenti. Con l’aggravante che questi “tetti di spesa” non sono nemmeno chiari e potrebbero essere “condizionati” in corso d’opera, cosi come potenzialmente variabili in corso d’opera sembrano essere anche gli obiettivi da conseguire”.

Inoltre, occore stigmatizzare il fatto che come per il 2006, il sistema incentivante 2007, continua ad essere legato ad una valutazione della prestazione lavorativa individuale.

Quanto detto, conferma il permanere di un contrasto con quanto affermato nel verbale ABI - OO. SS. Nazionali del 28/10/2005 che prevede espressamente che una eventuale presenza della valutazione della prestazione all’interno di un sistema incentivante possa avvenire solo se “oggettiva e trasparente intendendo con ciò che deve trattarsi solo della valutazione della prestazione di cui all’art. 66 e 67 del vigente CCNL”.

Si ritiene, infine, utile sottolineare lo sconcerto delle scriventi OO. SS. per il contenuto della già citata comunicazione aziendale di chiusura della procedura per l’anno 2007, in cui si afferma che  “ è stato possibile accogliere alcune delle vostre osservazioni, mentre su altre e non secondarie tematiche si è preso atto che le rispettive  posizioni non consentono una conclusione della procedura mediante soluzioni non condivise”.

Affermazioni non veritiere, in quanto l’unica osservazione recepita era inerente alla “ condizione abilitante sul rischio operativo” in cui si parlava di “perdite derivanti da errori operativi” che  l’Azienda ha  eliminato  perché non in grado di giustificarli. 

Nel restare in attesa di riscontro, si coglie l’occasione per inviare cordiali saluti.

Jesi, 22 marzo 2007

Le OO.SS. Aziendali
   Dircredito – Fabi – Fiba Cisl 
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