'

Banca Popolare
             di Ancona
            Società per Azioni

Mittente Direzione Generale

Località


li

ns./rif



Jesi 07/09/98 CPC/smg



Preg.mi Sig.ri

Capi Area Territoriale Titolari di dipendenza Responsabili Area Centrale Capi Servizio

Oggetto: Accordo 31/07/98

Facciamo seguito all'Accordo siglato in sede aziendale il 31 luglio u.s.; con riferimento a quanto dallo stesso stabilito in tema di lavoro straordinario, siamo a puntualizzare i risvolti applicativi e le linee direttive che dovranno essere seguite in argomento.

In considerazione del particolare momento organizzativo e delle esigenze operative legate ad alcuni improrogabili e straordinari impegni che l'Azienda sta affrontando ("Euro", "Anno 2000", "progetto esecutivo di migrazione del sistema informativo della B.P.A. sulla Cassa di Risparmio di Fano"), le parti firmatarie hanno introdotto, tra le altre, la previsione contenuta nel punto 6 dell'art.2 del citato Accordo che stabilisce di "applicare, in via eccezionale e limitatamente all'anno 1998, le

previsioni di cui all'art.5, Accordo 19/12/97
, anche ai lavoratori che, alla data del

30/09/98, avranno superato le 80 (ottanta) ore di lavoro straordinario".

In tal senso, i lavoratori che, alla data del 30/09/98, si troveranno nella condizione di aver

effettuato un numero di ore di lavoro straordinario comunque superiore a detto limite di 80 ore, senza aver esercitato, al momento del superamento, la facoltà di opzione per i riposi compensativi, avranno la possibilità di usufruirne ugualmente, per la rimanente parte dell'anno in corso e a fronte delle eventuali, future prestazioni lavorative richieste e fornite oltre il normale orario.

Essi, pertanto, alla scadenza del 30/09/98, dovranno darne comunicazione ai responsabili delle unità operative di appartenenza.

In considerazione di ciò ed in relazione agli aspetti contrattuali e gestionali direttamente colle- gati ai due istituti in questione (lavoro straordinario e riposi compensativi) si fa presente che,

per quei lavoratori che non intendessero usufruire della deroga introdotta dall'Accordo 31/07/98, si dovranno tassativamente e rigorosamente osservare i limiti contrattualmente fissati per il lavoro straordinario e, pertanto eventuali ulteriori prestazioni straordinarie in supero delle 100 ore non potranno che essere riconosciute attraverso l'istituto del riposo compensativo.

Segue lettera   d.e.l 07/09/98


. ..............................

Richiamiamo, a tal fine, la Vs. attenzione su quanto già comunicato con la ns. del 26/0l/98 [oggetto: "accordo 19/12/97 per il personale delle aree professionali dalla 1/^ alla 4/^ della Banca Popolare di Ancona S.p.A. - regolamentazione delle prestazioni di lavoro effettuate oltre il normale orario"] e sui criteri applicativi in essa esplicitati.

Nell'invitarVi a farVi parte attiva per una tempestiva e corretta informativa ai dipendenti e per una puntuale applicazione della normativa richiamata, rimaniamo a disposizione per ogni eventuale chiarimento occorrente.

Si coglie l'occasione per inviare distinti saluti.
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