
 
       

 

 

 

Tensioni occupazionali: 

informativa ancora incompleta! 
   
 
 
 
Nei giorni 21 e 22 aprile sono proseguiti gli incontri fra le OO.SS. e la 
direzione del Gruppo UBI  relativi alla procedura sulle “Tensioni 
Occupazionali”. 
 
Le OO.SS, durante le due giornate di incontri interlocutori, hanno chiesto 
una serie dettagliata di informazioni solo in parte già fornite dall’Azienda 
che possano permettere alle stesse di individuare tutte le ricadute sui 
lavoratori e le prospettive di sviluppo del Gruppo UBI alla luce del piano di 
ristrutturazione presentato.  
 
Le OO.SS. hanno ribadito la centralità delle risorse umane all’interno 
di questo processo, dichiarando che il taglio del costo del personale non 
può essere lo strumento per recuperare redditività. 
 
In attesa di ricevere risposte articolate su tutti i temi proposti abbiamo 
aggiornato il calendario degli incontri al 28 e 29 aprile. 
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