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SISTEMI INCENTIVANTI, NO GRAZIE

Le aziende dopo aver sottoscritto vari accordi, su budget, valutazioni qualitative, ecc. riescono in un sol colpo a rimangiarsi tutto.

Infatti oggi a livello di gruppo sono stati presentati i nuovi sistemi incentivanti.

IL SINDACATO HA DATO UNA SOLA, INEQUIVOCABILE RISPOSTA: INACCETTABILE

Inaccettabile perché si fonda su criteri che dividono fortemente i colleghi e le filiali tra di loro (alla faccia del gioco di squadra).

Perché subordina l’erogazione del premio alla valutazione discrezionale del proprio responsabile al di là dell’effettivo raggiungimento degli obiettivi di squadra (alla faccia dell’impegno comunque profuso).

Perché negli uffici centrali vengono definiti tutta una serie di ruoli mai discussi con le OO.SS., e soprattutto, mai portati a conoscenza dei colleghi (alla faccia della trasparenza).

Perché gli importi sono, sì appetibili, ma difficilmente ottenibili, e eventualmente solo da pochi (alla faccia degli incentivi).

Sappiano le aziende che tutte le OO.SS. non accetteranno mai questa impostazione.

TORNINO CON UNA PROPOSTA SERIA
Bergamo, 12 aprile 2005
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