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NUOVE INTESE IN BPA – SUPERATI I PROBLEMI PER LA FIRMA DEL PAO CARIME
Con il comunicato del 12/01/2004 la Fiba/Cisl della BPA aveva reso noto a tutti il perché della mancata sottoscrizione dell’accordo di gruppo sul PAO Carime del 10/01/2004 e, nello stesso documento, aveva anche esplicitato quali erano le possibili soluzioni affinché fosse superata questa situazione.
L’atteggiamento positivo e corretto, assunto dall’Azienda, ha agevolato la ricerca di una soluzione, portando (dopo numerosi incontri informali e …. formali) alla sottoscrizione, in data odierna, di alcuni accordi (ad un tavolo unitario con la Fisac/Cgil) dove le istanze della Fiba/Cisl hanno trovato una loro risposta positiva.

CONTENUTI DELLE INTESE IN SINTESI
Garanzie per i lavoratori del Centro Direzionale Esagono. Poiché l’accordo di gruppo modificava nei fatti alcune intese aziendali, comprese quelle sulle attività di gruppo da svolgere sul Polo di Jesi nonché quelle sugli organici minimi del Complesso Esagono, sono stati definiti nuovi organici minimi per la Direzione Centrale della Banca Rete BPA, pari a 134 lavoratori suddivisi nelle varie “Direzioni” come segue: Controllo Tecnico Operativo n. 18; Pianificazione e Controllo Gestione n. 3; Bilancio e Affari Generali n. 13; Risorse Umane n. 12 (alle quali vanno aggiunte n. 2 risorse assegnate al Fondo Pensione); Crediti  n. 33; Legale  n. 30,;Sviluppo Commerciale  n. 25.

Gli organici minimi della struttura organizzativa delle Aree Territoriali vengono, a loro volta, fissati nel numero di 83 lavoratori.

Per quanto attiene il Polo di Jesi dei Servizi di Gruppo BPU, verranno mantenute le lavorazioni relative alle seguenti attività: Back Office (Tecnico, Economato, Servizi Ausiliari, Cassa Centrale); Logistica (Immobili, Sicurezza Fisica); Acquisti; Amministrazione Titoli; Sistemi Informativi; Organizzazione; Sistemi Applicativi; Telecomunicazioni; Formazione.

A tali lavorazioni verrà adibito un organico minimo di n. 183 lavoratori, di cui almeno n. 60 assegnati all’attività di Amministrazione Titoli (all’’organico minimo di n. 183 vanno aggiunti i lavoratori previsti nell’accordo 29/07/2002 relativi all’attività di Anagrafe Titoli, ad oggi non ancora assegnata operativamente al Polo di Jesi).
I lavoratori degli Uffici Mediotermine e Studi ed Analisi Finanziarie verranno ricollocati in altre unità operative di Jesi, salvo diverse aspirazioni dei diretti interessati; detti lavoratori usufruiranno di tutte le garanzie e previsioni già utilizzate in occasione del PAO della BPA.
Nuove assunzioni… “stabili” : la Fiba/Cisl ha ritenuto opportuno privilegiare richieste volte a dare certezza all’occupazione precaria (passata, presente e futura), ormai presente in maniera costante anche nella BPA, anche al fine di agevolare la problematica della carenza di organici, soprattutto nelle dipendenze.
La BPA ha riconosciuto un diritto di preferenza ai fini di nuove assunzioni a tempo indeterminato per tutti i lavoratori che abbiano prestato servizio per un periodo complessivamente (cioè anche in più volte) superiore a 6 mesi, a decorrere dall’01/01/2002, con contratto a tempo determinato o contratto di formazione e lavoro. Tale diritto di preferenza opererà fino al 31/12/2009. Questo impegno è esteso anche agli attuali lavoratori presenti in BPA in virtù di contratti di fornitura di lavoro temporaneo (interinali), purché rientranti nelle condizioni previste per i tempi determinati.
Ovviamente il diritto di preferenza non opererà nei confronti di nuove assunzioni: di figli di dipendenti in quiescenza o passati al fondo di solidarietà in base agli accordi aziendali e/o di gruppo, ovvero figli di dipendenti deceduti in costanza di servizio; di assunzioni connesse a mobilità infragruppo; di assunzioni di tipo specialistico con inquadramenti superiori alla terza area professionale, primo livello retributivo. La BPA darà priorità ai lavoratori in servizio o con rapporto di lavoro già cessato.
In linea con questo impegno, la BPA ha recentemente trasformato a tempo indeterminato gli ultimi tre contratti di formazione e lavoro e n. 13 contratti a tempo determinato (trattasi degli ultimi rimasti fra quelli espressamente assunti per il PAO BPA).

Risultati per tutti i lavoratori (mutui ed agevolazioni creditizie): l’accordo 28/04/2003 in tema di “mutui, finanziamenti, condizioni” è stato modificato ed integrato come di seguito:

1. il tasso di interesse massimo da applicare a tutte le tipologie di mutui viene ridotto dall’8% al 6%, fermo restando il minimo del 2,5% per i tassi fissi e senza nessun limite minimo per i tassi variabili. Ovviamente tale riduzione viene applicata, come confermato dalla stessa Azienda in sede di sottoscrizione dell’accordo, anche ai contratti di mutuo in essere;
2. il tasso di interesse variabile da applicare al finanziamento per l’acquisto di altra abitazione (senza obbligo di residenza) è stato ridotto al tasso di riferimento (TUR) maggiorato del 0,30% (anziché 0,75%) e con il massimo del 6%;
3. viene ripristinato il mutuo (fino a 20 anni a tasso fisso, misto o variabile), garantito da ipoteca, per esigenze personali e familiari con un tasso d’interesse pari al tasso di riferimento (TUR) maggiorato del 1%;

4. nessuna spesa per estinzione anticipata o anche parziale di un mutuo di qualsiasi tipologia. Tale previsione si applica anche ai contratti di mutuo in essere alla data odierna;

5. il finanziamento previsto per l’acquisto dell’autovettura di proprietà del lavoratore (prestiauto) deve intendersi come finanziamento concesso a tasso di interesse pari al tasso di riferimento (TUR), variabile, maggiorato del 0,30% (anziché 0,75%);

6. è stato introdotto un affidamento a tasso agevolato nella forma tecnica dell’apertura di credito in conto corrente ai lavoratori che richiederanno un’anticipazione, nell’ipotesi previste dalla normativa di legge, sulla posizione previdenziale aziendale maturata.

L’accordo prevede anche una riduzione “una tantum” delle condizioni dei mutui ipotecari per acquisto della casa di abitazione, a tasso fisso o misto, in essere alla data del 30/04/2003 (da tale data infatti i mutui sono stati erogati con un tasso del 2,50%): A RICHIESTA DEL LAVORATORE, IL TASSO DI INTERESSE VIENE RIDOTTO DEL 45%, con arrotondamento allo 0,05 più prossimo, fermo restando il limite minimo del 2,5%.
Gli incontri continueranno per altre tematiche in sospeso, quali ad esempio: polizze vita e sanitarie, premio aziendale, progetto di segmentazione della clientela, etc.

Particolare priorità riveste la tematica degli inquadramenti, sia per eventuali adeguamenti delle vecchie normative alla nuova struttura organizzativa della DG, nonché vecchi impegni di precedenti AIA (accordi integrativi aziendali) e del PAO BPA (ad esempio RAO, Superutente, etc.).
Per quanto riguarda lo specifico mandato dato alla Fiba/Cisl dai lavoratori del Complesso Esagono che svolgono mansioni in “locali disagiati”, ai fini dell’individuazione di una apposita indennità, il confronto con l’Azienda è nelle fasi conclusive.
In merito al sistema incentivante 2003 attuato dall’Azienda con modalità non condivise dalla Fiba/Cisl (come da altre OO.SS), l’Azienda ha confermato che procederà alla regolare erogazione nei confronti del personale delle unità produttive che hanno raggiunto i loro rispettivi obiettivi.

Tenuto conto che il sistema incentivante 2003 nei fatti è stato introdotto in un “momento particolare” ed in una fase avanzata dell’anno, l’Azienda ha preannunciato la volontà di studiare la possibilità di procedere ad erogazioni una tantum ed eccezionali nei confronti di unità produttive che, pur in presenza di un non raggiungimento dell’obiettivo, abbiano fornito prestazioni significative. Essendo, ad oggi, questa una valutazione discrezionale dell’Azienda, le OO.SS. non hanno ovviamente la certezza che questa ultima erogazione raggiunga la totalità del personale. 
Ancona, 30 gennaio 2004





c.i.p. Via Corinaldo 18 - ANCONA





[image: image2]
I TESTI DEGLI ACCORDI SONO REPERIBILI SUL PORTALE DELLA FIBA NAZIONALE WWW.FIBA.IT (NELL’AREA DESTINATA ALLA FIBA DELLA BANCA POPOLARE DI ANCONA) OVVERO SUL SITO APERTO A TUTTI I LAVORATORI
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