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BANCA POPOLARE DI ANCONA SPA

IN BPA ANCHE LA NASCITA DI UN 

FIGLIO DIVENTA UN PROBLEMA!!!
Da diverse strutture della BPA, soprattutto dalle dipendenze, ci viene informalmente certificata la linea aziendale di "non procedere più alla sostituzione di lavoratrici assenti per  maternità” in completo contrasto con la salvaguardia prevista dalla normativa in vigore. Fino a poco tempo fa nessuno aveva messo in dubbio la validità del dispositivo tanto che la sostituzione avveniva tramite assunzioni 'mirate' di lavoratori con contratto a tempo determinato.

Da un pò di tempo a questa parte, e non solo per l'argomento trattato, assistiamo in banca ad atteggiamenti che puntano a cambiare profondamente, e in peggio, i criteri ispiratori delle regole costruite insieme, per la cui difesa ci siamo sempre impegnati ed intendiamo proseguire con vigore.

Per questo motivo abbiamo inviato, in data odierna, una lettera all’Azienda, di cui riportiamo il testo, invitandola al rigoroso e tempestivo rispetto della specifica previsione. Nel contempo invitiamo i colleghi a segnalare le  mancate sostituzioni di assenze dovute a maternità (o prolungate malattie), allo stato abbiamo 6/7 evidenze,  ai  rappresentanti sindacali sotto indicati: 

	Fiba/Cisl
	Fisac/Cgil

	Paolo Papalini   
	335 342717 o 335 6164924
	                               Efisio Amatuzzi     
	393 2658690

	Paolo Elisei
	335 380163
	                               Roberto Cermelli
	348 5258257


Ancona 29 settembre 2004

Oggetto: Art. 18 A.I.A. 28/05/1992 – carenze di organico determinate da maternità.


L’articolo 18 dell’A.I.A. 28/05/1992, tuttora vigente, recita testualmente al terzo comma: “L’Azienda si impegna a ricoprire tempestivamente le carenze di organico determinate da maternità o malattie prolungate.”.


Tale normativa rappresenta un chiaro impegno a cui l’Azienda deve attenersi, non solo in maniera “automatica”  ma anche con la necessaria tempestività, al verificarsi di una delle fattispecie individuate nella predetta normativa.


Risultando alle scriventi che, da diverso tempo, codesta Azienda non provvede a ricoprire tempestivamente le carenze di organico determinate da maternità, ovvero non le ricopre affatto, la presente per invitarVi formalmente ad attenerVi scrupolosamente agli impegni a suo tempo sottoscritti, tenuto presente anche che la diffusa carenza di organico (dalle scriventi più volte segnalata) non permette alcuna minima elasticità nell’utilizzo delle risorse lavorative attualmente in organico nella BPA.


Le scriventi restano in  attesa di un Vs. sollecito riscontro scritto circa il rigoroso e tempestivo rispetto della normativa in oggetto indicata, precisando che in difetto provvederanno alla tutela degli interessi che rappresentano senza ulteriori comunicazioni.


Distinti saluti.

                                                                 Le OO.SS. Aziendali  Fiba/Cisl  Fisac/Cgil
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