	[image: image1.jpg]



	SAS DI COMPLESSO BANCA POPOLARE DI ANCONA

Via Corinaldo 18   –    60128 ANCONA

Tel.:  071893893   071899560   0731647575   3356164924     Fax: 071/2803905   

Email: popolareancona@fiba.it  fibabpa@p2000.191.it    Web: http://www.fiba.it  http://www.fibaservice.it 

Segretario Responsabile: PAPALINI PAOLO


A Bergamo, a margine della trattativa di Gruppo sul PAO BPCI e su altre tematiche strategiche, la Fiba/Cisl e la Fisac/Cgil della Banca Popolare di Ancona si sono incontrate con la delegazione aziendale della BPA ed hanno raggiunto delle intese firmando in data 06/08/2004 due accordi, un verbale di incontro e concordando il testo di una lettera che la BPA ha inviato alle scriventi OO.SS..

Attività di Direzione Centrale di Banca Rete e di Gruppo su Polo di Jesi – Organici minimi: nello specifico é stato firmato un primo accordo che, nell’ambito dell’attivazione del Progetto Multicanale di Gruppo, prevede che l’attività di “Credito al Consumo” attualmente svolta presso la BPA a Jesi non rientrerà più tra quelle a suo tempo previste da svolgere nell’ambito dei servizi centrali di Banca Rete.
I sei lavoratori attualmente in forza presso questo ufficio saranno ricollocati a nuove mansioni coerenti con le competenze acquisite e tenendo conto delle aspettative individuali, utilizzando i principi e le regole  a suo tempo stabilite negli accordi del PAO BPA (19/03/2002). Tenuto conto che il passaggio di questa attività avverrà “gradualmente”, detta riallocazione verrà effettuata in un certo arco temporale,”.

Nel secondo accordo si prevede che l’attività di “Anagrafe Titoli” (attività prevista sul Polo BPU di Jesi all’interno dell’ “Amministrazione Titoli”, ma non ancora divenuta operativa) non rientrerà più tra quelle previste dalle intese a suo tempo concordate per il PAO BPA.
Invece, nel rispetto di queste intese, verrà attivato, presso la Direzione Mercato Retail, un nucleo di attività di supporto commerciale nel settore dei prodotti telematici alla quale saranno adibiti sei lavoratori come organico minimo e target.
Lo stesso accordo prevede che l’organico minimo e target della Direzione Centrale di Banca Rete passi, conseguentemente, da 134 a 140 risorse e che l’organico minimo e target dell’ Amministrazione Titoli di Jesi, a fronte dell’incremento di attività derivante dal PAO BPCI, passi da 60 a 69 risorse e non da 55 a 64 come inizialmente indicato nella documentazione consegnata a livello di Gruppo.
Organici Filiali Retail: facendo seguito alla richiesta avanzata in data 30/07/2004, riportata nel comunicato di pari data, con cui si richiedeva “l’assunzione straordinaria di almeno 30 risorse da destinare prevalentemente nelle filiali retail di dimensioni medio piccole ed in parte nelle filiali dove possano essere utilizzate come una piccola massa di manovra locale”, Fiba/Cisl e Fisac/Cgil hanno ottenuto dalla BPA l’impegno ad assumere (e/o prorogare i contratti in scadenza), in aggiunta a quanto previsto in materia di sostituzione degli addestratori per il PAO BPCI, “almeno” n. 20 risorse” con decorrenza 1 ottobre 2004 e con scadenza non oltre il 30 dicembre 2004, da destinare a filiali retail anche in coincidenza dell’avvio della formazione in BPA del Mercato Retail.
Allocazione risorse ex Aree Territoriali: infine è stato firmato un verbale nel quale si evidenziano le linee generali di riallocazione del personale delle ex Aree Territoriali.

Per quanto attiene l’ex Area Campania, data la complessità e specificità della predetta Area, è stato fatto un discorso ad hoc per la riallocazione dei lavoratori. 

I testi completi degli accordi e lettere si potranno consultare sul sito � HYPERLINK "http://www.fibaservice.it" ��www.fibaservice.it� 


sotto Accordi Aziendali, Banca Popolare di Ancona.





Alcune brevi valutazioni


gli accordi del 06/08/2004 dimostrano, ancora una volta, la validità degli accordi fatti a suo tempo per garantire i lavoratori della BPA e la capacità di Fiba/Cisl e Fisac/Cgil di coniugare, in contesto di corretta interpretazione della normativa e garanzie esistenti, le esigenze organizzative dalla BPA e del Gruppo con le esigenze di tutela dei lavoratori. Le attività garantite dagli accordi, una volta tutelata la riallocazione dei lavoratori interessati, non rappresentano di per sè una realtà immutabile, purché le modifiche siano correttamente discusse, condivise e concordate tra le parti firmatarie. Le stesse eventuali contropartite potrebbero riguardare altre attività da svolgere al Centro Direzionale Esagono (sia come Direzione di Banca Rete che come Attività di Gruppo sul Polo di Jesi) ovvero anche interventi definitivi e/o momentanei sulla Rete (ad esempio interventi sugli organici);


la conferma degli organici minimi di 183 risorse per le attività di Gruppo sul Polo di Jesi, l’incremento da 60 a 69 per l’Amministrazione Titoli e, in particolare, l’incremento da 134 a 140 per la Direzione Centrale di Banca Rete sono la dimostrazione che, al di là di eventi ad oggi non noti, il Complesso Esagono è tuttora una realtà “viva” all’interno del Gruppo,  anche se su presupposti diversi rispetto al passato e che bisogna continuare a crederci operando, anche a livello sindacale, di conseguenza… le varie Cassandre di turno (tra le quali vedasi anche la Fabi BPA) riflettano…!.








Ancona, 9 agosto 2004							c.i.p. via Corinaldo 18 - ANCONA








