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	EX  FESTIVITA’  SOPPRESSE  2004

ART.  47  CCNL  ABI

	

	disciplina


	Le giornate  “ex festività”, ovvero  non  più  riconosciute festive per  legge,  che  cadono  quest’anno  in  giorni  lavorativi  sono:

S. Giuseppe  (19.3),   Ascensione  (20.5),   Corpus Domini (10.6),

SS. Pietro e Paolo (29.6),  Forze Armate (4.11).

Per  esse  spettano  5 giorni  di  permessi  giornalieri retribuiti.

Agli  assunti o dimessi nell’anno spettano invece tante giornate quante ne cadono nel periodo di servizio.

	modalità di

fruizione


	· occorre   un   congruo  preavviso   e  la  compatibilità  con  le esigenze  di   servizio,

· il  periodo  interessato  va  dal  16 gennaio  al  14 dicembre,

· possibilità di richiedere 3 o più giornate consecutive, anche in aggiunta  ai  periodi  di  ferie,  comunque  al  momento  della predisposizione dei relativi turni,

( frazionata  in  mezze giornate (mattino/pomeriggio)  esclusi i semifestivi.

	condizioni


	( la  fruizione  deve  riguardare   giorni  in  cui  sia  prevista  la prestazione lavorativa ordinaria  dell’interessato  con  diritto all’intero trattamento economico.

	retribuzione

sostitutiva


	( il  residuo non fruito  verrà liquidato entro febbraio dell’anno

successivo (per ogni giornata 1/360 della retribuzione annua

calcolata sull’ultima mensilità dell’anno di competenza).

	

	FESTIVITA’  CIVILI  CADENTI  DI  DOMENICA

ART.  45  CCNL  ABI

	

	disciplina


	Il C.C.N.L. ha definito la questione tenendo conto della vigente disciplina di legge sulla materia e dell’indirizzo giurisprudenzia-

le maturato sulla  coincidenza  delle festività civili  (25 aprile, 

1° maggio e 2 giugno)  con la giornata di  domenica. 

	competenza
	Quest’anno  l’unica  festività  interessata  è  il  25 aprile.

	modalità

di utilizzo


	( l’azienda  riconosce  il  relativo  compenso  aggiuntivo,  o 

( in  alternativa,  su  opzione  del  lavoratore,  la fruizione

    di   una  giornata  di  permesso  retribuito,   compatibil-mente   con    le esigenze   di   servizio.


(   31 GENNAIO 2004   (
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