	[image: image1.png]ba

Il




	Federazione

Italiana

Bancari

Assicurativi

B.P. Ancona
	Ancona, 12 settembre 2003 

c.i.p.  via Corinaldo 18 - ANCONA

BREVI DI FINE ESTATE




Durante il periodo estivo sono stati effettuati approfondimenti su alcune materie, oggetto poi di comunicazioni ufficiali dell’Azienda:

· 11/07/2003 premi di studio a favore dei figli dei dipendenti o persone equiparate. L’azienda ha precisato che sono considerati beneficiari delle provvidenze anche i figli a carico dei lavoratori andati in pensione come dipendenti della BPA e di quelli che abbiano aderito al Fondo di Solidarietà per il Sostegno del Reddito, etc.;

· 29/07/2003 contributo per familiari disabili. La BPA ha confermato che il contributo annuo sarà esteso anche ai lavoratori andati in pensione come dipendenti della BPA e a quelli che abbiano aderito al Fondo di Solidarietà per il Sostegno del Reddito, etc.; La liberalità in questione verrà erogata su richiesta degli aventi diritto da rinnovare annualmente;

· 29/07/2003 indennità ruolo chiave. Tenuto presente che il trattamento economico aggiuntivo connesso al ruolo chiave riassorbe sino a concorrenza l’eventuale “assegno CCNL 11/07/1999”, ed essendo l’indennità in questione correlata alla permanenza nel ruolo ricoperto, l’ “assegno CCNL 11/07/19999” viene ripristinato nella sua interezza nell’ipotesi in cui l’indennità per ruolo chiave venga meno;

· 27/08/2003 selezione figli dipendenti. Con riferimento all’accordo 19/03/002 “incentivazione all’esodo” e successive integrazioni, l’Azienda ha richiesto alle OO.SS. la necessità , per esigenze di carattere organizzativo, di una ulteriore sessione di selezione dei figli di dipendenti che abbiano presentato richiesta di fuoriuscita ai sensi dell’accordo innanzi citato. Pertanto entro il mese di ottobre 2003 verrà effettuata una sessione di selezione di tutte le richiesta pervenute in tempo utile. Rimane chiaramente confermato l’ulteriore selezione prevista per il mese di dicembre 2003, per la quale rimane invariato il termine di presentazione delle domande del 30/11/2003, di cui alla circolare Servizio Risorse Umane del 05/07/2002. 

ADEGUAMENTO TRIMESTRALE DEGLI IMPORTI DEI RIMBORSI CHILOMETRICI

In data 01/09/2003 l’Azienda ha comunicato che gli importi relativi alle richieste di rimborsi   chilometrici ai dipendenti per l’utilizzo autorizzato dell’auto propria per motivi di servizio relativi ai mesi di luglio, agosto,e settembre sono rimasti invariati rispetto al precedente trimestre e sono:

- auto a benzina fino a 12 CV fiscali compresi


€ 0,33 per Km

- auto a benzina oltre i 12 CV fiscali




€ 0,41 per Km

- auto a gasolio (tutte)





€ 0,38 per Km.

MICROORGANIZZAZIONE

Nonostante gli impegni con la lunga trattativa relativa alla nascita del nuovo Gruppo BPU Banca, si sono svolti diversi incontri relativi alla microorganizzazione per altri gruppi di dipendenze.

La Fiba/Cisl in questa fase si è limitata ad ascoltare le valutazioni e le intenzioni dell’Azienda per ogni singola dipendenza riservandosi una risposta una volta completato il quadro complessivo.

In ogni caso ha evidenziato, in diverse occasioni, l’aggravamento della situazione relativa al lavoro straordinario ed all’enorme difficcoltà in merito all’usufruizione sia delle ferie sia dei recuperi connessi anche con la banca delle ore. L’aggravamento della situazione ha trovato, in talune realtà, un ulteriore riscontro nel fenomeno di interuzione e/o slittamento di ferie regolarmente programmate – circostanza questa non accettabile se non a fronte di fatti e circostanze veramente eccezionali. 
















